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RESUMO

Sobre a premissa que o ser humano sé pode existir se puder garantir sua propria sobrevivéncia
individual e coletiva. A Lei da Reforma, tampouco os ordenamentos internacionais conceituam
expressamente o instituto de trabalho intermitente, mas da leitura do art. 443, §3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pode-se conceituar o trabalho intermitente como
modalidade de contrato de trabalho ndo continua, prestado com subordinacdo, mediante a
alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade. O contexto de aprovacdo da
Lein. 13.467/2017, que deu origem a Reforma Trabalhista, estava rodeado pelo alto indice de
desemprego e baixo desenvolvimento econdmico que assolavam o pais, dando espago para a
precarizagcdo do emprego. Para melhor compreender o contexto normativo no aspecto social
do contrato de trabalho Intermitente, passa-se ao estudo dos principios que regem esse 0 campo
especifico do direito individual do trabalho. Sao eles o principio da protegdo; principio da
norma mais favordvel; principio da imperatividade das normas trabalhistas; principio da
condicdo mais benéfica; principio da inalterabilidade contratual lesiva; principio da
intangibilidade salarial; principio da primazia da realidade sobre a forma; principio da
continuidade da relagdao de emprego. Nao podemos deixar de falar dos seus efeitos no Regime
Geral da Previdéncia Social, uma vez que a legislacdo trabalhista afeta diretamente as
contribuicdes previdencidrias, bem como alguns requisitos essenciais para a concessdo de
prestacdes previdencidrias. A aplicagdo do contrato intermitente para classes especiais como,
empregado doméstico que trabalha como diarista, os foguistas que trabalhando nos fins de
semana, motoristas, babas e outros que ndo possuem vinculo empregaticio.

Palavras-chave: Trabalho intermitente; reforma trabalhista; direitos sociais..



ABSTRACT

This is based on the premise that human beings can only exist if they can guarantee their own
individual and collective survival. Neither the Reform Law nor international regulations
expressly define the concept of intermittent work, but from reading Article 443, §3 of the
Consolidation of Labor Laws (CLT), intermittent work can be defined as a type of non-
continuous employment contract, performed under subordination, through alternating periods
of service and inactivity. The context of the approval of Law No. 13.467/2017, which gave rise
to the Labor Reform, was surrounded by the high unemployment rate and low economic
development that plagued the country, creating space for the precariousness of employment.
To better understand the normative context in the social aspect of the intermittent work
contract, we will now study the principles that govern this specific field of individual labor
law. These are the principles of protection; the principle of the most favorable standard; the
principle of the imperative nature of labor standards; the principle of the most beneficial
condition; the principle of non-alteration of detrimental contractual terms; the principle of wage
intangibility; the principle of the primacy of reality over form; and the principle of continuity
of the employment relationship._ We cannot fail to mention its effects on the General Social
Security System, since labor legislation directly affects social security contributions, as well as
some essential requirements for granting social security benefits. This includes the application
of the intermittent work contract to special classes such as domestic workers who work as day
laborers, weekend workers, drivers, nannies, and others who do not have an employment
relationship.

Keywords: Intermittent work; labor reform; social rights
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INTRODUCAO

Antes da reforma trabalhista, ja existiam contratos de trabalho em quem os
trabalhadores recebiam por horas trabalhadas e tinham horarios varidveis. Nao sabiam quantas
horas irim trabalhar no més e nem quanto iriam receber (Pantaledo, 2019).

A conseqiiéncia da rigidez legal foi o surgimento de uma série de problemas nestas
areas, dentre estes, o aumento da taxa de desemprego, que necessita de solugdes emergentes.
Neste sentido, alguns autores e especialistas entendem que a solugdo para isto seria a
flexibilizacdo das normas trabalhistas (Almeida, 2013).

O contrato de trabalho intermitente foi criado para formalizar trabalhadores que atuam
por demanda, principalmente em setores sazonais. Para as empresas, o modelo permite ajustar
a forga de trabalho a sazonalidade, reduzindo custos fixos (Maragno, 2025).

Trazido pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) como uma inovagdo na forma de
contratacdo, o contrato de trabalho intermitente possui como principal caracteristica a sua
modalidade, que se apresenta pela previsdo de possibilidade de alterndncia de periodos de
atividade e inatividade, ndo configurando uma continuidade regular (Freitas, 2024) .

Contudo, a aplicagdo pratica do contrato intermitente traz desafios. Diferentemente do
contrato tradicional, em que o trabalhador possui uma remuneragdo fixa e previsivel,
o intermitente ndo oferece garantias minimas de jornada ou renda, gerando inseguranga
financeira para os empregados. Além disso, essa modalidade exclui o acesso a certos
beneficios, como o seguro-desemprego, e prevé o encerramento automatico do vinculo caso o
trabalhador ndo seja convocado por mais de um ano (Maragno, 2025).

O Trabalho Intermitente ndo ¢ uma inovagao do legislador brasileiro, teve origem na
Inglaterra por meio da regulamentacdo dos contratos de zero horas, foi introduzido no Brasil
com a reforma trabalhista em 2017, gerando uma série de duavidas a cerca da
constitucionalidade do instituto e quais seriam as regras a ele aplicaveis (Andrade e Gomes,
2019). Diante disso, analisaremos aqui os impactos positivos do contrato de trabalho
intermitente para o trabalhador, no ambito juridico, social e economico, apds a Reforma
Trabalhista.

Nao obstante a regulamentagao seja relativamente recente no Brasil, o instituto j& vem
sendo utilizado em diversos paises do mundo. Na Italia, a figura do trabalho intermitente foi

introduzido em 2003, na Inglaterra a sua utilizacdo se mostrou mais frequente apos a crise de



2008/2009, nos Estados Unidos, que possui modelo de trabalho intermitente similar ao inglés,
o empregado submetido a contratacdo intermitente presta servicos de pouca duragdo, com
conhecimento da escala de trabalho com pouca antecedéncia (Andrade; Gomes, 2019).

Em territorio brasileiro, o trabalho intermitente ndo ¢ totalmente uma inovagao, ja havia
referéncia da referida forma de contratacdo no art. 6° da Lei n. 7.644/87, que regula o trabalho
da mae social. Entretanto, como bem explicam Simone Soares Bernardes et al/ (2018, p. 193),
no caso da mae social, “o termo foi utilizado apenas para designar que a jornada de trabalho
ndo ¢ pré-estabelecida, realizando-se pelo tempo necessario ao desempenho das tarefas
(Andrade; Gomes, 2019).

A Lei da Reforma, tampouco os ordenamentos internacionais conceituam
expressamente o instituto de trabalho intermitente, mas da leitura do art. 443, §3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pode-se conceituar o trabalho intermitente como
modalidade de contrato de trabalho ndo continua, prestado com subordinacdo, mediante a
alternancia de periodos de prestagao de servigos e de inatividade (Andrade; Gomes, 2019).

Um dos motivos para a implantagdo dsse modelo de contrato foi pensar em um regime
mais flexivel e aumentar a contratacdo formal de profissionais, oferecendo flexibilidade para a
empresa, e para o trabalhador poder receber seus direitos trabalhistas sem prejuizo do vinculo
empregaticio com a contratante (Cerqueira, 2024).

A importancia do trabalho intermitente no Brasil ter sido regulamentado, traz desafios
mas, amplia geracdo de empregos, pode ser um instrumento para que as empresas possam
dimensionar sua forga de trabalho, pode despotencializar a efetividade de direitos associados a
inclusdo social, entre outros. (Maragno, 2025)

Expor quais foram os impactos do contrato de trabalho intermitente para o trabalhador,
no ambito juridico, social e econdmico, apos a Reforma Trabalhista, como foi conceituado este
instituto do trabalho intermitente, sua evolugdo historica desde o seu surgimento até a sua
regulamentacdo pela Lei da Reforma Trabalhista — Lei 13.467/2017. Identificando no ambito
juridico as mudancgas ap6s reforma trabalhista, as normas aplicadas ao contrato de trabalho
intermitente, a inclusdo desse através da Lei 13.467/2017 na CLT. Os impactos no Regime
Geral da Previdéncia Social, e como se comportaria esse instituto se aplicado ao trabalhador

doméstico.



1 - CONCEITOS: DIREITO DO TRABALHO, ESTRUTURA SOCIOECONOMIA E
CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

A Constituicdo Federal de 1988, instituiu no seu artigo 170 a ordem econdmica, onde

sua finalidade ¢ assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social.

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

()

VIII - busca do pleno emprego;

() ’

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
economica, independentemente de autorizagdo de 6rgdos publicos, salvo nos
casos previstos em lei. (Vide Lein® 13.874, de 2019)

Em face dos fundamentos “da valorizacdo social do trabalho” e “da livre iniciativa” que
direciona a estrutura socioecondmica na busca da igualdade. Todavia a simples leitura dos
dispositivos constitucionais, entende-se que qualquer individuo teria liberdade para realizar
qualquer negocio e profissao, desde que cumpridas as exigéncias. Na mesma propositura
percebe-se que a liberdade alcanga a valorizacdo do trabalho e do trabalho livre. (Silva, 2018.
P.18)

Nesse contexto a fun¢@o social da empresa € proteger os interesses das sociedades e
igualmente aos demais sujeitos das relacdes juridicas, como os empregados e o poder publico.
Essa protecdo do trabalho ndo se limita ao rol do artigo 7° da Constitui¢ao, também na fun¢ao
social da propriedade e da livre iniciativa, ndo ficando restrita aos ditames tradicionais do
Direito do Trabalho, mas assumindo posi¢do de fato gerador de emprego ou desemprego,
caracterizando-se assim, como fato economico. (Silva, 2018. P.27)

Antes deste conceito juridico de trabalho intermitente ser estabelecido no Brasil, ¢
importante compreender como a doutrina aborda o tema. O legislador ordinario precisou
contar com a ajuda do legislador presidencial para uma tentativa de ajustar sua conformagao,
que ndo foi possivel em razdo de nao terem sido as regras da MPV 808/2017 convertidas em
legislag@o ordindria celetista. Acontece que ambos os legisladores citados acima ndo sabem
exatamente o que fazem, competindo aos interpretes do Direito do Trabalho tentar dizer o
direito. (Alves, 2019)

Assim, caso seja vista como constitucional a nova regra, para o interprete deve-se

compreender o que vem a ser “intermitente”, conforme o diciondrio ¢ a ocorréncia de


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art1

interrupgdes; que cessa e recomega por intervalos; intervalo, descontinuo. Acontece que o
conceito do legislador, fixado no § 3° do artigo 443 da CLT, ¢ ininteligivel do ponto de vista
justrabalhista. (Alves, 2019)

O contrato de trabalho intermitente ¢ uma dessas inovagdes da Reforma Trabalhista e,
modificou radicalmente os pressupostos de caracterizagdo do proprio contrato de trabalho,
trazendo varias duvidas para os juristas e operadores do direito com relacdo a sua
aplicabilidade. Tal modalidade est4 presente no artigo 443 da nova CLT, verifica-se que o
legislador ampliou as modalidades de contratagdo, dentre as ja conhecidas incluindo o contrato
de trabalho intermitente. “O contrato individual de trabalho poderéd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente.”(art.443, CLT)

A fungdo social do emprego esta ligada a um dos principios da ordem econdmica que
se encontra no artigo 170, VIII da Constituicdo Federal, a busca do “pleno emprego”, este
comando vincula o sujeito a duas questdes a primeira particular a ser alcangada e a segunda de
legitimar as acdes. Acerca do pensamento neoliberal entende o pleno emprego como equilibrio
entre a oferta e a demandados fatores de produg¢do, a igualdade entre a demanda do trabalho e
a oferta de trabalho. (Silva, 2018. P.23)

A Reforma trabalhista, também denominada Lei 13.467/2017, alterou a CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943. Assim, inimeros dispositivos foram incluidos
e muitos outros foram alterados ou excluidos, sob pretexto de adequacdo as novas relagdes de
trabalho existentes. Ainda por um periodo curto, a MP 808/2017, que perdeu validade por ter
sido submetida pelo Congresso Nacional no prazo devido, também trouxe algumas alteracdes
e regulamentacdes com relagdo a nova CLT, os quais ndo podem ser ignorados, pois
produziram efeitos naquele curto periodo.(Kaled, 2019)

Trata-se de um conceito de um contrato de emprego celetista, que ¢ ndo eventual por
definicdo, ou seja, se entenderem as regras celetistas sobre tal nova modalidade contratual,
deve-se reconhecer, de inicio, que o trabalho intermitente ¢ aquele que ndo hé previsibilidade
do momento exato da necessidade do trabalho, embora seja esta algo comum, corriqueiro,
ordinario, ou seja, ndo eventual. (Alves, 2019)

Seu conceito pode ser encontrado no Art. 443, § 3° da Consolidagdo das Leis do

Trabalho,

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de
servigos, com subordina¢do, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do



empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

Como se pode vé, o conceito apresentado no § 3° do artigo 443 da CLT, apresenta
problemas. Falaremos no primeiro deles, o termo “continuidade”. O conceito de continuidade
que hd no Direito do trabalho brasileiro, ¢ critério objetivo ligado a quantidade de dias
trabalhados na semana. J4 a ideia de continuidade trazida pelo legislador reformador ¢
diferente da continuidade no ambito doméstico e também diferente do critério da ndo
eventualidade celetista, uma vez que o trabalho intermitente se d4 no ambito do emprego
celetista. (Alves, 2019)

Fica entdo a dificuldade de se estabelecer conceito técnico-juridico claro para o trabalho
intermitente tendo por base somente a letra da lei. Assim haverd de inicio tentativa de
identificar o que o trabalho intermitente ndo ¢é, para depois se estabelecer quais sdo as
pretensdes do legislador na aplicagdo pratica do instituto. Entdo, no presente trabalho ¢
importante falar antes sobre o trabalho parcial, o trabalho temporario e o contrato por tempo
determinado, assim estabelecer o que o trabalho intermitente ndo €, para s6 entdo sugerir um
conceito juridicamente claro sobre este. (Alves, 2019)

Para uma melhor compreensao do assunto, ¢ preciso saber o conceito desta modalidade
de contrato de trabalho, como ele ¢ conceituado no ordenamento juridico e uma breve evolugao
histérica desde surgimento até sua regulamentacdo pela Lei n.13.467/2017 da Reforma
Trabalhista. (Andrade; Gomes (2019).

Apods a reforma trabalhista ¢ possivel ao empregador contratar trabalho em tempo
parcial de 30 horas por semana sem exigéncia de horas extras ou até 26 horas, ocasido em que
podera exigir até 6 horas extras semanais. Aqui o empregador tem necessidade regular do
trabalho, havendo fixacdo de jornadas e horarios, sem alternancias significativas durante a
prestacdo do servigo, ndo ha incertezas quanto ao momento da necessidade da presenca do
empregado. (Alves, 2019)

O trabalho temporario ou terceirizado, esta previsto na Lei 6.019/1974, com redagao
fixada pelas Leis 13.429/2017 e 13.467/2017, na Reforma Trabahista. No qual o caput do
artigo 2° da Lei 6.019/1974 institui * trabalho temporario ¢ aquele prestado por pessoa fisica
contratada por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢do de uma empresa
tomadora de servigos para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal
permanente ou a demanda complementar de servico”. Aqui o que justifica a terceirizagdo de

trabalho temporario ¢ a necessidade de substitui¢do transitdria de pessoal permanente ou uma



demanda complementar de servicos. (Alves, 2019)

O trabalho intermitente em territdrio brasileiro ndo ¢ totalmente uma inovacgao, ja havia
referéncia da referida forma de contratacdo no art. 6° da Lei n. 7.644/87, que regula o trabalho
da mae social. O contexto de aprovacdo da Lei n. 13.467/2017, que deu origem a Reforma
Trabalhista, estava rodeado pelo alto indice de desemprego e baixo desenvolvimento
econdmico que assolavam o pais, dando espaco para a precarizacdo do emprego. A Reforma
Trabalhista, aprovada as pressas num contexto pds impeachment, trazia consigo um discurso
de modernizagdo, oferta de empregos e retomada da economia. (Andrade; Gomes (2019).

A topografia do dispositivo deve ser relevante para a conceituagdo, pois as regras do
trabalho intermitente se inserem no Titulo IV, “Do contrato Individual do Trabalho”, da CLT,
especificamente em seu Capitulo I, das “Disposi¢cdes Gerais”. O caput do dispositivo em

13

andlise estabelece que o “...contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbal ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (Alves, 2019)

O contrato de trabalho por tempo determinado celetista, previsto nas alineas “a”, “b” e
“c” do § 2° do artigo 443 da CLT, tem motivos claros e especificos, trata-se de modalidade
contratual trabalhista excepcional, em que as partes conseguem antever seu marco final no
momento da contratacdo. As possibilidades de contratacdo sdo trés: “servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo, atividades empresariais de carater
transitorio e contrato de experiéncia”. Diante do exposto € possivel verificar as distingdes mais
relevantes em relagdo a figura do contrato trabalho intermitente frente as possibilidades

contratuais que lhe sdo correlatas, apenas para confirmacao do que ndo vem a ser considerado

este. (Alves, 2019)

1.1 - EVOLUCAO, HISTORIA DO TRABALHO: DO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

Nas sociedades modernas o trabalho ¢ a forma de labor retribuido monetariamente,
feitos por ofertas de servigos ou bens de outros individuos, em virtude da forte divisdo social
do trabalho e expansdo das relagdes economicas. Marx (1983) fala que o trabalho assume
também a forma especifica de um “trabalho assalariado”, exercido no dmbito da relacdo de

compra e venda da for¢a de trabalho”. (Silva, 2018. P.18)



Para Castel (2001), um processo de precarizagdo se evidencia, no qual se
institucionaliza a precariedade, especialmente no dmbito do direito do trabalho e da seguridade
social. Promove-se uma ruptura da norma do emprego estavel, cedendo lugar as denominadas
“formas atipicas de emprego”. (Silva, 2018. P.18)

Embora seja relativamente recente no Brasil, ja vinha sendo utilizado em diversos
paizes do mundo, o Brasil, mais uma vez, “importou” por encomenda patronal, inovacdes de
outros paises. Na Espanha o Trabalho Intermitente ¢ previsto e definido como “fixo
descontinuo”, que ndo se repetem em data certa, dentro do volume normal de atividade da
empresa.(Alves, 2018)

Na Inglaterra ja se utilizava, e ap0s a crise de setembro de 2008, com a quebra do banco
Lehman Brothers, trouxe inimeras consequencias para a economia mundial, gerando crises
econdmicas em diversos paizes. Diante da grande recessdo, o governo da Inglaterra criou o
lema “empregos, empregos, empregos” Damian Grmshaw et al (2017.p. 226.). Dentre as
medidas adotadas pelo governo Inglés, foi introduzido os empregos de zero-hora, mesmo sendo
rasa a regulamentacdo do instituto, que possibilitava dupla interpretacdo da norma. Alguns
entendiam que havia autorizagdo para enquadramento do trabalhador intermitente como
autonomo, enquanto outros defendiam que o trabalhador seria empregado. (Andrade; Gomes
(2019).

No que tange os direitos trabalhistas, a Constituicdo Brasileira de 1988 significou
importante instrumento de efetivacdo de Direitos Sociais, as conquistas apos intensos debates
politicos entre sindicatos e entidades patronais durante os trabalhos da Assembléia Nacional
Constituinte. Vale mensionar o decreto-lei n.5.452 de 1/5/1943, que reuniu toda a legislagao
trabalhista, até entdo esparsa, criando a CLT, de forma que ficou melhor tutelada tanto no
aspecto objetivo quanto no aspecto subjetivo. Porém a CLT mesmo estando em vigor desde
1943 ndo se mostra totalmente obsoleta, visto que grande parte de suas regras sofreram
alteragdes, supressao ou foram acrescentadas ao longo dos anos. (Auzier, 2019. P.17)

O trabalho, segundo Marx e Engels (1984) nas sociedades modernas assume a forma
de um labor retribuido monetariamente, em decorréncia das demandas de servi¢os ou bens de
outros sujeitos, em face da forte divisdo do trabalho e expansdo das relagcdes econdmicas. Sobre
a premissa que o ser humano s6 pode existir se puder garantir sua propria sobrevivéncia
individual e coletiva. Para viver, ¢ preciso, antes de qualquer coisa, comer, beber, vestir-se,
habitar, proteger-se. (Silva, 2018. P.18)

No campo da extensdo do Direito Econdmico em face do Direito do Trabalho,

compreende-se como trabalho “um direito natural e um dever social do homem, que por ele



deve ter acesso no engaste social e deste ndo mais se desprender”. (Souza, 1995) (Silva, 2018.
P.18)

Mariana Correia D’ Amorim explica que, na Italia, a figura do trabalho intermitente,
introduzido em 2003, veda o uso do instituto para substituicdo de trabalhadores em greve e
para empresas que tenham realizado dispensas coletivas no prazo inferior a 6 (seis)
meses.(2018, p. 56). Nos Estados Unidos, que possui modelo de trabalho intermitente similar
ao inglés, a pessoa submetida a essa modalidade de contratagdo, presta servico de pouca
duragao, e fica conhecendo sua escala com pouca antecedéncia. Sendo mais utilizada em lojas
e restaurantes, que de acordo com a demanda de trabalho solicitam um determinado nimero de
trabalhadores por dia. (Andrade; Gomes, 2019).

Em Portugual o contrato intermitente ¢ previsto e definido nos art 157 a 160 do Codigo
do Trabalho, sendo de duas modalidades, a primeira a empresa concentra a intermitencia na
atividade exercida, tendo maior previsibilidade permitindo antevier a necessidade da prestagao
laborativa, comparando mais o que acontece no Brasil, a contratacdo a termo prevista na alinea
“a” do § 2° do artigo 43 da CLT. No segundo caso, vem o trabalho intermitente a chamada,
com a necessidade do empregador, haverd o chamado ao trabalho, sendo mais
imprevisivel.(Alves, 2019).

No Reino Unido, parece ter sido o modelo escolhido para o trabalho intermitente na
“Reforma Trabalhista”, ¢ chamado como “contrato zero hora” , estando previsto em sua
legislagdo, tem caracteristicas de inexistencia de garantia de prestacdo de servigos e de
recebimento de salario. Segundo Lorena de Mello Rezende Colnago, a maioria dos
trabalhadores "sdo jovens com menos de 25 anos e idosos acima dos 65 anos, que tem no
trabalho intermitente uma forma de complementacgdo de renda e ndo sua Unica.(Alves, 2019).

Apods a primeira década dos anos 2000, veio um cendrio de aumento da taxa de
desemprego aliada a crise economica que assolava o Brasil, a modernizagdo dos meios
produtivos e as crescentes demandas na justica trabalhista, diversos setores da sociedade
manifestaram-se pela necessidade de mudancas na Legislacdo Trabalhista. Um dos principais
argumentos em defesa de uma reforma na legisla¢do trabalhista foi de que a CLT estaria se
tornando empecilho as modernas relagdes produtivas.(Auzier, 2019. P.16)

Neste contesto em 09 de fevereiro de 2017 foi instalada comissdo especial destinada a
proferir parecer ao projeto de lei n® 6.787 de 2016, presidida pelo Deputado Daniel Vilela e
teve como relator o entdo Deputado Rogério Marinho, no parecer, tal reforma foi justificada

dizendo:



O Brasil de 1943 nio ¢ o Brasil de 2017. Ha 74 anos éramos um pais
rural, com mais de 60% da populagdo no campo. Iniciando um processo de
industrializa¢do, viviamos na ditadura do Estado Novo, apesar disso, o
governo outorgou uma legislacdo trabalhista que preparava o pais para o
futuro. Uma legislagdo que regulamentava as necessidades do seu tempo, de
forma a garantir os patamares minimos de dignidade e respeito ao trabalhador.
Hoje, estamos no século XXI, na época das tecnologias da informacdo, na
época em que nossos telefones celulares carregam mais capacidade de
processamento do que toda a NASA quando enviou o homem a lua. As
dindmicas sociais foram alteradas, as formas de se relacionar, de produzir, de
trabalhar mudaram diametralmente. (MARINHO, op. Cit, p.17) (Alves, 2019)

O parecer diz que “o trabalho intermitente visa & moderniza¢do sem precarizagao”
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objetivando “...ampliar a contrata¢do de trabalhadores em um periodo de crise que assola o
pais”. Atesta ser a Uinica medida capaz de nos proximos 10 anos, gerar 14 milhdes de postos
de trabalho. Além destes, outro motivos do parecer ¢ que a rigidez da CLT, sem a reforma,
“deixava desamparada grande parcela de trabalhadores que se enquadram ou em situagdo de
desemprego ou em trabalho informal, de forma que “reforma, portanto, tem que almejar
igualmente a dignidade daquele que ndo tem acesso aos direitos trabalhistas”. (Auzier, 2019.
P.18)

O Senado Federal, a Comissao de Assuntos Economicos apresentou Parecer n°34, de
2017 referente ao Projeto da Camara n® 38 de 2017, que tratava da reforma trabalhista, também
com o argumento de que representava a vontade da sociedade brasileira, porém todo o periodo
de tramitagdo dos projetos foi marcada por diversos movimentos populares contrarios a
alteracdo da forma que estava sendo feita. (Auzier, 2019. P.17)

No ponto de vista da evolugdo desse instituto, ¢ crescente o uso da modalidade desde
2017, principalmente no periodo da pandemia, mas ainda est4 longe do que foi projetado com
a reforma trabalhista de 2017. Com base em uma série de especulagdes, os contratos
intermitentes representam uma forma de barateamento da mao-de-obra, e mais, a tendencia se
concentra entre trabalhadores sem nivel superior, jovens e ndo-brancos, o que nos leva a
questionar até que ponto estas caracteristicas representam aspectos estruturais do mercado de
trabalho ou do capitalismo global. (Oliveira; Silva, 2023, p.1).

Mesmo diante da resisténcia de grande parte da doutrina e diversas manifestacdes
sociais questionando a adequacgdo da proposta de uma Reforma Trabalhista, o legislador
aprovou a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que promoveu grandes mudangas na CLT,
inclusive a que mais se destaca foi o trabalho intermitente, previsto no §3° do artigo 443 da
CLT. O citado instituto ganhou notoriedade, pois era apresentado como solu¢do para o

desemprego, tendo em vista que aumentaria os postos de trabalho, supostamente. E a



manutencdo de varios vinculos empregaticios, e possibilitaria aos empresarios a flexibilizagao
das obrigacdes trabalhistas. (Auzier, 2019. P.21)

Em tese todo trabalho empregaticio, nos termos aqui expostos, ¢ intermitente, pois ha
labor por oito horas e inatividade nas proximas dezesseis horas, aproximadamente, hé labor de
determinados em horas com periodos de intervalos. Tem-se em meses com intervalo (férias),
assim, ndo € possivel fixar um conceito técnico —juridico claro, 16gico, novo e coerente com o
sistema justrabalhista brasileiro se o parametro for somente a alternincia entre periodos de
trabalho e de inatividade. (Alves, 2019)

Buscando melhor definir o que seja trabalho intermitente, o legislador presidencial, em
medida provisoria trouxe conceituagdo de periodos de inatividade. A regra do caput do artigo
452-C da CLT fixava, entdo, que o periodo de inatividade ¢ o periodo em que ndo hé atividade.

Tais termos da MPV 808/2017 ndo mais vigoram. (Alves, 2019)

1.2 - TRABALHO INTERMITENTE NO CONTEXTO DAS TRANSFORMACOES DO
MUNDO DO TRABALHO

Nos anos 1968 a 1970 em meio a rebelides proletarias surge uma crise estrutural
obrigando uma restruturagdo, com isso, surge a neoliberal associacdo a reestruturagao
produtiva, uma nova logica de acumulagdo e organizacdo do trabalho. Neste cendrio de
transformagdes e corrosao dos direitos do trabalho, faz os paises ocidentais adotar o toyotismo,
enraizando a flexibilizagdo e precarizacdo do trabalho. (Mocelin; Guimaraes, 2019)

A partir dos anos 1990 intensifica-se a terceirizagdo na américa latina, com objetivo de
redugdo de custos e busca de maiores taxas de lucratividade do capital. No Brasil, além da
terceirizagdo a pragmatica neoliberal trouxe consequéncias como privatizagdo de empresas
publicas e sobretudo desregulamentacao dos direitos do trabalho. (Mocelin; Guimaraes, 2019)

Nos anos de 2007/2008 comega uma nova crise estrutural do capital, precarizando
estruturalmente o trabalho, com processos de flexibilizagdo, terceirizagdo, informalidade e
pejotizacdo da classe trabalhadora. E em 2011 surge a Industria 4.0 considerada a quarta
revolugdo industrial, flexivel e digital, tem-se o aumento da precarizacdo do subemprego e
desemprego, da informalidade, aumento do trabalho intermitente, diminui¢do dos postos de
trabalho e reducdo de pessoas. O Brasil neste contexto necessitava se adequar, o Estado passa

a assumir a fungdo de gestor dos negdcios da burguesia financeira. (Mocelin; Guimaraes, 2019)



J& em Portugal, foi em 2009 que o codigo do Trabalho trouxe a modalidade de trabalho,
as caracteristica deste sdo: ter forma escrita, com identificag@o, assinaturas ¢ domicilio das
partes, nimero anual de horas de trabalho ou de dias de trabalho, se ndo houver, serad
considerado periodo de inatividade. As partes estabelecerdo a duracdo da prestagdo de
servico,de modo consecutivo ou intercalado, o inicio e o fim, com antecedéncia de vinte dias
no minimo, a prestagdo ndo pode ser inferior a seis meses integral por ano, dos quais quatro
meses devem ser consecutivos. No periodo de inatividade o trabalhador recebe uma
compensagdo estipulada por negociagdo coletiva, na falta desta o empregador devera pagar
vinte por cento da remuneragdo base com frequencia igual ao da remuneracdo. Nao ha
exclusividade do trabalhador, mas mantem-se os direitos, deveres e garantias das partes.
(KALED, 2019)

Neste quadro a precarizacdo ¢ marca estrutural do trabalho em nivel mundial,
materializa-se a destruicdo dos direitos sociais e trabalhistas, os quais conquistados a partir de
arduas lutas da classe trabalhadora, desde a primeira revolucao industrial na Europa. No Brasil,
tais conquistas fordo principalmente apos a década de 30, sistematizados na Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Vindo em 2017 o Projeto de Lei complementar n.38/2017, no que se refere
aos direitos trabalhistas, sendo sancionada ¢ tornando-se a Lei n.13.467/2017, chamada de
“Reforma Trabalhista” alterando muitos pontos da CLT. Porém em meio a criticas e
resistencias, o governo editou medida proviséria n.808 em 14 de novembro de 2017 alterando
os pontos mais polémicos, mas perdeu sua validade por decurso do tempo sem ser convertida
em Lei, assim voltando a valer sua forma original. (Mocelin; Guimaraes, 2019)

O contrato de trabalho intermitente foi introduzida exclusivamente pela reforma
trabalhista, antes desta ndo existia no Brasil esse tipo de contrato de trabalho, sua caracteristica
basica ¢ a disposicao total ao capital do trabalhador que fica esperando ser convocado, por meio
de sua jornada movel, ou seja, ndo tem uma carga hordria minima fixada, pode ser chamado a
trabalhar por horas, por dias ou por meses, ficando sempre a espera, e periodos sem receber.
Acontece também, conforme a legislagdo, de o trabalhador registrado em contrato por prazo
indeterminado ser demitido e ser contratado imediatamente sob a forma de contrato
intermitente. (Mocelin; Guimaraes, 2019)

Na Italia, em 2003 foi implementado este regime através da Lei Biaggi, com algumas
diferengas, mas o objetivo era praticamente o mesmo, aumentar os indices de empregos
formais, e posteriormente passou também por uma reforma trabalhista. Nesta, esta modalidade
de contrato s6 ¢ aceita para pessoas com menos de 25 anos e maiores de 55 anos, os periodos

sdo predeterminados por semana, més ou ano, ¢ no caso de nao haver negociacdo coletiva, o



Ministério do Trabalho se responsabiliza de verificar o cabimento. A forma ¢ escrita
necessariamente e o trabalhador sé pode trabalhar para o mesmo empregador pelo periodo de
trés anos, se passar o contrato passa a ser integral e por prazo indeterminado, com exegdo para
os setores de turismo, exercicios publicos e entreterimento. (KALED, 2019)

Alguns pontos relevante ¢ que ao extinguer o contrato de trabalho intermitente, ¢
permitido a movimentagdo da conta vinculada do trabalhador FGTS, até o limite de 80% do
valor dos depdsitos; ao extinguir este contrato ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
desemprego; sera garantido ao trabalhador intermitente, independente do valor recebido no més
ser inferior ao salario minimo, a manutencdo da qualidade de segurado do RGPS e o
cumprimento de caréncia para concessao de beneficios; em caso de afastamento por doenca ou
acidente , o pagamento dos quinze primeiros dias ao RGPS deverdo ser pagos pela empresa.
Sobre o aviso prévio nada ¢ falado na legislagdo. (Mocelin; Guimaraes, 2019)

As ocupacdes com maior saldo de contrato de trabalho intermitente estdo destacados
nas categorias de: servente de obras, vigilante, assistente de vendas, faxineiro, gargom,
soldador, embalador, ou seja, categorias que ndo requerem formacgdes especializadas, menos
remuneradas, apresentam grandes riscos, resultando em maior desprotecao social e trabalhista
dos trabalhadores. Outras profissdes mais especializadas, vao sendo incorporadas ao trabalho
intermitente, sdo elas: cuidador em saide, mantenedor de sistemas ecletroeletronicos de
seguranga, operador de telemarketing ativo e receptivo, assim, sintetizando em si a subsun¢ao
de mais uma forma de trablho ao capital, além de colocar o Brasil e suas relagdes de trabalho
no contexto do mundo do trabalho e suas transformagodes. (Mocelin; Guimaraes, 2019)

Com o advento da industria 4.0 e a adogdo de TICs, o processo de reestruturagao
produtiva, acumulag¢do financeira e a égide do capital financeiro, representou um processo de
precarizagdo estrutural do trabalho, erosdo e corrosido dos direitos trabalhistas. A tdo falada
Modernizagdo trabalhista, trouxe comprovadamente a precarizagdo do trabalho, atingindo os
jovens, as ocupacdes que se caracterizavam pelo trabalho manual, que na maioria da vezes de
baixo saldrios e maiores riscos aos trabalhadores, essa nova configuragdo do mercado de
trabalho a nivel mundial, representou uma nova fase de subsun¢do do trabalho ao capital,
evidenciando a desprote¢do social da classe trabalhadora. (Mocelin; Guimaraes, 2019)

3

No reino Unido é conhecida essa modalidade como ‘“zero-hour contract”, ndo ha
garantia de nenhum numero de horas, visa a flexibiliza¢do da contratacdo de mao de obra de
acordo com as necessidades das empresas e que justifique a utilizacdo. Este modelo ¢ o que
mais se assemelha ao do Brasil, e notadamente precariza as relagdes de trabalho. O modelo

mais viavel para o Brasil seria 0 modelo Prtugués, pois o trabalhador teria uma garantia minima



contratual que traria mais seguranca juridica e economica. (KALED, 2019)

O que se pode concluir com esse reordenamento entre as forcas capitalistas frente ao
trabalho, o favorecimento do isolamento social, enfraquecendo a identidade coletiva e de
classe, diminuindo a organiza¢ao sindical, consequentemente , a capacidade de mobilizagdo e
de resisténcia da classe trabalhadora. A tentativa de apagar o trabalho como um direito social,
logo, necessitando de politicas publicas sociais e economicas na sua preservagao e protegao.

(Mocelin; Guimaraes, 2019)

2 - ASPECTOS JURIDICOS DO TRABALHO INTERMITENTE

De todo o exposto € possivel listar as principais caracteristicas do contrato de trabalho
intermitente. Nova modalidade contratual trabalhista prevista na CLT, foi criada para
regulamentar juridicamente situag¢do até entdo ndo comtemplada pelo ordenamento juridico.
Sendo necessariamente celetista e bilateral, sem intermedia¢do de mao de obra, pois no artigo
443, § 3° da CLT nao tem espago para essa relagdo. Também se trata de prestacdo de trabalho
ndo eventual, ou seja, casual, extraordinério, fortuito, o empregador ndo pode antever, na
admissdo do empregado quando exatamente e por quanto tempo demandara a prestacdo
laborativa, fica aqui a conjugacdo das teorias justrabalhistas do evento e dos fins do
empreendimento para defini¢cdo da ndo eventualidade. (Alves, 2019. P.18)

O trabalho ocorre de modo descontinuo ou descontinuado, ou seja, ndo ocorre em datas
certas, predeterminadas, ordinariamente previstas e previsiveis pelo empregador, porém este
podera requerer sempre que for necessario, havendo lapsos de prestacdo de servicos e de
inatividade, que também nao sdo quantificados ou quantificaveis a priori, quando da admissao.
(Alves, 2019. P.19)

O contrato de trabalho intermitente foi incluido na legislagdo trabalhista brasileira
através da reforma de 2017, com a nova redagdo do art.443 da CLT, alterado pela Lei 13.467.
No paragrafo terceiro desse mesmo artigo, traz um conceito para essa modalidade de contrato.
Se ver bastante mudancgas nos cinco elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego,
sobretudo o elemento da habitualidade ou nado-eventualidade. O mesmo paragrafo ainda
estabelece que “a contratacdo do trabalho intermitente dar-se-a independentemente do tipo de

atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacao



propria.” (Art.443, § 32 CLT), como se pode vé€ deixa uma imprevisibilidade, mas mantém a
esséncia da relacdo de emprego, sem alterar a redagao do artigo 3° da CLT. Contudo o modelo
brasileiro vai na contra-mao das vérias legislagdes internacionais, que apesar de igualmente
instituirem o contrato de trabalho intermitente, o restringiram as empresas que demandam esse
tipo de servico por desenvolverem atividades descontinuadas. Assim langa o trabalhador em
um campo de incerteza e imprevisibilidade, afastando-se completamente observancia do
principio da alteridade.(Oliveira; Teodoro, 2018, p.181).

Os requisitos formais dessa nova modalidade de contrato estdo descritos no novo Art.
452-A. Esse esclarece que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma fun¢do em contrato intermitente ou ndo. Por ser modalidade excepcional de
contratacdo, o contrato por prazo indeterminado ainda ¢ a regra no Direito do Trabalho
brasileiro, devendo ser observado todos esses requisitos formais por parte do empregador, sob
pena de que o contrato intermitente seja descaracterizado e passe a ser considerado
indeterminado. (Oliveira; Teodoro, 2018, p.181).

De todo o exposto € possivel listar as principais caracteristicas do contrato de trabalho
intermitente. Nova modalidade contratual trabalhista prevista na CLT, foi criada para
regulamentar juridicamente situag¢do até entdo ndo comtemplada pelo ordenamento juridico.
Sendo necessariamente celetista e bilateral, sem intermedia¢do de mao de obra, pois no artigo
443, § 3° da CLT nao tem espago para essa relagdo. Também se trata de prestacdo de trabalho
ndo eventual, ou seja, casual, extraordinério, fortuito, o empregador ndo pode antever, na
admissdo do empregado quando exatamente e por quanto tempo demandara a prestacdo
laborativa, fica aqui a conjugacdo das teorias justrabalhistas do evento e dos fins do
empreendimento para defini¢do da ndo eventualidade. (Alves, 2019. P.18)

Nos paragrafos seguintes dessa nova Lei, traz algumas regras, a primeira delas diz
respeito ao critério temporal para convocagdo do empregado por parte do empregador. De
acordo com o paragrafo primeiro do art. 452-A, o empregador convocard, por qualquer meio
de comunicacao eficaz, para a prestacao de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia. J& no paragrafo segundo estabelece o prazo de aceite
do trabalhador, que, recebida a convocagao, tera o prazo de vinte e quatro horas para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. (Oliveira; Teodoro, 2018, p.182).

E o paragrafo terceiro estabelece que a recusa da oferta de trabalho por parte do

empregado ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho intermitente.



Entretanto o paragrafo quarto do mesmo dispositivo estabelece uma san¢do pecunidria para a
parte que descumprir o pactuado sem justo motivo. Isto ¢é, tanto o empregado que aceitar o
trabalho e ndo comparecer, quanto o empregador que convoca com a promessa de trabalho e
ndo o fornece, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a compensacao em igual
prazo. (Oliveira; Teodoro, 2018, 183).

O paragrafo quinto do mencionado artigo diz que o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a
outros contratantes. Caracteristica que nunca foi um elemento fatico-juridico da relacdao de
emprego, vale salientar. O paragrafo sexto estabelece que ao final de cada periodo de prestagao
de servico o empregado receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas: I -
remuneragao; II - férias proporcionais com acréscimo de um tergo; III - décimo terceiro saldrio
proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V -adicionais legais. (Oliveira; Teodoro,
2018, p.184).

O paragrafo sétimo do mesmo artigo explicita a vedacao do salario complessivo, pois
determina que no recibo do pagamento devera constar a discriminagdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no paragrafo sexto, coadunando com a Stimula 91
do Tribunal Superior do Trabalho. Ja no paradgrafo oitavo o empregador efetuard o
recolhimento da contribui¢do previdenciaria e o depodsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao

empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes. (Oliveira; Teodoro, 2018, p.185).

Sumula n° 91 do TST. SALARIO COMPLESSIVO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 ¢ 21.11.2003. Nula ¢ a clausula contratual que fixa determinada importancia
ou percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais

do trabalhador.

O trabalho ocorre de modo descontinuo ou descontinuado, ou seja, ndo ocorre em datas
certas, predeterminadas, ordinariamente previstas e previsiveis pelo empregador, porém este
podera requerer sempre que for necessario, havendo lapsos de prestacdo de servicos e de
inatividade, que também nao sdo quantificados ou quantificaveis a priori, quando da admissao.
(Alves, 2019. P.19)

E finalmente, o paragrafo nono determina que a cada doze meses o empregado adquire
direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera

ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador. (Oliveira; Teodoro, 2018).



A ADI também menciona que o contrato intermitente transfere para o
empregado, os riscos da atividade econdmica, violando a valorizacdo social do trabalho e a
funcdo social da propriedade, ordem constitucional, conforme artigo 1°, inciso IV e artigo 170,

caput e inciso Il da CF/8835, verbis: (Silva, 2018)

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democratico de Direito e tem como fundamentos:

()

III - a dignidade da pessoa humana;

()

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

()
IIT - fun¢@o social da propriedade;
Alega que nao hé previsdo de duracdo de trabalho, de jornada, violando a dignidade da
pessoa humana, no artigo 452-A da CLT. E em relacdo ao gozo da vida fora do trabalho,
confronta a jornada de trabalho limitada a 44 horas semanais e 220 horas mensais, conforme

artigos 7°, inciso XIII da CF/88 e artigo 58 da CLT: (Silva, 2018)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

(...)

XIII - durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

(BRASIL, 1988)

Art. 58 - A durag@o normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite.
(CLT)
E por fim, a ADI defende que o contrato intermitente de trabalho ¢ atipico, uma excec¢ao
ao contrato formal, e a CTNC finaliza requerendo concessao de medida liminar para suspensao
da vigéncia dos dispositivos questionados na referida acdo e, sucessivamente, no meérito,

requerendo a procedéncia da ADI para que sejam declarados inconstitucionais os dispositivos

referentes ao contrato de trabalho intermitente. (Silva, 2018)



2.1 = ASPECTOS DOS DIREITOS SOCIAIS DO TRABALHO INTERMITENTE

Antes de chegarmos a esse dispositivo constitucional ¢ importante fazer uma breve
recapitulagdo sobre os direitos sociais e seus aspectos até chegar aqui. A historia em diferentes
momentos e contextos passa a falar sobre a garantia de um salario minimo e a dignidade do
trabalhador. “Segundo os autores Orlando Gomes e Elson Gottschalk, teriam sido a Australia
e a Nova Zelandia os primeiros paises a adotarem legislagdo especifica quanto ao saldrio
minimo”. (Blumberg, 2018. P.11)

Foi de grande importincia no contexto histérico a Constituicdo da Organizacio

Internacional do Trabalho, presente até hoje. Tal Constitui¢do previa em seu inciso III:

IIT - A Conferéncia reconhece a obrigagdo solene da Organizacio
Internacional do Trabalho fomentar, entre todas as nag¢des do mundo,
programas que permitam:

d) adotar, em matéria de salérios e ganhos, e de outras condi¢des de
trabalho, medidas destinadas a garantir a todos uma justa distribui¢do dos
frutos do progresso ¢ um saldrio minimo vital para todos os que tenham
emprego e necessitam dessa classe de protecao.

A confederagdo Nacional dos trabalhadores no Comércio (CNTC) ajuizaram uma Acao
Direta de Inconstitucionalidade junto ao Supremo Tribunal Federal, em 23 de maio de 2018
ADI n.5950, onde questionaram a cria¢ao do contrato de trabalho intermitente, na arguicao a
CNTC diz que o legislador feriu os ditames previstos na nossa Carta Magna, e expondo artigos
mais relevantes, como afronta ao Principio da Dignidade Humana, no artigo 1°, inciso III da
CF/88 onde coloca o trabalhador em uma condi¢do de maquinario, que “fica a disposi¢do da
atividade empresarial, para ser utilizado quando e onde o empregador bem entender”, e sem
remuneracdo pela disposicao. (Silva, 2018)
Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:
I e II — Omissis;

IIT — a dignidade da pessoa humana (CF/88)

Para melhor compreender o contexto normativo no aspecto social do contrato de
trabalho Intermitente, passa-se ao estudo dos principios que regem esse o campo especifico do

direito individual do trabalho. Sao eles o principio da prote¢do; principio da norma mais



favoravel; principio da imperatividade das normas trabalhistas; principio da condi¢do mais
benéfica; principio da inalterabilidade contratual lesiva; principio da intangibilidade salarial,
principio da primazia da realidade sobre a forma; principio da continuidade da relacdo de
emprego. (Blumberg, 2018. P.16)

E mais ainda, que o contrato de trabalho intermitente ird retirar do trabalhador a nog¢ao
de horas trabalhadas, podendo ocorrer sobre jornada, e o pagamento do 13° salario limitado aos
dias de trabalho, as férias fracionadas e correndo o risco de ndo gozar, sem a nog¢ao de término
contratual. Alega também que o legislador teve a intenc¢do ao criar o contrato intermitente de
favorecer a atividade empresarial, visto que as condi¢des estabelecidas pela Lei 13.467/2017,
além de “ofenderem ao Principio da Dignidade Humana, violam o direito a melhoria da
condi¢do social do trabalhador, parte hipossuficiente”, no que dispde o artigo 7° da CF/88:
“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social”. (Silva, 2018)

Assim entende-se que o salario minimo, suficiente para assegurar a existéncia do
trabalhador e de sua familia de forma digna ¢ direito de todos os trabalhadores. Mesmo nao
vindo expresso a palavra “salario minimo”, entende-se que a remuneragdo deve respeitar um
limite minimo. (Blumberg, 2018. P.11)

O principio da prote¢do fala da diretriz basica do Direito do trabalho, que € proteger o
trabalhador, parte mais fragil da relacdo empregaticia, da falta de igualdade juridica em relagao
ao seu empregador. Com inten¢do de equilibrar essa desigualdade, o direito do trabalho cria
desigualdades através de intervencao estatal, regras minimas a serem observadas pelos agentes
sociais. Ja o principio da norma mais favoravel, quando for necesséria sua intervencao ou
quando houver confronto entre regras concorrentes, quando de sua elaboragdo deve optar pela
mais favoravel ao trabalhador. (Blumberg, 2018. P.16)

Em relacdo a remuneragdo do contrato intermitente, a CNTC também alega sua
inconstitucionalidade, vista inexistir garantia de subsisténcia do trabalhador com o pagamento
do minimo mensal estabelecido pela CF/88, pontuando que a CF/88 trata o saldrio como um
direito social fundamental protegido pelo artigo 60, paragrafo 4°, inciso IV. Impedindo
arbitrariedades pelo empregador em relagdo ao salario, vedando alteragdes contratuais que
pudessem inviabilizar a percepg¢ao do salario pelo empregado, e que o montante nunca podera
ser inferior ao salario minimo, sendo ilicita a redu¢do salarial. A CF/88 criou obstaculos para
alteracdes unilaterais ou arbitrarias por parte do empregador. (Silva, 2018)

O principio da Imperatividade das normas trabalhistas, nos aponta a prevaléncia das

regras juridicas obrigatdrias sobre aquelas apenas dispositivas, ou seja, as regras previstas na



CLT sao imperativas, ndo poderiam ser afastadas pela simples manifestacdo de vontade das

partes. Porém o que se nota com o advento da Lei 13.467/2017 ¢ a inten¢do de suprimir esse

principio, que determinam a prevaléncia do negociado sobre o legislado quanto a diversas

matérias, uma delas o trabalho intermitente. Em alguns dispositivos desta Lei, tais como:

(Blumberg, 2018. P.16)

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposigdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisoes das autoridades competentes.
Paragrafo inico. A livre estipulagio a que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)
I - Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
II - Banco de horas anual; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

()
VIII - tele trabalho, regime de sobreaviso, ¢ trabalho intermitente: (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)
(...)
X - Modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

()

Outro marco relevante a consolidacdo da fixacdo de saldrios minimos no plano

internacional foi a Declaracdo dos Direitos Humanos, aprovada pela Assembleia da ONU em

1948, previu que:

Artigo XXIII:
(...)
3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de prote¢do social.
(...)
Artigo XXV

1. Todo ser humano tem direito a um padrdo de vida capaz de
assegurar-lhe, e a sua familia, saide ¢ bem-estar, inclusive alimentagao,
vestuario, habitagdo, cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis, e
direito a seguranca em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice
ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de
seu controle. (...)

Partimos para o principio da Condicdo Mais Benéfica, incorporado na legislagdo no

artigo 468 da CLT e na jurisprudéncia trabalhista através da Stimula 51, I, do TST, informa



que “as clausulas contratuais vantajosas ao trabalhador s6 podem ser supridas na medida em
que forem suplantadas por outras ainda mais benéficas”. O principio da Inalterabilidade
Contratual Lesiva, se apresenta como mais uma afirmagdo do principio anterior, em virtude
das caracteristicas inerentes a relacao de emprego, ndo veda as alteragdes contratuais favoraveis
ao empregado, mas somente as lesivas. Contudo ndo ¢ absoluta, ha certas modificacdes lesivas
autorizadas implicita ou explicitamente, que pode se dar através da lei, como a reversdo do
empregado do cargo de confianga para seu cargo efetivo, previsto no artigo 468, $ 1°, da CLT
e a negociagao coletiva de redugdo salarial prevista no artigo 7°, VI, da CF. (Blumberg, 2018.
P.16)

Outras questdes inerentes a tutela protetiva do empregado, foram alteradas com a vinda
da Lei 13.467/2017, podemos cita a inser¢do do artigo 507-A da CLT, no qual foi diferenciado
os empregados que recebam remuneragdo de um valor especifico, para que possam negociar
sua relagdo diretamente com o empregador, sem equiparagdo e auxilio da hipossuficiéncia:

(Silva, 2018. P.34)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, poderda ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

Assim, diante desta situagdo especifica, ndo ha hipossuficiéncia, e as alteragdes nao
interferem no principio protetivo que até entdo norteia o Direito do Trabalho e o equilibrio
entre empregado e empregador. (Silva, 2018. P.34)

No principio da Intangibilidade Salarial, devido seu carater alimentar, esse principio
assegura seu valor, montante e disponibilidade, uma vez que atende as necessidades essenciais
do trabalhador e sua familia. Sobre a irredutibilidade salarial veda a reducdo direta, aquela que
reduz o valor nominal como a indireta, que reduz ou a quantidade de servigos, casos de quem
recebe por unidade, afetando o valor do salario. No principio da Primazia da Realidade sobre
a forma, a fundamentacdo se baseia na exigéncia da boa-fé, na dignidade da atividade humana
e na desigualdade das partes. E por ltimo o principio da Continuidade da Relacdo de Emprego,
mostra a natureza do homem de buscar equilibrio e estabilidade de suas rela¢cdes em sociedade.

(Blumberg, 2018. P.16)



2.2 - ASPECTO DO TRABALHO INTERMITENTE: DIREITOS TRABALHISTAS DAS
MULHERES E DO TRABALHOR DOMESTICO

O trabalho doméstico vem desde os primordios da humanidade, estd presente em todas
as fases da historia. Na maioria das vezes esté relacionado a situagdes degradantes e submissas,
como exemplos a mulher perante seu esposo, o escravo perante seu senhor, culturalmente
relacionados a classes inferiores da sociedade. Na Roma antiga, como agradecimento, os
escravos libertos prestavam servigo para seus antigos senhores, por serem libertos. Roma foi
essencial para o desenvolvimento da no¢do de trabalho juridicamente protegido, porém o
trabalho doméstico ndo foi objeto de qualquer regulamentagao. (Nacif; Souza, 2018)

Outro labor que ¢ resultado dessa cultura de décadas sendo tratado como inferior, € o
que tange ao trabalho da mulher. Depois de décadas de reivindicagdes do proletariado, de
poder buscar a aproximacdo das necessidades sociais as proprias relagcdes de trabalho, o
resultado ¢ a promulgacdo da CLT, que unificou toda a legislagao trabalhista existente a época.
E comtemplando um capitulo proprio para a protecdo do trabalho da mulher. (Lima, Bergstrom,
Gemma, 2020)

O trabalho doméstico continuou presente até a contemporanea sociedade, sempre com
caracteristicas de &mbito doméstico e sem fins lucrativos por parte do empregador, mas a tutela
deste ndo ¢ plenamente eficaz. No Brasil, no século XVII, as atividades domésticas estavam
em alta, as pessoas mais abastadas contavam com numerosos prestadores de servigos como
estribeiros, aias, despenseiros, amas, cozinheiros e muitas vezes secretarios e contadores.
Atividades agricolas e pastoril faziam parte da vida privada e doméstica que ndo se distinguia
qual era para comércio e qual era privada. (Nacif; Souza, 2018)

Historicamente no Brasil, o trabalho doméstico era exercido predominantemente por
escravos que portugueses traziam da Africa como mao de obra nos engenhos de agticar ¢ de
minas de ouro e nas casas servido aos senhores. Apos a abolicao da escravatura em 1888 ¢ que
comecaram as primeiras manifestacdes do direito do trabalho de forma ainda timida, mesmo
libertados, as escravas que serviam aos senhores na fung¢do de domésticas, preferiam
permanecer como domésticas em troca de casa, comida a ter que enfrentar a sociedade e os
preconceitos. (Nacif; Souza, 2018)

Em meio a este contexto historico, mesmo que timidamente, percebe-se o
desenvolvimento da sociedade, em especial ao reconhecer o trabalho da mulher, apesar das

diferengas fisiologicas entre os géneros, os limites de peso para as mulheres, medidas voltadas



a coibir a discriminagdo e promover o trabalho feminino fizeram-se presentes. A CLT
expressamente permite a "ado¢do de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das
politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as
distor¢des que afetam a formacgao profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de
trabalho da mulher" (pardgrafo tnico do artigo 373-A) (Lima, Bergstrom, Gemma, 2020)

Em toda a historia do Direito do trabalho, o doméstico sempre assumiu uma posicao
inferior, e nunca ter sido tutelado, tendo em vista que nem mesmo a Constituicao da republica
de 1988 conseguiu romper esse estigma discriminatorio do trabalho doméstico. Através do
pardgrafo nico do artigo 7° deste dispositivo, o legislador relaciona alguns poucos direitos
aplicaveis a este trabalhador. Em 2013 com o advento da Emenda Constitucional n.72/2013
se falou muito em igualdade de direitos dos trabalhadores domésticos, porém nao ocorreu.
Ap6s a regulamentacdo dada & Emenda Constitucional pela Lei complementar n.150/2015, as
diferencas continuaram e o status discriminatdrio também, mas ainda assim a regulamentagao
representou um avancgo da categoria na luta pela igualdade de direitos aos empregados urbanos.
(Nacif; Souza, 2018)

O disposto na Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 7°, inciso XX, representa a
concretizagdo do principio da igualdade, onde diz “protecao do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei”. E neste contexto que se justifica a
normatiza¢do que busca ndo so estabelecer a protecdo da mulher, mas também a promogao do
trabalho feminino, a isonomia do trabalho masculino. (Lima, Bergstrom, Gemma, 2020)

Com a reforma trabalhista, veio novamente o enfoque na situacdo do empregado
doméstico, a Lei n.13.467/2017 trouxe a inclusdo do artigo 443 da CLT prevendo uma nova
modalidade de contrato de trabalho, porém nada aplicado ao trabalhador doméstico. Como ja
vimos esta modalidade trouxe inumeros questionamentos, mesmo antes de entrar em vigor.
Mesmo tendo sido adotada para flexibilizar as normas de Direito do Trabalho, ndo deixa divida
que fragilizou o contrato de trabalho deixando o empregado vulneravel perante o empregador
e toda a sociedade. (Nacif; Souza, 2018)

Assim mais um questionamento merece destaque, o relacionado a possibilidade de
aplicacdo das normas do trabalho intermitente ao trabalhador doméstico. No brasil, as
caracteristicas para ser considerado relagdo de emprego doméstico sdo necessarios os seguintes
elementos fatico-juridico gerais constantes na Lei Complementar n.150/2015: “...aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por

semana...” (art. 1°). Sobre o elemento fatico-juridico da “ndo eventualidade” utilizado no



artigo 3° da CLT que foi substituido pela expressdo “servi¢os de natureza Continua”, duas
correntes doutrindrias divergem quanto a interpretacdo dessa legislacdo especial. A
primeira doutrina acha a diferenca irrelevante, assim o coneito de continuidade aplicado
pela Lei do Trabalho domestico seria idéntico ao conceito de ndo eventualidade do Direito
do Trabalho no artigo 6° da CLT. Consequentemente a legislacdo do doméstico esttaria
rejeitando a teoria da descontinuidade, fundamento baseado no contexto histérico da
palavre “continua”, que na época em que a lei foi publicada, ndo foi estendido aos
domesticos o direito ao repouso semanal remunerado, justificando o servigo realizado em
favor das familias. (Nacif; Souza, 2018)

A segunda vertente doutrinaria defende que “continua” deve ser entendida como uma
habitualidade na prestacdo de servigos, contrario daqueles ocasionais, fortuitos. Sendo assim,
todo trabalho oferecido de forma programada no tempo, seja prestado uma uUnica vez por
semana, se isso ocorrer de forma habitual, preenchido estaré o requisito da continuidade e assim
formada a relacdo de emprego doméstico. (Nacif; Souza, 2018)

Sobre os impactos da medida para a classe trabalhadora feminina, a autora Marilane
Oliveira Teixeira et al, vé como uma forma de exclusdo e desigualdade, principalmente para
mulheres negras, trabalhadoras rurais e trabalhadoras domésticas, j4 que os contratos
terceirizados sdo de maioria destas. A qualificacdo de mulher, jovem-adulta, com baixa
qualificagdo, a tempos sdo atingidas pela precarizag¢do no trabalho, sendo assim os impactos do
trabalho intermitente também uma forma de trabalho indeterminado, vulneravel e sem direitos
fundamentais. (Lima, Bergstrom, Gemma, 2020)

Diante do exposto sobre emprego doméstico, a andlise da possibilidade de aplicar o
instituto do trabalho intermitente a relacdo de emprego doméstico, acabaria fragilizando ainda
mais a relacdo entre empregado e empregador. Todavia um maior numero de trabalhadores
diaristas que atualmente ndo tem qualquer protecao do Direito do Trabalho, poderia vir a ter o
vinculo de emprego formalizado e os recolhimentos dos depdsitos do FGTS e previdenciarios
assegurados, além das verbas trabalhistas. (Nacif; Souza, 2018)

As desigualdades verificadas apresentam ndo s6 contrastes de género, mas também de
cor, contratacdes diferenciadas entre homens e mulheres, principalmente porque as
representacdes sociais de sexo no trabalho empurram as mulheres para atividades flexiveis e
precarias, como a modalidade intermitente. (Lima, Bergstrom, Gemma, 2020)

A aplicacdo do contrato intermitente para classes especiais como, empregado doméstico
que trabalha como diarista, os foguistas que trabalhando nos fins de semana, motoristas, babas

e outros que ndo possuem vinculo empregaticio, seria benéfica, para os que trabalham como



cuidador de idosos, essas classes especiais que trabalham 12 X 36 podem se beneficiar do
contrato de trabalho intermitente, principalmente se vinculados a agéncias terceirizadas, que a
prestacao de servico demanda da necessidade do mercado. Vislumbrar esse futuro ¢ uma tarefa
dificil, pois, retirar trabalhadores domésticos que prestam servicos de até duas vezes por
semana da informalidade, visto que o tomador poderd contratd-los sem vinculo, sem
pagamentos adicionais, sem reflexos previdenciarios, sem depositos de FGTS nao seria facil.
(Nacif; Souza, 2018)

Para o trabalhador doméstico que ja conquistou seu vinculo empregaticio, a ja
formalizados como tal, aplicar as normas do trabalho intermitente seria um retrocesso, tendo
em vista que passariam a receber salario pelo periodo efetivamente trabalhado, nao faz sentido
para o direito do trabalho. Com a garantia da aplicagdo da LC n.150/2015, o trabalhador
doméstico tem seus direitos garantidos, considerando os requisitos de trabalhar mais de duas
vezes por semana, sendo a continuidade requisito especifico dessa relacdo de emprego, ndo
cabe aplicagdo da nova modalidade, que desvalorizaria mais o que prescreve a legislagao

especifica do doméstico. (Nacif; Souza, 2018)

3 -IMPACTOS DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Embora tenha trazido muitos questionamentos, por ter um formato diferenciado, o
contrato de trabalho Intermitente apds a reforma trabalhista, trouxe vantagens e desvantagens
tanto para o contratado como para o cantratante.(Alymente, 2025)

Nao ha duvidas que a grande parte da doutrina acredita que tal inovagao trouxe grandes
prejuizos para o trabalhador, pois, além de ndo saber quando serda chamado pelo seu
empregador ou por seus empregadores, igualmente nao sabera quanto e se recebera ao final do
més, e corre o risco de ndo receber sequer 0 minimo constitucional para sua subsistencia e de
sua familia. Nesse caso de ndo receber o minimo legal, ficard sem contribuigcdes
previdencidrias necessarias para garantir o direito a afastamentos por doenga ou acidente e
ainda prejudicando ou impedindo que tenha uma aposentadoria digna. Fica pior no caso de
trabalhar para diversos empregados e for acometido de doenga profissional, serd grande a
dificuldade de delimitar o suposto nexo de causalidade existente entre a doenca e o trabalho

executado. (Kaled, 2019. P.43)



Uma dessas vantagens ¢ o fato de estd previsto na legislag@o e o trabalhador tem seus
direitos garantidos pela CLT, direito a férias, previdéncia, Fundo de Garantia e 13° saldrio
proporcionais para cada periodo trabalhado, permitindo assim, trazer para a regulamentacao
aquelas atividades que sempre existiram, como por exemplo: garcons, assistente de cozinha
etc.(Lima, 2025)

Permite que as empresas contem com trabalhadores de diversas especialidades para
situacdes especificas e por outro lado no tempo a disposi¢cdo ndo remunerado, o trabalhador
podera exercer outras atividades, ficando livre para contrair mais de um contrato de trabalho,
e assim, aumentar sua renda mensal. E a livre negociagcdo entre empregado e empregador
poderd oferecer mais possibilidades de emprego sem tantas formalidades, facilitando um
numero maior de contratagdes por empresas.(Lima, 2025)

A contratacdo para prestacdo de servico dessa natureza também rompe com obrigagdes
contratuais no ambito do Direito do Trabalho, pois deixa de lado a obrigatoriedade do
empregador de oferecer trabalho e garantia de renda ao trabalhador. E por outro lado o
trabalhador deixa de oferecer sua for¢a de trabalho para que possa fazer jus ao salario. E por
essa racdo que uma das caracteristicas do contrato de trabalho ¢ a obrigatoriedade de o
empregador prover trabalho ao empregado durante o periodo em que permanece a sua
disposi¢do. Outro ponto em discussdo ¢ as férias, no regime de trabalho intermitente a cada
doze meses o trabalhador tem direito a usuftiir nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo este que o empregado ndo podera ser convocado pelo mesmo empregador. Isso podera
gerar um problema para o trabalhador que tendo mais de um empregador poderd ter
dificuldades em gozar férias por estar em atividade para outro empregador no mesmo periodo,
assim deixara de usufruir seu descanso e lazer tdo importante para sua saude fisica e psiquica.
(Kaled, 2019. P.45)

Por isso, faz-se necessario uma mudanga de padrdo, de forma que valorize o trabalho
humano e ndo apenas o emprego, este merece tutela juridica e a sociedade deve buscar
aumentar o ambito do Direito do Trabalho, sob risco de extingdo. Melhorar as condigdes de
pactuagdo da forca, de forma a diminuir a desigualdade existente entre empregado e
empregador. Conforme doutrinadores do assunto, a reforma trabalhista possui duas intensoa,
uma de cunho politico, com intuito de combater taxas de desemprego, pois estatisticamente 0s
trabalhadores registrados com contrato de trabalho intermitente oficialmente estdo empregados
mesmo que ndo haja garantia deste contrato firmado, assim redusindo os indices de
desemprego. A segunda ¢ proteger os direitos dos trabalhadores desamparados pela legislagao

trabalhista e que poderiam ter relacdo de trabalho intermitente, porém s6 poderiam se a nova



legislagdo for devidamente regulamentada em seus reflexos tributarios e previdencidrios.
(Kaled, 2019. P.48)

A modernizagao e legalizagdo do contrato de trabalho Intermitente trouxe seguranga
juridica para muitos trabalhadores informais, sendo o principal ponto positivo aprimorado pela
medida. Gerando mais empregos e facilitando a contratacio para os empresarios, melhorando
a economia do pais e diminuindo a taxa de desemprego. (Lima, 2025)

Conforme os artigos da CLT acima citados tem-se o trabalho intermitente, como um
contrato de trabalho formal, que o trabalhador ¢ convocado e remunerado de acordo com a
necessidade do servigo, podendo em periodos de inatividade prestar servicos a outros
contratantes. Fazendo uma analogia do Toyotismo com a legislag@o trabalhista atual, ambos
visam a otimizagdo de recursos e buscam evitar desperdicios, como veremos a seguir. (Leite;
Sales, 2020)

No toyotismo, (modelo de producdo industrial criado no japao e implementado pela
Toyota, que prioriza a produg¢do sob demanda, o just-in-time’no tempo certo”, e a eliminagao
de estoques e desperdicios para otimizar a eficiéncia), a quantidade de matéria prima necessaria
¢ utilizada para fabricag@o de determinados produtos em prazo pré-estabelecido. Na legislacao
atual o contrato intermitente se caracteriza pelo controle do trabalho nas quantidades e nos
momentos necessarios evitando o acumulo “desnecessario” de empregados. Nestes paralelos
verificamos que a “matéria prima” do contrato de trabalho intermitente € o trabalhador que sera
utilizado somente q quanto e quando necessario para producao de determinado produto/tarefa
em prazo pré-estabelecido. (Leite; Sales, 2020)

Ao mesmo tempo que traz vantagens ao trabalhador, o novo texto também traz algumas
desvantagens, uma dessas ¢ o fato de ao mesmo tempo que o trabalhador ¢ considerado
empregado, ndo o ¢, tendo em vista que ndo hd garantia de prestagdo de servigos e de
recebimento de salario minimo. Como no pagamento indenizatério de 50% em caso de
descumprimento do contrato, tem-se a impressao que estara transferindo para o empregado a
responsabilidade do risco do negocio, que fere a alteridade, que ¢ do empregador a
responsabilidade sob o risco do negdcio e nao do empregado hipossuficiente.(Lima, 2025)

Outro fator negativo € quanto ao horario de trabalho, tendo em vista que ndo ha horario
de trabalho minimo estipulado, nem tampouco salario-minimo obrigatoério a ser pago, o
empregador apenas terd que respeitar o pagamento do salario-minimo por hora trabalhado pelo
empregado, ou seja, com a hiper flexibilizacdo do contrato, o trabalhador ndo tera garantia de
uma renda mensal fixa.(Lima, 2025)

Os empregados contratados sob a jornada intermitente poderdo ter dificuldades em



balancear o trabalho com a vida pessoal, em razao de ndo ter horarios fixos e pela alta variacao
da rotina de trabalho. No que tange as férias, que ¢ assegurado pela respectiva Lei, o
trabalhador tem direito a usufruir um més de férias, no qual ndo podera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador, neste periodo o trabalhador ficard sem trabalhar e
sem receber salario, o que podera prejudica-lo bastante na renda.(Lima, 2025)

Na pratica, o contrato de trabalho intermitente restrigiu o acesso dos trabalhadores aos
direitos sociais constitucionais, como seguro-desemprego ( inciso II, artigo 6° CF/88); jornada
de trabalho; repouso semanal remunerado (inciso VX, artigo 6° CF/88); salario minimo (inciso
IV e VII, artigo 6° CF/88); aposentadoria (inciso XXIV,artigo 6° CF/88). (Leite; Sales, 2020)

E possivel verificar que a garantia ao seguro desemprego estd ameacgada, de acordo com
os requisitos cumulativos de quem tém direito a receber, um trabalhador com contrato de
trabalho intermitente que tenha sido convocado pela ultima vez seis meses antes de sua
dispensa, j& ndo preencheria o requisito da alinea “a” do inciso I do artigo 3° da Lei 7998/90.
Quanto ao saldrio minimo, o instituto do trabalho intermitente afronta de uma s6 vez dois
incisos do artigo 6° da CF/88: incisos IV e VII. O inciso IV estabelece que ¢ direito do
trabalhador o salario-minimo fixado em lei nacionalmente unificado capaz de atender as
necessidades vitais basicas. O inciso VII, garante para aqueles que recebem remuneragao
variavel, a percep¢ao de saldrio nunca inferior ao minimo. Assim, hé possibilidade real em
caso de contratagdo de dias e horas de recebimento de salario inferior ao minimo. Estaria o
trabalhador fadado a manter inimeros contratos intrmitentes para satisfazer as necessidades de
subsisténcia propria e de sua familia, pelo menos paga garantir o saldrio minimo. (Leite; Sales,
2020)

Como j& mostrato, sdo inimeros os questionamentos da regulamentag¢do do trabalho
intermitente, tanto de forma positiva com a flexibilizacdo das relagdes de trabalho, quanto de
forma negativa com a possivel precarizacdo do trabalho nestes moldes. Uma grande vantagem
para o empregador na contratagdo por essa modalidade ¢ a possibilidade de contratar
empregados esporadicamente, pagando apenas pelo periodo em que prestarem servigos
podendo pagar por horas, dias, semanas ou meses, ¢ podendo convocar em momentos
especificos de necessidade de aumento de mao de obra, e garantir o vinculo formal de emprego,
mesmo em periodos descontinuos, tratando esses periodos como suspensdo contratual e nao
como rompimento contratual. (Kaled, 2019. P.49)

Aqui se mensiona a opinido de Godinho (2017) que diz “ndo ha duvida que essa nova
forma de contrato podera ter um efeito avassalador, no que se refere ao rebaixamento do valor

do trabalho na economia e na sociedade brasileiras”. O contrato de trabalho intermitente, da



maneira em que foi estruturado pela nova Lei, viola os principios importantes do direito do
trabalho, que s3o a no¢do de duragdo do trabalho e da jornada e a nogao de saldrio propriamente
dito”. (Kaled, 2019. P.50)

No ponto de vista juridico, como a pandemia de covid-19 teve grande impacto na
economia do pais e no mercado de trabalho, nesse interim os contratos intermitentes ganharam
destaque e crescimento, por outro lado, foi um grande desafio para a legislacdo reformada
pouco tempo. O trabalho intermitente, da maneira como foi conceituado na legislagdo,
demonstrou suas ambiguidades e seus limites para ser enquadrado nas medidas emergenciais
que foram adotada naquele momento, representaram um desafio, ndo s6 naquele momento mas
até hoje estd sendo um desafio.(Pereira; Dutra, 2021, p.1).

A institui¢do dos contratos intermitentes encontrou grande resisténcia no congresso
nacional, projetos de lei que visaram alterar o modelo ou revogé-lo. A disputa em torno tanto
do seu regramento quanto da sua vigéncia ¢ mais um caso para se debater na construcao social
e econdmica do pais. Nesse periodo o argumento utilizado no Congresso Nacional para
sustentar sua legitimidade e defender seus beneficios foi o uso da modalidade no cenario
internacional, principalmente em economias desenvolvidas, a ressalva fica nas diferengas
quanto as formas de regulamentacdo em cada pais.(Rodrigues; Soares, 2022, p.1)

Kaled (2019) fala aqui da auséncia de garantia do recebimento do salario minimo legal
nos periodos que nao estiver prestando servigos, Associacdo Nacional dos Magistrados do
Trabalho e outra entidades se posicionam contra esse modelo de contrato por violar o artigo
7°, inciso IV da Constitui¢do Federal, que dispde “que os trabalhadores urbanos e rurais t€ém
direito ao salario minimo fixado em lei, nacionalmente unificado, que devera ser suficiente
para prover as necessidades vitais basicas tanto do trabalhador quanto de sua familia”.

E dessa forma o trabalhador ¢ igualado a uma maquina que ¢ ligada e desligada
conforme demanda, transferindo o risco da atividade para este, ofendendo igualmente o artigo
1° da Constituicao Federal, em seu inciso IV, que estabelece o valor social do trabalho como
fundamento do Estado Democratico de Direito, e além deste o artigo 170 do mesmo diploma
que prevé o principio da valorizagdo do trabalho humano em que ¢ fundada a ordem econémica.
Uma solucdo que minimizaria os impactos negativos do trabalho intermitente seria uma
garantia de salario minimo ou de ntimero de horas, assegurando ao trabalhador intermitente
uma perspectiva mais concreta de renda assim um minimo de seguranca juridica e econdmica

para ambos. (Kaled, 2019. P.52)



3.1 - EFEITOS DO CONTRATO INTERMITENTE NO REGIME GERAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL, CONSIDERACOES CRITICAS

Continuando com a analise dos impactos do contrato de trabalho intermitente, ndo
podemos deixar de falar dos seus efeitos no Regime Geral da Previdéncia Social, uma vez que
a legislagdo trabalhista afeta diretamente as contribuig¢des previdenciarias, bem como alguns
requisitos essenciais para a concessao de prestagdes previdencidrias. (Batista, 2018, p.115)

A seguridade social ¢ um sistema solidario de protecao das pessoas em momentos de
necessidades, esta escrito na Constituicdo Federal de 1988, determinando que o poder publico
junto a sociedade em conjunto iniciem agdes destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdencia e a assistencia social, e que seja financiado por toda a sociedade, conforme

segue: (Batista, 2018, p.115)

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.(...)

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ¢ das seguintes contribuigdes

sociais: (...) (BRASIL, 1988)

Sao muitos os argumentos e fundamentos presentes nas legislagdes e demais fatos e
questdes, que permite delinear o contrato de trabalho intermitente no cenario brasileiro, sob o
ambito dos principios sociais, politicos e economicos. A modernizacdo e positivacdo de
modelos contratuais ja existentes, a aplicacdo da modalidade contratual sob o aspecto vigente
na CLT, de fato ocorreu em razdo de concentracdo empresarial, sem percep¢ao das questdes
sociais, juridicas e econdnicas a favor dos empregados. (Silva, 2018)

Este sistema promove protecao social objetivando a universalidade da cobertura e do
atendimento; uniformidade e equivaléncia dos beneficios as populacdes urbanas e rurais;
seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servigos; irredutibilidade do valor
dos beneficios; equidade na forma de participacdo no custeio; diversidade da base de
financiamento; carater democratico e descentralizado da administracd, mediante gestdao
quadripartite, com com participac¢ao dos trabalhadores, empregadores, aposentados e governo.
E proteger em trés linhas, a de saude, assistencia social e previdéncia. (Batista, 2018, p.115)

Porém, para analise do presente estudo, serdo levadas em consideracdo apenas as regras



da previdencia social, que ¢ o sistema que regulamenta os beneficios sociais. O sistema
previdencidrio esta previsto nos artigos 201 e 202 da CF/88, aqui analisaremos apenas o regime
geral de previdencia social. (Batista, 2018, p.115)

A chave para o desenvolvimento econdmico e social, ¢ garantir o direito das classes
trabalhadoras, que ndo acontecera com a criagdo de inumeros postos de trabalho precarios,
como pensa o contrato intermitente. Uma sociedade com melhores e maiores niveis de inclusao
socioecondmica, fomenta a propria economia, inseridos no mercado de trabalho dignamente
com a tutela constitucional, criando um circulo positivo de direitos e melhorias, permitindo
distribuicao de renda. (Silva, 2018)

Como esta previsto hoje o trabalho intermitente estimula o subemprego, pois, mesmo
estando vinculado a um contrato de trabalho, permite que o trabalhador receba menos que um
saldrio minimo ou ndo receba remuneragdo, visto que possui periodos de inatividade e de
atividade, alterando o conceito de habitualidade, subordina¢do e do pagamento pelo servigo
prestado da forma que disciplina o artigo 3° da CLT. (Ribeiro, 2018)

Nesse periodo de inatividade ndo serd contado como tempo a disposicdo do
empregador, e mesmo podendo celebrar outros contratos, a lei deixa a incerteza de salario no
meés, pois estd condicionado a convocagdo. Assim o empregado teria emprego, mas nao
necessariamente renda oriunda desse emprego. Situacdo essa que estatisticamente para o
desemprego alteraria, mas reflete negativamente na renda apta ao sustento dos trabalhadores,
ou seja, uma politica publica que propaga uma forma de modernizar as relagdes de trabalho,
mas ndo preserva os valores constitucionais, a justica social e a dignidade humana. (Ribeiro,
2018)

A Lei 13.467 de 2017 ndo tratou das consequéncias previdenciaria dessa nova previsao,
dentre as alteragdes no cunho previdenciario, a medida provisoria n° 808 de 14 de novembro
de 2017 inseriu o artigo 911-A nas regras de transi¢do da CLT, que modificarm totalmente as
premissas em que o sistema estéd assentado. (Ribeiro, 2018)

Pela redagdo do art. 911-A da CLT: “... se o trabalhador intermitente ndo alcancar a
remuneragdo mensal equivalente ao saldrio minimo, precisa complementar esse valor para a
incidéncia da contribuicdo previdencidria, sob pena de ndo ser protegido pelo regime
previdencidrio”. O dispositivo assevera que o complemento ¢ uma faculdade do empregado,
mas também ¢ condi¢do essencial para validar a retencdo do empregador e gerar efeitos
previdenciarios. Assim, ndo havendo o recolhimento complementar, mesmo tendo havido a
retencdo da contribuicdo sobre os valores percebidos, pelo empregador, ndo havera aquisi¢cao

e manutencao da qualidade de segurado. (Ribeiro, 2018)



A previdéncia Social regulamentada pelo Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999, no
artigo 9°, paragrafo 4° estabelece que “o trabalho caracterizado como nao eventual ¢ aquele que
tem relacdo direta ou indireta com as atividades normais da empresa”, entdo como se dara a
relacdo entre periodos de inatividade e remunragdo zero do trabalhador inermitente com os
requisitos do regime geral se faz de grande importancia. (Batista, 2018, p.123)

A Lei 8.213/1991, art. 2° e 0 Decreto 3.048/1999, art. 4° dispdem sobre os principios e
objetivos da previdéncia social, com base nesses principios, a previdencia social deve fornecer
meios de manutengdo para seus beneficidrios nas hipdteses previstas no art. 1° da Lei

8.213/1991: (Batista, 2018, p.117)

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntério, idade avangada, tempo de servico, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente. (BRASIL, 1991).

E o Decreto 3.048/1999 prevé que o Regime Geral de Previdéncia Social fornecera
prestagdes a seus beneficidrios em forma de beneficios e servigos. Conforme Art. 25 do

referido decreto: (Batista, 2018, p.118)

Art. 25. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
Prestacdes, expressas em beneficios e servigos:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuicao;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade; e

h) auxilio-acidente;

IT - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusdo; e

IIT - quanto ao segurado e dependente: reabilitagdo profissional. (BRASIL,
1999)

Assim se faz importante entender quais sdo os efeitos do Trabalho Intermitente
no sistema previdenciario. O contrato aqui estudado ora analisado se diferencia das demais
especies de contrato de trabalho, em razao de englobar os periodos de atividade e inatividade
do empregado, sem que este seja considerado tempo a disposi¢do do empregador, conforme
visto no §5° do art. 452-A da CLT. Portanto, grande parte dos reflexos no Regime Geral da
Previdéncia Social caird sobre o inciso mencionado, uma vez que durante os periodos de
inatividade o contrato de trabalho intermitente ndo surtira efeitos juridicos. (Batista, 2018,
p.115)

Entender a diferenca entre inscri¢@o e filiacdo no direito previdenciario ¢ importante,

pois sdo muito proximos, mas ndo se confundem. A inscri¢do ¢ ato meramente formal de



cadastro e entrega de documentos pelo segurado, quando for facultativo e pelo empregador
quando for de segurado empregado. A diferenga esta no ato da inscri¢do do empregado pelo
empregador no momento da contratacdo, e no segurado facultativo este s sera inscrito por
vontade propria, ja que nao tem obrigacdo, conforme a Lei 8.112/1991. (Batista, 2018, p.123)

O contrato de trabalho intermitente, precariza o trabalho humano e torna o trabalhador
ainda mais fragilizado, em especial sob a luz da busca do pleno emprego, a valorizagdo social
do trabalho e a funcdo social da propriedade. Cabe salientar que ¢ necessario efetivacao de
solugdes encontradas na constituigcdo, que garanta os direitos, em especial de poder econdmico.
(Silva, 2018)

O artigo 20 e seus §§ do Decreto n°® 3.048/1999 estabelecem que a filiagdo decorre do
exercicio de atividade remunerada para segurados obrigatorios e da inscricdo com o primeiro
pagamento em dia para o segurado facultativo, gerando, consequentemente, direito e

obrigagdes entre as partes, como segue: (Batista, 2018, p.124)

Art. 20. Filiagdo ¢ o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a
previdéncia social e estd do qual decorrem direitos e obrigagdes. § 1o A filiagdo a
previdéncia social decorre automaticamente do exercicio de atividade remunerada
para os segurados obrigatorios, observado o disposto no § 2o, e da inscrigdo
formalizada com o pagamento da primeira contribui¢@o para o segurado facultativo.
§ 20 A filiagdo do trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa fisica por
prazo de até dois meses dentro do periodo de um ano, para o exercicio de atividades
de natureza temporaria, decorre automaticamente de sua inclusdo na GFIP, mediante
identificagdo especifica. (BRASIL, 1999).

A medida provisoéria trouxe tantas mudancgas, algumas destacamos aqui, a previsao
expressa de registro do contrato em CTPS; novo prazo para aceite do servigo pelo empregado,
que passou de um dia util para vinte e quatro hors; parcelamento do gozo das férias em até trés
periodos; auxilio-doenga desde o primeir dia da incapacidade, salario-maternidade diretamente
pela previdéncia social; rescisdo automadtica do contrato de trabalho apds um ano sem
convocagdes pelo empregador; aviso prévio necessariamente indenizado e pago pela metade;
liberagdo de 80% do FGTS e multa de 20% sobre os valores depositados; impossibilidade de
acesso ao beneficio seguro desemprego e periodo de quarentena para empregados com contrato

por prazo indeterminado. (Batista, 2018, p.115)
A Medida Provisoria 808/2017 perdeu a validade em 23 de abril de 2018, pois nao
foi aprovada pelo Congresso Nacional a tempo. Com isso, as alteracdes que ela
propunha na Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) deixaram de ter efeito e as

regras originais da reforma voltaram a vigorar. (Fujioka, 2018)



Assim vale especificar que o trabalhador intermitente deve ser considerado como
segurado empregado, ou seja, de filiacdo obrigatoria ao RGPS, com inscri¢ao realizada por seu
primeiro empregador de forma automatica, tornando-o segurado sem nenhuma convocagao e
independente de contribui¢do. Porém os periodos de inatividade poderao se estender por longo
tempo, colocando o empregado em risco. Pois em regra a qualidade de segurado se mantém
enquanto forem pagas as contribuigdes previdenciarias para o custeio do RGPS e s6 existirdo
contribui¢des previdencidrias nos periodos de trabalho efetivo, conforme a Lei 13.467/2017
artigo 452-A, paragrafo 8°: (Batista, 2018, p.124)

§ 80 O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos

valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigagdes. (BRASIL, 1943).

Chega a conclusdo mais logica que o empregado intermitente, nos periodos de
inatividade e consequentemente de falta de contribui¢des, periodo conhecido como “periodo
de graga”, onde o trabalhador ndo contribui com a seguridade social mas mantém sua qualidade
de segurado, conforme o artigo 15 da Lein.8.213/1991 e do artigo 13 do Decreto n.3.048/1999.
Estes artigos preveem que o segurado independente de contribui¢des, mantera a qualidade de
segurado, porém so duas se enquadram na modalidade do contrato intermitente, estdo previstas

no inciso II e no paragrafo primeiro conforme segue: (Batista, 2018, p.125)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:

I - até 12 (doze) meses apds a cessagdo das contribuigodes, o segurado que deixar de
exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso
ou licenciado sem remuneragao;

§ 1° O prazo do inciso II serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se 0O
segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem
interrupgao que acarrete a perda da qualidade de segurado. (BRASIL, 1991).

Assim o empregado intermitente terd uma seguranga previdencidria nos periodos de
graca, nas condi¢des assima mensionadas. Vale mensionar também que por ndo estar
desempregado, o segurado nao se valera dos periodos de graca previstos no § 2° do artigo 15
da lei mencionada. Estudiosos entendem ser necessario estipular um limite maximo de tempo
para a inatividade do segurado, tal situacdo havia sido mencionada na medida provisoria n.808
dando resposta, porém como ja foi dito a medida proviséria ndo estd em vigor por decurso de
seu prazo sem que tenha sido convertida em Lei. (Batista, 2018, p.126)

A jurisprudéncia recente sobre trabalho intermitente tem se concentrado em diversos

aspectos cruciais da aplicagdo dessa modalidade contratual. Um dos marcos mais importantes



na jurisprudéncia sobre trabalho intermitente foi a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF)
que validou a constitucionalidade dessa modalidade de contratagdo, em dezembro de 2024.
(Fuijoka, 2025)

Em julgamento de A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) — especificamente as
ADIs 5826, 5829 e 6154 —, o Plenario do STF, por maioria de votos, confirmou que o contrato
de trabalho intermitente ndo suprime direitos trabalhistas nem fragiliza as relagdes de emprego,
conforme entendimento do relator, ministro Nunes Marques.(Fuijoka, 2025)

Decidiu que a lei que instituiu o contrato ¢ compativel com a Constituicdo, garantindo
direitos como depdsitos do FGTS, 13° salario e férias proporcionais, e que o valor da hora de
trabalho ndo pode ser inferior ao salario-minimo. A decisdo trouxe seguranga juridica sobre a
modalidade de contratagdo. Com isso, o entendimento majoritario ¢ de que a modalidade nao
precariza as relagdes de trabalho e pode ser benéfica, principalmente nos setores com demandas
sazonais.(Fuijoka, 2025)

A Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo
(FecomercioSP) entende que o trabalho intermitente ¢ uma importante ferramenta de inclusao
no mercado de trabalho e suprime necessidades especificas das empresas, encaixando-se
perfeitamente em atividades com demandas concentradas e sazonais, como em lojas, bares,
hotéis, restaurantes e bufés, que apresentam picos de demanda em épocas especificas do ano
como Natal, Dia das Maes, Dia das Criangas e Pascoa. (FECOMERCIO, 2024)

De acordo com a Federacdo, a regulamentagdo da modalidade pela reforma de 2017
trouxe uma série de avangos relevantes para as relacdes laborais, ao oferecer aos trabalhadores
informais a chance de obter protecdo trabalhista e funcdo regularizada. Além disso, garante a
essas pessoas 0 acesso pleno a todos os direitos previstos na CLT. (FECOMERCIO, 2024)

A norma também proporciona mais seguranca juridica, atendendo tanto aos
empregados quanto aos empregadores, especialmente quando se trata de contratacdes
realizadas de forma esporadica. Vale lembrar que, no trabalho intermitente, a prestacdo de
servigos ocorre de maneira ndo continua, com alternancia de dias de atividade e inatividade,
mas mantendo o vinculo do trabalhador & empresa. Antes da regulamentagdo, muitos
empregados atuavam de forma precéria, informal e sem qualquer protecdo trabalhista ou

previdencidria. (FECOMERCIO, 2024)


https://blog.tio.digital/trabalho-intermitente-e-constitucional/
https://www.fecomercio.com.br/
https://www.fecomercio.com.br/

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho aqui esplanado buscou analisar os aspectos sociais, econdmicos e juridicos
do contrato de trabalho intermitente, com intuito de aprendizado e conhecimento desse novo
instituto. Esculpindo suas caracteristicas, conceitos, evolugdo, e demonstrando seus aspectos
positivos e negativos, seus impactos sociais, econdmicos.

O contrato de trabalho intermitente ¢ uma dessas inovagdes da Reforma Trabalhista e,
modificou radicalmente os pressupostos de caracterizacdo do proprio contrato de trabalho,
trazendo varias duvidas para os juristas e operadores do direito com relacdo a sua
aplicabilidade.

No ponto de vista da evolugdo desse instituto, ¢ crescente o uso da modalidade desde
2017, principalmente no periodo da pandemia, mas ainda est4 longe do que foi projetado com
a reforma trabalhista de 2017.

Embora tenha trazido muitos questionamentos, por ter um formato diferenciado, o
contrato de trabalho Intermitente apds a reforma trabalhista, trouxe vantagens e desvantagens
tanto para o contratado como para o cantratante.

Diante do exposto sobre emprego doméstico, a andlise da possibilidade de aplicar o
instituto do trabalho intermitente a relacdo de emprego doméstico, acabaria fragilizando ainda
mais a relagdo entre empregado e empregador. Viu que houve uma precarizagao do trabalho
humano e torna o trabalhador ainda mais fragilizado, em especial sob a luz da busca do pleno
emprego, a valorizacdo social do trabalho e a fung¢do social da propriedade.

A Lei 13.467 de 2017 ndo tratou das consequéncias previdenciaria dessa nova previsao,
dentre as alteragdes no cunho previdenciario, a medida provisoria n° 808 de 14 de novembro
de 2017 inseriu o artigo 911-A nas regras de transi¢do da CLT, que modificarm totalmente as
premissas em que o sistema esta assentado.

E finalmente foi possivel fixar conceitos do contrato de trabalho intermitente no Brasil,
apos a Reforma Trabalhista. Uma modalidade que foi implantada com o intuito de
flexibilizacdo na prestagdo de servico, um contexto de crise econdmica, mas que trouxe muitos
questionamentos e contradi¢des com nossa Carta Magna e os direitos ja normatizados na CLT,
nosso Direito do Trabalho, e trouxe muitas incerteza a serem discutidas, nos diversos campos

afetados por esta Lei 13.467/2017, sobretudo na modalidade de Trabalho Intermitente.
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