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“O ser humano é aquilo que a educagdo faz dele”.

Immanuel Kant

“Educagdo nao transforma o mundo, educagdo muda as
pessoas. Pessoas transformam o mundo”.

Paulo Freire

“Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina”.

Cora Coralina
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Este livro de Anais contém os Resumos Simples aceitos para apresentacdo no |
Encontro Cientifico dos Cursos de Administracdo, Contabilidade e Recursos Humanos
da Faculdade ViaSapiens, realizado nos dias 29 e 30 de abril de 2024, na cidade de
Tiangua — CE.

O evento foi agraciado com a apresentacdo dos Resumos produzidos pela
comunidade académica, contando com a participacdo de alunos (as) dos cursos de
graduacdo da Faculdade ViaSapiens, bem como, Administradores, Advogados,
Contadores, Professores e outros profissionais, ocorrendo, dessa forma, uma valorosa
troca de conhecimento e de experiéncias.

Em minha humilde opinido, enquanto coordenador do Nucleo de Extensdo e
Iniciacdo Cientifica desta Faculdade, acredito que este evento foi fundamental para
despertar o interesse pela pesquisa em nossos alunos, bem como, para aprimorar as
praticas de producgdes e de questionamentos cientificos na regido da serra da Ibiapaba,
pois como ja dizia Paulo Freire: “Qualquer situagdo em que alguns homens impedem os
outros de se engajarem no processo de investigacdo é de violéncia; ... alienar os seres
humanos de suas proprias decisdes é transforméa-los em objetos.” (Freire, 1987).

Portanto, acredito que este livro de Anais contém Resumos com a mais alta
qualidade técnica-cientifica, sendo contemplado com materiais das mais variadas areas
da Administracdo e Contabilidade.

Dito isto, desejo a todos uma excelente leitura!

Tiangua, Ceara.
06 de maio de 2024

Prof. Esp. Francisco Danilo de Souza Gomes
Coordenador do Nucleo de Extenséo e Iniciagdo Cientifica da Faculdade ViaSapiens —
FVS
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A RELEVANCIA DA ANALISE SWOT PARA PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

Luis Eduardo de Sousa Santos;
Kaéssio Karol de Aguiar Alves.

Introducdo: No contexto empresarial contemporaneo, as pequenas e médias empresas
(PMEs) desempenham um papel fundamental na economia, contribuindo
significativamente para a geracdo de empregos, inovacao e crescimento econdmico. No
entanto, essas empresas muitas vezes enfrentam desafios Unicos devido a recursos
limitados, concorréncia acirrada e um ambiente de negdcios dindmico. Diante desse
cendrio, a anadlise SWOT surge como uma ferramenta estratégica crucial para as PMEs.
A anélise SWOT, que avalia os pontos fortes, fraquezas, oportunidades e ameacas de uma
organizacgdo, oferece uma visdo abrangente do ambiente interno e externo em que a
empresa opera. Objetivos: Este estudo tem como objetivo geral analisar a importancia da
analise SWOT para pequenas e médias empresas (PMES), buscando compreender como
essa ferramenta estratégica pode contribuir para o sucesso e a sustentabilidade dessas
organizagdes em um ambiente empresarial dindmico e competitivo. Metodologia: A
metodologia adotada neste estudo consiste em uma revisao bibliogréafica contextualizada
sobre a importancia da analise SWOT para pequenas e médias empresas (PMEs). A
abordagem adotada busca compreender a aplicabilidade dessa ferramenta estratégica no
contexto especifico das PMEs, considerando suas caracteristicas, desafios e
oportunidades Unicas. Inicialmente, serdo identificadas e selecionadas fontes
bibliogréaficas relevantes, incluindo livros, artigos académicos, relatérios setoriais e
outros materiais relacionados a andlise SWOT e a gestio de PMEs.
Resultados/Discussdo: Apds uma analise abrangente sobre a importancia da anélise
SWOT para pequenas e medias empresas (PMEs), destacou-se a sua relevancia como uma
ferramenta estratégica fundamental para a gestdo de negocios nesse segmento
empresarial. Os resultados revelaram que a andlise SWOT permite as PMES uma
compreensdo mais aprofundada do ambiente interno e externo em que operam. 1sso inclui
a identificacdo dos pontos fortes e fracos internos da empresa, bem como a avaliagédo das
oportunidades e ameacas que influenciam seu desempenho no mercado. Conclusédo: Em
suma, concluiu-se que desta analise destacam a importancia da analise SWOT como uma
ferramenta estratégica essencial para as PMEs, fornecendo uma base solida para a
compreensdo de seus beneficios, desafios e melhores praticas de implementacdo. Esses
insights tém implicacdes significativas para a gestdo estratégica de PMEs, contribuindo
para o alcance do sucesso e da sustentabilidade empresarial nesse segmento de mercado.
Palavras-chave: Ferramentas. Importancia. Matriz. PMEs. SWOT.
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AGENTES ECONOMICOS: CONCEITOS BASICOS DOS PARTICIPANTES DA
ECONOMIA

Antonio Carlos da Silva Pereira;

Gabriel Ant6nio de Castro Feitosa Araljo Forte;
Francisco Willamy Martins Aradjo;

Luciane dos Santos Jaicome.

Introducdo: Para formar uma economia, existem diversos agentes que desempenham
fungdes fundamentais, cuja participagdo é crucial no processo de producdo, distribuicéo
e consumo de bens e servigos. Esses agentes, que incluem individuos, empresas e governo
sobre os quais repousa a estrutura econdmica de uma nagéo. Objetivos: Este estudo tem
como objetivo de fornecer uma introducdo abrangente sobre os agentes econdmicos,
explorando suas caracteristicas, comportamentos e interacGes dentro do contexto
econbémico. Metodologia: A abordagem desta pesquisa € qualitativa e de uso
bibliografico para fundamentar o tema discutido. Resultados/Discusséo: A sociedade é
formada por agentes econémicos e suas interagdes, sendo eles os individuos ou familias,
que constituem uma parte significativa da economia, determinando a demanda por bens
e servicos com base em suas preferéncias, renda disponivel e fatores sociais e culturais.
As decisfes de consumo individual impactam diretamente a alocacdo de recursos na
economia, influenciando os produtores e 0 mercado como um todo. As Empresas que sdo
0s motores da produgdo na economia, que buscam maximizar o lucro ao transformar
insumos em produtos ou servigos. Elas tomam decisGes de producéo, investimento e
emprego com base em uma variedade de fatores, incluindo custos, concorréncia e
demanda do mercado. E por fim, o Governo, tendo um papel crucial na sociedade,
intervindo através de politicas fiscais, monetéarias e regulatorias para promover o
crescimento econdmico, a estabilidade e a equidade, promovendo o bem-estar da nacao.
Suas decisGes de gastos, tributacdo e regulacdo tém um impacto significativo nas
atividades econdmicas e no bem-estar da populacdo. Concluséo: Este estudo dos agentes
econdmicos é essencial para impulsionar e compreender a complexidade e a dinamica das
atividades econémicas de uma sociedade. Seus comportamentos, decisfes e interagdes
formam a economia e entender tais acGes € fundamental para formular politicas eficazes
a fim de promover um crescimento sustentavel. Palavras-chave: Agentes Econémicos;
Individuos; Empresas; Governo.
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COMPOSICAO DOS CUSTOS TARIFARIOS E SEUS IMPACTOS

Ana Evillen Araujo Ferreira;
Alaide Mara de Albuquerque Sa.

Introducéo: A composicdo dos custos tarifarios € um tema complexo e multifacetado
que tem implicacGes significativas para a economia global. Esses custos sao uma parte
integral do comércio internacional e podem afetar tanto 0os mercados domésticos quanto
os internacionais. Eles séo determinados por uma variedade de fatores, incluindo politicas
governamentais, acordos comerciais internacionais e condi¢des de mercado. Objetivos:
Este estudo visa entender a composic¢éo dos custos tarifarios e seus impactos na economia.
Especificamente, busca-se analisar como diferentes componentes dos custos tarifarios
podem influenciar os precos dos bens e servicos, a inflacdo, o poder de compra dos
consumidores e a competitividade das empresas. Além disso, o estudo também visa
explorar como os custos tarifarios podem afetar o comércio internacional e o crescimento
econdmico. Metodologia: Através da anélise de dados de varias fontes, incluindo taxas
de importacdo, taxas de exportacdo, impostos especiais de consumo e outras taxas que
sdo aplicadas ao comércio internacional. Além disso, este estudo também considera as
politicas comerciais dos paises, as condi¢cGes econémicas globais e as caracteristicas
especificas dos bens e servigos que estdo sendo negociados. A metodologia também
envolve a analise de estudos de caso e a comparacao de diferentes sistemas tarifarios.
Resultados/Discussao: Os custos tarifarios podem ter um impacto direto nos precos dos
bens e servicos, afetando assim a inflagdo, o poder de compra dos consumidores e a
competitividade das empresas. Além disso, os custos tarifarios podem ter um impacto
indireto na economia através de seus efeitos sobre o comércio internacional. Por exemplo,
tarifas elevadas podem desencorajar o comércio internacional, levando a uma reducgéo na
eficiéncia econdmica e a um menor crescimento econdmico. Por outro lado, tarifas baixas
podem encorajar 0 comércio internacional, levando a um aumento na eficiéncia
econdmica e ao crescimento econdmico. No entanto, os efeitos dos custos tarifarios
podem variar dependendo de uma série de fatores, incluindo o tipo de bem ou servico, o
pais de origem e o pais de destino. Concluséo: Portanto, é crucial para os formuladores
de politicas e os economistas entenderem a composi¢do dos custos tarifarios e seus
impactos a fim de formular politicas comerciais eficazes e promover o crescimento
econdmico sustentavel. A compreensdo desses custos pode ajudar a criar um ambiente
comercial mais equitativo e competitivo, beneficiando tanto os consumidores quanto as
empresas. Além disso, uma melhor compreensdo dos custos tarifarios pode contribuir
para a formulacdo de politicas que promovam o comércio justo e equitativo. Palavras-
chave: Custos Tarifarios; Comércio Internacional; Politicas Comerciais.
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O PAPEL FUNDAMENTAL DO ADMINISTRADOR FINANCEIRO PARA O
SUCESSO EMPRESARIAL

Arthur Macédo da Cunha;
José Gutierre de Abreu Ferreira.

Introducdo: O administrador financeiro desempenha um papel crucial no sucesso e na
estabilidade de uma empresa. Sua responsabilidade principal é gerenciar 0s recursos
financeiros da organizacdo de forma eficiente e estratégica, garantindo que ela atinja seus
objetivos financeiros de curto e longo prazo. Este artigo explora o papel fundamental do
administrador financeiro e como suas habilidades e decisdes impactam diretamente o
desempenho financeiro e a sustentabilidade de uma empresa. Objetivos: 1° minimizar os
custos, 2° gerenciar o capital de giro para garantir liquidez, 3° tomar decisbes de
investimento e financiamento para otimizar o retorno, 4° gerir e prevenir riscos
financeiros, 5° manter conformidades regulatérias e 6° fornecer analise para orientar as
decisGes estratégicas. Metodologia A metodologia do papel fundamental do
administrador financeiro envolve varias praticas e técnicas para alcancar os objetivos
financeiros da empresa. Algumas das metodologias comuns incluem: Anélise Financeira:
Utilizacdo de ferramentas como analise de balancos, demonstrativos de resultados e fluxo
de caixa para avaliar o desempenho financeiro da empresa. Orcamento e Planejamento
Financeiro: Desenvolvimento de or¢camentos detalhados e planos financeiros de curto e
longo prazo para orientar as atividades operacionais e estratégicas da empresa. Avaliacdo
de Investimentos: Aplicacdo de técnicas como Valor Presente Liquido (VPL), Taxa
Interna de Retorno (TIR) e “Payback™ para avaliar a viabilidade e o retorno de projetos
de investimento. Gestdo do Capital de Giro: Utilizacdo de politicas e préaticas para
gerenciar eficientemente os ativos circulantes e passivos circulantes da empresa,
garantindo liquidez adequada e maximizando o retorno sobre o capital investido.
Estrutura de Capital: Decis6es sobre a combinacéo ideal de financiamento de longo prazo,
considerando custo de capital, risco e impacto sobre o valor da empresa. Gestédo de Riscos
Financeiros: ldentificacdo, avaliagdo e mitigacdo de riscos financeiros através de
estratégias como hedge, diversificacdo e seguros. Relagdes com Investidores:
Estabelecimento e manutencdo de comunicagdes eficazes com acionistas, analistas e
outras partes interessadas para fornecer transparéncia e confianca no desempenho
financeiro da empresa. Conformidade Regulatéria: Garantia de conformidade com todas
as leis e regulamentos financeiros aplicaveis, incluindo relatérios financeiros precisos e
auditorias regulares. Essas metodologias formam a base para a atuacdo eficaz do
administrador financeiro na gestdo dos recursos financeiros da empresa e na busca de seus
objetivos estratégicos Resultados/Discussdo: A colaboracdo de um gestor financeiro
para o éxito de uma organizacdo € de extrema importancia e aborda uma diversidade de
elementos que vdo desde a administracdo eficaz dos recursos financeiros até a
maximizacdo dos lucros e a conformidade regulamentar. Em primeiro lugar, o gestor
financeiro desempenha um papel crucial ao assegurar que os recursos financeiros da
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empresa sejam usados de man 1caz e estratégica. Isso implica na formulacdo de

orcamentos, no controle de gastos e na alocagdo inteligente de capital para areas que
tragam retornos expressivos. Ademais, o gestor financeiro € encarregado de identificar
oportunidades de maximizacdo de lucros por meio de analises financeiras minuciosas.
Isso compreende a avaliacdo de possiveis investimentos, a identificacdo de novas fontes
de receita e a formulagdo de estratégias para otimizar a rentabilidade da empresa. A gestao
de riscos financeiros também é uma éarea critica de atuagdo do gestor financeiro. Ao
avaliar e minimizar os riscos relacionados as oscilagdes do mercado, alteracdes
regulatorias e questdes de liquidez, o gestor financeiro auxilia na protecdo dos ativos da
empresa e na garantia de sua estabilidade financeira a longo prazo.Além disso, 0s gestores
financeiros desempenham um papel importante na gestdo financeira da empresa. Isto
inclui o desenvolvimento e implementacdo de planos financeiros de longo prazo que
estejam alinhados com 0s objetivos da organizacdo para garantir o crescimento
sustentavel e a concorréncia no mercado. Estas relagdes sdo importantes para garantir o
capital e 0s recursos necessarios ao crescimento da empresa e para promover a confianca
e a transparéncia no mercado. Isto inclui o envolvimento com as leis relevantes e a
garantia de que a empresa cumpre todas as leis, evitando assim multas e penalidades que
possam prejudicar a sua reputacéo e o desempenho financeiro da empresa, uma vez que
inclui diversas responsabilidades relacionadas com a sua saude financeira e mercados. Os
gestores financeiros contribuem para o crescimento e a competitividade a longo prazo de
uma empresa, garantindo o uso eficiente dos recursos, maximizando os lucros,
gerenciando riscos, desenvolvendo planos, mantendo relacionamentos com as partes
interessadas e garantindo a conformidade. Conclusdo: administrador financeiro
desempenha um papel essencial no sucesso e na sustentabilidade de uma empresa,
desempenhando uma variedade de funcgdes-chave relacionadas & gestdo financeira,
planejamento estratégico e conformidade regulatéria. Sua expertise e habilidades sdo
fundamentais para garantir que a empresa atinja seus objetivos financeiros e permaneca
competitiva em um ambiente de neg6cios em constante mudanca. Palavras-chave:
Gestor financeiro; Maximizagéo de lucros; Desenvolvimento de planos financeiros.
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GERENCIAMENTO EFICIENTE DE CONTROLE DE CUSTOS E DESPESAS
PARA PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

Ana Larisse de Abreu Sousg;

Maria Aparecida Leilany da Silva Macedo;
Francisco Tiago da Silva;

Alaide Mara de Albuquerque Sa.

Introducdo: O gerenciamento eficiente de custos e despesas é indispensavel para o
sucesso financeiro de qualquer organizagcdo. Neste resumo simples exploraremos
estratégias e desafios envolvidos para garantir a sustentabilidade e o crescimento da
empresa. Objetivos: Investigar as estratégias mais eficazes para haver uma gestdo
eficiente em diferentes contextos organizacionais, mostrando como a organizacao tem
influéncia em pequenas e médias empresas iniciantes no mercado, explorando os desafios
enfrentados pelas empresas e analisar as tendéncias atuais e futuras no campo de
gerenciamento dos custos e despesas, incluindo melhores praticas e tecnologias
emergentes. Metodologia: A metodologia de pesquisa utilizada foi qualitativa e
bibliografica, por meio do da utilizacéo de artigos do google académico e em artigos com
a tematica abordada. Resultados/Discussdo: O resumo mostra que a mortalidade das
empresas esta ligada diretamente a falta de gestdo em uma organizacdo, em especial a
contabilidade de custos. Através de dados recentes publicados por autores e doutrinadores
em artigos cientificos, além do SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas), discute-se a contabilidade de custos, uma ferramenta crucial para a
sobrevivéncia das pequenas empresas. Dessa forma fica evidente que essa ferramenta tras
varios beneficios nas tomadas de decisbes, que a falta da mesma influencia em uma
decisdo irracional que ndo tem algo para se basear, e dessa forma impedindo a empresa
de alcangar seus objetivos, o qual o maior deles é a maximizacdo de seu valor em um
mercado que é tdo competitivo. Conclusdo: Conclui-se, a importancia de um
gerenciamento eficiente de custos e despesas, onde enfatizam a importancia de adotar
estratégias solidas, como o planejamento orgamentério, a fim de garantir a saude
financeira de uma empresa. Além disso, ressalta a necessidade de um equilibrio entre a
reducdo de despesas, a organizacdo dos custos e também o investimento estratégico para
o crescimento sustentavel. Palavras- chave: Custos, gerenciamento e organizacao.
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ASPECTOS LEGAIS E FISCAIS DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI): UMA ANALISE CRITICA DA LEGISLACAO APLICAVEL AO MEI

Antdnio Carlos da Silva Pereira;
Francisco Willamy Martins Aradjo;
Victor Rodrigues Teles Prado Santos;
Francisco Wilas Vieira de Araujo.

Introducdo: Este trabalho abordara as disposi¢fes da Lei Complementar no 128/2008,
conhecida como Lei do Microempreendedor Individual (MEI), que foi um marco
legislativo no Brasil ao simplificar a formalizacdo de pequenos empreendedores,
estimulando o crescimento do setor e promovendo a inclusdo econémica. Essa legislagéo
foi fundamental para simplificar e facilitar a formalizacdo de pequenos empreendedores,
proporcionando diversos beneficios e incentivos. Objetivos: Tem como objetivo explicar
a criacdo da legislacao destinada a categoria de microempreendedor individual e destacar
sua importancia para esse segmento empresarial. Metodologia: Este estudo adota uma
abordagem qualitativa e utiliza da pesquisa documental para explorar as implicacGes da
Lei Complementar no 128/2008, conhecida como Lei do Microempreendedor Individual,
no contexto do empreendedorismo no Brasil. Resultados/Discussdo: A Lei
Complementar no 128/2008 estabeleceu o MEI como uma categoria simplificada de
empresa, destinada a microempreendedores individuais com um limite de faturamento
anual. A lei oferece ao MEI uma forma simples e rapida de formalizagdo, com menos
burocracia e custos mais baixos em comparagdo com outras portes empresariais. O MEI
é ainda integrado ao Simples Nacional, um regime tributario simplificado que combina o
pagamento de diversos impostos em uma Unica guia, simplificando as obrigac6es fiscais.
Além disso, contribui com uma taxa previdenciaria reduzida, garantindo acesso a
beneficios como aposentadoria por idade, auxilio-doenca e salario-maternidade. O que
significa que o microempreendedor e sua familia tém acesso a beneficios previdenciarios
em casos de doenca, acidente, gravidez, entre outros. Adicionalmente, o MEI tem
autorizacdo para emitir notas fiscais eletronicas e de servico de maneira simplificada, o
que facilita a formalizacdo de suas transacGes comerciais. Conclusdo: Essa legislacédo
desempenhou um papel significativo na formalizagdo e na promogdo do
empreendedorismo no Brasil, permitindo que milhdes de individuos iniciassem e
expandissem seus negécios de maneira legal e com menos obstaculos burocraticos
associados a constituicdo de uma pessoa juridica. Palavras-chave: Legislacdo; MEI;
Simplificacao.
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A IMPORTANCIA DO PSICOLOGO ORGANIZACIONAL NA REDUCAO DO
BURNOUT E TUNOVER

Antonia Ingrid Fernandes de Morais;
Carla Vieira Cardoso.

Introducdo: O ambiente profissional contemporaneo enfrenta desafios crescentes
relacionados ao burnout e a rotatividade, destacando a necessidade de estratégias eficazes
de intervencdo para reduzir essas ocorréncias. Neste contexto, a atuacdo do psicologo
organizacional surge como um componente essencial para a promogdo da saude mental
dos colaboradores e a prevencdo dessas. Este estudo baseia-se em uma revisao critica de
artigos cientificos recentes para explorar a importancia dessa atuacdo na reducdo de
problemas relacionados ao burnout e turnover. Objetivos: Analisar os resultados
cientificos recentes que abordam a eficacia da intervencdo do psicologo organizacional
utilizando medidas preventivas para o burnout, diminuindo assim a rotatividade de
funcionarios. Buscamos identificar padrdes, tendéncias e estratégias especificas propostas
em artigos cientificos, visando compreender de que maneira a atuacdo desses
profissionais impacta positivamente o ambiente de trabalho. Metodologia: A
metodologia utilizada foi baseada em uma revisdo da literatura cientifica, com énfase em
artigos publicados nos dltimos dez anos. A pesquisa inclui uma analise de métodos,
resultados e conclusdes de estudos que investigaram a influéncia do psicdlogo
organizacional na prevencdo do burnout e do tunover. Resultados: Os resultados desta
revisdo mostram consistentemente que a intervengdo do psicologo organizacional
desempenha um papel crucial na reducdo dos niveis de burnout e turnover nas
organizagfes. A implementacdo de estratégias que incluem a avaliacdo de riscos
psicossociais, programas de suporte emocional e o desenvolvimento de habilidades de
enfrentamento tem se mostrado eficaz na promocéo da satide mental dos colaboradores e
na prevencdo de desgastes profissionais. Essas abordagens contribuem para criar um
ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo, beneficiando tanto os funcionarios
quanto a organizacdo como um todo. Conclusdes: A analise dos artigos cientificos
confirma a importancia fundamental do psicélogo organizacional na prevencdo do
burnout e da rotatividade. A adaptacédo de estratégias baseadas em evidéncias para atender
as necessidades especificas de cada ambiente de trabalho emerge como uma abordagem
eficiente. A presenca ativa do psicélogo organizacional ndo apenas responde as demandas
imediatas de bem-estar dos colaboradores, como também estabelece bases para ambientes
de trabalho mais saudaveis e produtivos. Palavras-chave: Psicologia Organizacional,
Burnout, Turnover, Satde Mental, Intervencgdo Psicoldgica.
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AS EMPRESAS E O CICLO OPERACIONAL

Lainara Yris Bernardo Morais;
Amélia Mariana Goncalves da Costa;
José Gutierry de Abreu Ferreira.

Introducdo: Sabe-se que uma empresa é uma organizacdo que realiza atividades
econémicas com finalidades comerciais, por meio da producdo e venda de bens ou
servicos, sendo que um dos objetivos principais é o ganho econdémico, e logo a geracéo
de lucro que resulta do servico prestado ou do produto comercializado. Em virtude disso,
as organizacgdes precisam se especializa a fim de conhecer ferramentas e estratégias de
negocio que conduzam os rumos da empresa, a partir desse entendimento, a teoria
financeira estabelece que conhecer o ciclo operacional da empresa é essencial para o
processo decisorio. Os ciclos de uma empresa representam o tempo necessario para que
0S processos produtivos sejam executados, desde a compra da matéria-prima até a venda
do produto ao cliente. Portanto, podemos dizer que esse ciclo engloba todas as fases da
operacdo de um negécio. Objetivos: O objetivo é enfatizar a importancia do
entendimento sobre ciclo nas empresas, sendo que toda empresa é muito impactada pelo
0s trés ciclos empresariais, que sdo o operacional, financeiro e economico. Metodologia:
Recorrendo-se para um melhor entendimento sobre as empresas e seu ciclo operacional
foi feito um estudo atraves de pesquisas sobre a tematica apresentada.
Resultados/Discusséo: O ciclo operacional é o tempo médio que uma empresa leva para
completar as operacBGes que envolvem a sua atividade. Ele comeca quando a empresa
compra matéria-prima e termina quando o cliente recebe o produto. Por meio dele, é
possivel entender quanto tempo a empresa leva para fabricar cada produto e, a partir disso,
saber quais processos sao satisfatorios e quais ainda precisam ser otimizados. Esse ciclo
é representado em dias e pode ser calculado pela seguinte férmula: CO = PRAZO MEDIO
DE ESTOQUE (PME) + PRAZO MEDIO DE RECEBIMENTOS (PMR), sendo 0 PME
0 tempo que a matéria-prima e 0s produtos prontos para a venda ficam armazenados no
estoque da empresa e 0 PMR o tempo que leva para que a empresa receba os valores pelas
vendas dos seus produtos. Conclusdo Ao entendermos do ciclo, conseguimos visualizar
aimportancia dele na gestio de uma empresa. E nitido o impacto do ciclo bem estruturado
para a saude financeira do negdcio, que é um dos principais pilares para que a operacao
siga funcionando. Palavras-chave: Empresa, Ciclo Operacinal, Objetivo.
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COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL VEM MODIFICANDO A
ORGANIZACAO TRADICIONAL

Francisco Mateus de Sousa Vasconcelos;
Livia Silva Rocha;
Luciane dos Santos Jacome.

Introducdo: A inteligéncia artificial € um campo da ciéncia da computacdo que se dedica
ao estudo e ao desenvolvimento de maquinas e programas computacionais capazes de
reproduzir o comportamento humano na tomada de decisOes e na realizacdo de tarefas,
desde as mais simples até as mais complexas, por isso, as empresas atualmente buscam a
inteligéncia artificial a fim de otimizar tempo,a fim de obter maiores lucros. Objetivos:
Investigar e analisar como a inteligéncia artificial pode impactar as organizacdes
tradicionais e como a implementacdo dessa tecnologia pode alavancar os lucros da
organizacdo e como algumas ferramentas pode agilizar o processo de implementar algo
NOVO NOos processos e atividades organizacionais. Metodologia: Para a realizagdo desta
pesquisa foi necessario a utilizacdo de materiais bibliograficos, como artigos cientificos
e livros. Resultados/Discussdo: O uso frequente da Inteligéncia Artificial pode
influenciar habitos, auxiliando na tomada de decisdo, além de ajudar a empresa a lidar
com adversidades. As empresas tém buscado inserir a Inteligéncia Artificial no cotidiano
devido aos seus trés principais dominios, o estratégico, que busca obter insights, como
estimativas de mercados, as pessoas, aumentando a capacidade produtiva, onde 0s
trabalhadores executam tarefas com mais rapidez e os processos, onde a inteligéncia
artificial executara as tarefas de forma autbnoma. A Inteligéncia Artificial tem sido
bastante utilizada em analise de dados, pois com dados suficientes e de qualidade, é
possivel prever situacdes, inclusive problemas. Porém, a implementacéo dessa tecnologia
ndo é simples, fazendo com que as empresas busquem parceiros experts para resolver
seus desafios. Conclusdo: Percebe-se que a inteligéncia artificial € uma realidade e tém
se mostrado importante para o desenvolvimento organizacional e para a diferenciacéo no
mercado de trabalho, além de auxiliar nos objetivos e metas organizacionais, ajudando a
empresa ter bons resultados, mas é preciso levar em consideracdo 0s riscos que a
Inteligéncia Acrtificial traz, podendo ser prejudicial para a privacidade de dados pessoais.
Palavras-chave: Inteligéncia Artificial; Tomada de Deciséo; Lucratividade.
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CONTABILIDADE DIGITAL: BENEFICIOS E DIFICULDADES PARA
IMPLEMENTACAO EM ESCRITORIOS CONTABEIS

Julia Santos Carvalho;

Caué Nascimento Silva;
Antonia Larissa da Silva Tiago;
Luciane dos Santos Jacome.

Introducéo: A contabilidade digital representa uma evolucéo significativa no @mbito da
gestdo contabil, proporcionando vantagens, como automatizacao de processos, reducédo
de custos, reducdo de documentos fisicos e maior agilidade no atendimento aos clientes.
No entanto, a implementacdo dessa modalidade contabil pode encontrar obstaculos, tais
como a resisténcia a mudanca, a necessidade de investimento em tecnologia e a adaptagéo
dos processos internos. Objetivos: Apresentar uma visdo abrangente sobre a
contabilidade digital nos escritdrios contabeis, destacando vantagens, desafios e oferecer
uma compreensao equilibrada da transicdo para a contabilidade digital. Metodologia: Foi
realizada pesquisa bibliogréfica, com abordagem qualitativa, utilizando, livros, revistas,
artigos, entre outros. Resultados/Discussdo: A ideia de contabilidade na era digital ndo
é substituir o profissional contébil, mas fornecer-lhe ferramentas que possam agregar
flexibilidade a sua profissdo, e melhorar seu processo produtivo, enquanto prevé uma
6tima jornada ao cliente, aumentando exponencialmente o valor percebido por ele. A
implantacdo da tecnologia digital na contabilidade proporcionou a melhoria das
atividades contébeis em dois recursos fundamentais e de imensa importancia: a
produtividade e a eficiéncia na gestdo. Além do atendimento se tornar mais rapido,
facilitando a comunicacéo entre contadores e clientes, com esclarecimento de davidas e
suporte. Porém, por se tratar de tecnologia, sempre havera incertezas, contendo erros que
geram prejuizos financeiros, inseguranca no sistema de dados e limitacdes tecnoldgicas
que causam insuficiéncia operacional. Entretanto, independente se um escritorio optar
pela contabilidade digital ou convencional, é indispensavel ter um profissional contabil,
pois somente este pode guiar melhor com seguranga. Conclusédo: Desse modo, é possivel
verificar que na contabilidade digital ha vantagens na produtividade, na otimizagédo de
tempo, na eficiéncia, principalmente no processamento de dados, relatérios e fechamento
de periodos, entretanto a implementacdo ndo é facil e nem rapida, existindo desafios e
obstaculos, por isso, ndo pode ser um substituto do contador, mas um auxilio no dia-a-dia
de um escritério. Palavras-chave: Contabilidade Digital; Escritorios Contabeis;
Tecnologia .
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O OBJETIVO ECONOMICO DAS EMPRESAS PARA A ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

Erika Ferreira da Silva

Rosiane Oliveira da Cunha
Valéria Gomes dos Santos

José Gutierry de Abreu Ferreira

Introducdo: A economia das empresas pode parecer uma tarefa facil, ja que as
organizac@es no geral, anseiam pela maximizacao dos lucros dentro do mercado, visando
beneficiar os investidores e donos de negdcios. Todavia, paraa Administracdo Financeira,
consiste na maximizacgao da riqueza das organizagdes, servindo pois, como uma maneira
de avaliar o desempenho financeiro das empresas. Objetivos: Este trabalho tem como
ponto principal destacar a importancia do objetivo econémico das empresas, pela 6tica da
administracdo financeira, estabelecendo o quanto isso pode influenciar nas decisdes.
Metodologia: Este trabalho foi baseado na literatura académica e profissional sobre o
objetivo da economia das empresas e sua relacdo com a Administracdo Financeira.
Resultados/Discussao: Os objetivo da pesquisa mostra a importéncia de conhecer a
economia das empresas, pela o6tica da Administracdo Financeira, diferenciando-o logo,
da diversidade de abordagens que podem existir na préatica. Percebe-se que aos poucos,
as organizacOes adotam a abordagem de valorizacédo e criacdo de valor aos sécios e aos
seus Stakeholdr Concluséo: Em virtude das ideias apresentadas, destaca-se que conhecer
0 objetivo econémico das empresas constitui um ponto crucial na tomada de decisdes
empresariais e na determinacdo de estratégias para a maximizagdo do lucro. Pode-se
afirmar por fim que, os gestores, apoiados pelos profissionais da Administracdo e da
Contabilidade, desempenham um papel fundamental na busca por melhores préticas de
gestdo financeira. Palavras-chave: Administracdo Financeira, Objetivo econémico,
Decisoes.
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O PAPEL DA EDUCACAO AMBIENTAL NO DESENVOLVIMENTO DO
ECOTURISMO

Rosa Maria Profiro do Nascimento
Vanessa de Sousa Cavalcante
Eliete Oliveira Monte

Francisco Danilo de Sousa Gomes

Introducéo: Em 2021 foi instaurado o Projeto de Lei N.° 3.045, onde instituiu o Fundo
Nacional de Desenvolvimento do Ecoturismo (Fundeco), no qual, direciona o
Ecoturismo para atividades desenvolvidas na natureza, onde explora de forma
sustentavel a cultura e o Patrimonio Natural. Dito isso, a Educa¢do ambiental tem um
papel importante na préatica dessas atividades, visto que, visa a preservacdo do meio
ambiente, além de conscientizar as pessoas sobre suas agdes quanto sociedade afim de
garantir o bem-estar de todos. Objetivos: Esse estudo tem como objetivo analisar a
importancia da Educacdo Ambiental para o desenvolvimento do ecoturismo e da
economia local mostrando 0s impactos causados por acgles irresponsaveis do ser
humanos, além de destacar desafios e beneficios na preservagdo dos recursos culturais
e naturais. Metodologia: O presente resumo simples trata-se de uma pesquisa
qualitativa e os procedimentos foram baseados no portal de peridédicos da UNIFESP e
nas definicdes de educacdo ambiental discriminadas na constituicdo federal de 1988.
Resultados/Discussdo: A atividade turistica e exploratoria desenvolvida no ecoturismo
torna a funcdo da educacdo ambiental essencial para a sociedade, visto que, busca
proporcionar a conscientizagdo da populacdo frente a preservacdo do meio sustentavel,
mas para isso deve existir o envolvimento de toda a comunidade local, pois, ela assume
um dever importante nas acOes realizadas, ja que impactam diretamente em sua
vivéncia. Concluséo: Por fim, conclui-se que a educacdo ambiental apresenta um papel
significativo no desenvolvimento do ecoturismo, pois contribui para a preservacao e
uma apreciacdo ambiental consciente diminuindo os impactos negativos causados por
poluicdes e destruicBes do patriménio natural e cultural. Pode- se inferir ainda, que a
criacdo de um projeto de lei voltado especificamente para o ecoturismo € essencial nesse
processo pois apoia o ecoturismo nacional, além de contribuir para o desenvolvimento
econbémico da regido e para o bem estar da populacdo. Palavras-chave: Educacédo
Ambiental; Ecoturismo; sustentabilidade.
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O SURGIMENTO DO DIREITO AMBIENTAL E SUA IMPORTANCIA

Savio da Silva Lima

Fernando Anténio de Sousa Junior
Eliete Oliveira Monte

Francisco Danilo de Sousa Gomes

Introducéo: O direito ambiental emerge como resposta a crescente degradacao do meio
ambiente, impulsionado pela Revolucdo Industrial e pela conscientizacdo global sobre a
importancia da preservacdo ambiental. Seus primeiros passos datam do século XIX, com
a promulgacdo de leis voltadas para a protecdo de recursos naturais, como agua e
florestas. Contudo, foi a partir da segunda metade do século XX, com eventos como a
Conferéncia de Estocolmo de 1972, que o direito ambiental ganhou reconhecimento e
forca, promovendo regulamentacfes, normativas e politicas para a conservacao e
sustentabilidade do meio ambiente em niveis nacional e internacional. Objetivos: O
objetivo deste resumo € coomprender o surgimento do direito ambiental e sua importanica
na sociedade. Metodologia: Para a realizacdo deste estudo utilizou-se a pesquisa
bibliografica em artigos, revistas e doutrinas. Resultados/Discussdo: O direito ambiental
¢ fundamental na sociedade moderna por diversos motivos. Primeiramente, ele
desempenha um papel crucial na protecdo dos recursos naturais, como agua, ar, solo,
florestas e biodiversidade. Ao estabelecer normas e regulamentacdes, o direito ambiental
busca prevenir a exploracdo excessiva e a degradacdo desses recursos, garantindo que
estejam disponiveis para as geracdes presentes e futuras. Além disso, o direito ambiental
promove o desenvolvimento sustentavel, buscando equilibrar as necessidades humanas
com a preservacao do meio ambiente. 1sso envolve a adocdo de politicas e préaticas que
permitam o crescimento econdmico sem comprometer a satde do planeta. Outro aspecto
importante € a promocdo da justica ambiental. O direito ambiental busca garantir que
todos os individuos, independentemente de sua origem socioecondmica, tenham acesso a
um ambiente saudavel e seguro para viver. 1sso inclui proteger comunidades vulneraveis
de praticas ambientalmente prejudiciais e garantir seu direito a um meio ambiente limpo
e equilibrado. Conclusdo: A preservagdo ambiental é vital para garantir a saide e o bem-
estar das geracOes presentes e futuras, mantendo a biodiversidade, regulando o clima e
proporcionando recursos essenciais. O direito ambiental atua como um guardi&o,
estabelecendo normas, regulamentagdes e responsabilidades legais para proteger
ecossistemas e recursos naturais. Ele promove a sustentabilidade ao controlar a poluicéo,
regular o uso da terra e promover praticas sustentaveis. Além disso, o direito ambiental
capacita a sociedade ao garantir o acesso a informacdo e a participacdo publica,
incentivando a conscientizacdo e acOes individuais e coletivas em prol da preservacao
ambiental. Palavras-chave: Educacdo Ambiental; Direito; Sustentabilidade.
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O ECODOSENVOLVIMENTO E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Séavio da Silva Lima

Eliete Oliveira Monte

Sergio Luiz Correa dos Santos
Francisco Danilo de Sousa Gomes

Introducédo: O ecodesenvolvimento é um conceito que busca integrar o desenvolvimento
econbémico com a preservacdo ambiental e a justica social. Propde uma abordagem
holistica, considerando as interagdes entre os sistemas sociais, econémicos e ambientais.
Prioriza a utilizacdo sustentavel dos recursos naturais, a equidade na distribuicdo dos
beneficios econémicos e a participagdo democratica das comunidades afetadas. Visa
garantir o bem-estar das geracdes presentes sem comprometer a capacidade das geracoes
futuras de satisfazerem suas proprias necessidades. O ecodesenvolvimento promove uma
visdo de progresso que reconhece os limites ambientais e sociais, buscando um equilibrio
harmonico entre 0 homem e a natureza. Objetivos: Caracterizar a relacdo entre o
ecodesenvolvimento e o desenvolvimento sustentavel. . Metodologia: O presente resumo
simples trata-se de uma pesquisa qualitativa e os procedimentos foram baseados no portal
de periodicos da CAPES. Resultados/Discussdo: O ecodesenvolvimento e o
desenvolvimento sustentdvel compartilham uma preocupacdo central com a
harmonizacdo entre desenvolvimento econémico, preservacdo ambiental e equidade
social. Ambos reconhecem a interdependéncia entre os sistemas naturais e humanos,
promovendo uma abordagem integrada e de longo prazo para lidar com os desafios
socioambientais. Tanto o ecodesenvolvimento quanto o desenvolvimento sustentavel
buscam garantir o bem-estar das geracdes presentes sem comprometer a capacidade das
geracdes futuras de atender as suas préprias necessidades. Ambos os conceitos enfatizam
a necessidade de uma gestdo responsavel dos recursos naturais, a promocao da justica
social e a participagdo democratica na tomada de decisbes. Conclusdo: O
ecodesenvolvimento e o desenvolvimento sustentavel, embora compartilhem objetivos de
equilibrio entre economia, ambiente e sociedade, enfrentam desafios. Interesses
econdmicos imediatos muitas vezes entram em conflito com a necessidade de preservar
recursos naturais e promover a justica social. Além disso, interpretacdes divergentes
desses conceitos e pressdes por lucro podem dificultar a implementacdo de politicas
eficazes. E essencial buscar solucdes que integrem essas dimensdes de maneira holistica,
promovendo a cooperacdo entre diversos setores e atores para garantir um
desenvolvimento verdadeiramente sustentavel, capaz de atender as necessidades atuais
sem comprometer as geracdes futuras. Palavras-chave: Educacdo Ambiental; Direito;
Sustentabilidade.
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CRIPTOMOEDAS E OS IMPACTOS NA ECONOMIA GLOBAL

Dionathan Gomes dos Santos
Eyshila Franco Chaves
Luciane dos Santos Jacome

Introducdo: Com a criagdo do Bitcoin em 2009, houve um surgimento de variadas moedas
digitais onde cada uma teve uma proposta e uma funcionalidade. Com isto, se deu inicio
a uma discusséo sobre o impacto na economia mundial que surgia com o devido aumento
de moedas digitais. As criptomoedas sdo uma forma de moeda digital que esta
revolucionando o sistema financeiro global. Essas moedas proporcionam uma série de
vantagens e desafios que tém impactos grandes na economia geral, como por exemplo o
desafio da regulamentacdo mundial. Objetivos: Analisar e discutir as possiveis
dificuldades e beneficios da integracdo das criptomoedas na sociedade atual, visando o
melhor impacto possivel na economia global. Metodologia: Neste estudo foi utilizado o
método exploratério e descritivo, de carater qualitativo, com base em pesquisas bibliogréficas.
Resultados/Discussdo: Um dos principais beneficios das criptomoedas € a sua
descentralizacdo, ou seja, ndo sdo controladas por uma autoridade central, como um banco
ou governo, trazendo uma maior liberdade financeira e autonomia para os usuarios. Além
de que as transacOes de criptomoedas sdo geralmente mais rapidas e baratas do que as
transagdes tradicionais, especialmente as transagdes transfronteiricas, que sdo as
transacdes financeiras que ocorrem diferentes paises. No entanto, apresentam desafios
significativos, como a instabilidade dos pregos, sendo uma de suas caracteristicas mais
marcantes, resultando em grandes variaces de valor em curtos periodos. Essa
volatilidade pode dificultar o uso das criptomoedas como uma reserva de valor estavel e
prejudicar a confianca dos investidores e consumidores, ja que o preco delas podem se
desvalorizar rapidamente. Outro fator que afeta a confianga dos investidores é uma clara
falta de regulamentacdo em muitos paises, levando a incertezas legais. Conclusédo: Os
impactos das criptomoedas na economia global sdo muitos, pois avangando como
inovacdo financeira, promovendo novos modelos de negocios, como contratos
inteligentes. Porém, representam desafios para os reguladores globais, que equilibram a
inovacdo financeira com a protecdo dos investidores e a estabilidade do sistema
financeiro. De maneira mais simples, as criptomoedas sdo uma inovacao revolucionaria
que tem o potencial de transformar o sistema financeiro mundial, mas seus impactos na
economia global sdo complexos e variados, trazendo diversas oportunidades e desafios
para 0S governos, empresas e consumidores em todo o mundo. Palavras-chave:
Criptomoedas; Economia Global; Inovagéo Financeira.
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CUSTO DE OPORTUNIDADE NA TOMADA DE DECISAO

Jef Alves Ferreira;
Luis Eduardo Gomes Araljo;
Luciane dos Santos Jacome.

Introducdo: O custo de oportunidade é um conceituado e importante tema na area da
economia. Representando o beneficio ou valor da melhor alternativa sacrificada ao tomar
uma decisdo, ou seja, € o que vocé deixa de ganhar ao escolher uma opg¢do e ndo
escolhendo a proxima melhor opcdo. Sendo uma ferramenta essencial para avaliar trad-
offs e tomar decisdes racionais. Objetivos: Este estudo tem como objetivo analisar a
importancia e relevancia do custo de oportunidades e sua contribuicdo como ferramenta
para tomada de decisbes em empresas. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa
bibliogréafica, com intuito de desenvolver conhecimento, por meio de artigos cientificos
relacionados ao tema, com abordagem qualitativa. Resultados/Discussdo: O custo de
oportunidade da teoria econdbmica é importante tanto para os individuos como para as
mepresas, pois sempre que uma escolha é feita, existe um custo associado as
oportunidades perdidas. Esse custo, segundo estudiosos, esta constantemente presente em
todas as decisGes econdmicas, desde as simples do dia a dia até as mais complexas e
estratégicas em empresas. Tendo grande importancia na alocacéo de recursos, onde sendo
essencial para garantir que recursos sejam alocados corretamente, principalmente pela
escassez dos mesmos, mas identificando alternativas mais lucrativas e com menores
custos. As empresas devem considerar ndo apenas 0s custos diretos, mas também os
custos de oportunidade associados ao uso dos recursos envolvidos nos produtos ou
servigos, 0 que impacta diretamente suas estratégias de precificacdo, pois buscam
lucratividade e competitividade no mercado. O custo de oportunidade mostra sua
relevancia também em avaliacOes de investimentos, pois ao calcular o retorno esperado,
é crucial considerar beneficios diretos e também os obtidos investindo 0s recursos em
outras oportunidades. E ao ignorar esses custos de oportunidades, a empresa esta sujeita
a perdas financeiras e investimentos abaixo do padrdo, que ndo atingem a qualidade
desejada. Concluséo: Os custos de oportunidades desempenham um papel fundamental
na economia das empresas, influenciando diretamente as decisdes, alocacdo de recursos
disponiveis naquele periodo, investimentos, precificacdo, estratégias de negocios e
lucrativas. Considerar e compreender adequadamente esses custos, permite que as
empresas tomem decisfes fundamentadas para seu maior e melhor desempenho
econémico. Palavras-chave: Custos de Oportunidade; Lucro; Recursos.
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EQUILIBRIO FINANCEIRO E EFICIENCIA GERENCIAL: UMA ANALISE DA
RELEVANCIA DO BALANCO PATRIMONIAL NA GESTAO EMPRESARIAL

Alyson de Sousa Gomes
Julia Almeida Lima
Francisco Wilas Vieira de Aradjo

Introducéo: Destaca-se a importancia do balanco patrimonial para a contabilidade por
ser um sistema que € bastante utilizado e considerado crucial para as demonstracdes
contabeis empresariais. Sua analise é essencial para entender a satde financeira de uma
organizacdo, tomar decisbes estratégicas e atrair investidores. Neste resumo académico,
examinaremos a relevancia do balanco patrimonial e sua fungdo na administragéo
empresarial atual. Objetivos: Assim, € relevante destacar a importancia da
implementacdo do balango patrimonial em empresas iniciantes no mercado e seu papel
no crescimento e desenvolvimento comercial. Metodologia: Este resumo no qual se trata
de uma pesquisa de carater qualitativa e com objetivo explicativo se dedicou a analisar
através de revisdes bibliografica sobre o balan¢o patrimonial, consultando livros-texto,
artigos académicos, normas contabeis e outras fontes relevantes. Resultados/Discussao:
O estudo apontou que, embora muitas empresas ndo mantenham uma escrituragdo
contabil regular, por meio do registro dos fatos contébeis, é fundamental ressaltar que os
gestores que mantém uma escrituragdo contabil tém a habilidade de identificar tendéncias,
avaliar a saude financeira da empresa e adotar medidas corretivas quando necessario.
Além disso, o balanco patrimonial ¢ uma ferramenta essencial para acionistas,
investidores e credores, pois fornece informacdes claras sobre a satde financeira e a
capacidade de pagamento da empresa, assim, ao revisar a literatura existente e analisar
estudos de caso, foram identificados pontos criticos relacionados a utilizacdo do balanco
patrimonial, destacando-se questdes como a relevancia das informagfes apresentadas, a
confiabilidade dos dados, e a adequacao das métricas financeiras como a rentabilidade,
eficiéncia operacional, endividamento e liquidez utilizadas em andlise. Conclusao:
Assim, é possivel concluir que para uma gestdo financeira eficaz, o balanco patrimonial
desempenha um papel crucial como ferramenta de transparéncia, governanga corporativa
e planejamento estratégico. Destaca-se sua importancia na manutencdo do equilibrio
financeiro e na sustentabilidade das operacGes comerciais. Palavras-chave:
Contabilidade; Balango Patrimonial; DemonstracGes Contabeis.
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ESTUDO SOBRE A MATURIDADE DE GESTAO DE PROCESSOS: O MEG
COMO FERRAMENTA ESTRATEGICA

Leticia da Silva Laureano

Lais Rodrigues Quintanilha
Luis Eduardo de Sousa Santos
Keila costa de Souza

Introdugéo: No mercado onde os consumidores estéo cada vez mais exigentes na busca
de produtos e servicos que satisfacam suas necessidades e desejos, as organizacdes
devem estar cada vez mais atentas as demandas e rapidez as mudangas dos ambientes
de mercado, buscando por inovacgdo e qualidade. Segundo, Oliveira (2015) citado por
MLO Rodrigues, EN Carvalho (2020), considera a gestdo da qualidade como uma forte
estratégia, no qual tem como foco atender as expectativas e necessidades dos clientes.
O Modelo de Excelécia da Gestdo (MEG) é um instrumento de avaliagdo focado na
maturidade da gestdo dos processos, capaz de alinhar as estratégias da organizagdo aos
interesses das stakeholders. Objetivos: Este estudo tem como objetivo geral realizar
uma investigacdo aprofundada sobre a maturidade na administracdo de processos nas
lojas varejistas de medio porte. A fim de fornecer insights valiosos por meio dos
resultados da pesquisa, buscando sensibiliza-los para os desafios identificados no
mercado varejista e obter apoio estratégico na resolucdo das dificuldades enfrentadas
por essas lojas. Metodologia: O presente estudo consiste em uma pesquisa quantitativa
e qualitativa, onde serd aplicado um questionario contendo questdes objetivas, no qual
0s gestores das empresas irdo responder conforme as caracteristicas da organizagdo. O
questionario se dara através da disponibilizacdo da ferramenta no ambiente virtual do
Sebrae - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.
Resultados/Discussao: como resultado primario pode-se observar que o
desenvolvimento do projeto é imprescindivel para colaboragdo no mercado, visto que a
ideia amadurecida ao longo do projeto mostrou-se um grande aliado para a evolucao
comercial de empresas varejistas de modo que as mesmas possam se beneficiar com tal
ato realizado em cooperacdo com os estudantes. Conclusdo: conclui-se que a
maturidade de gestdo é um assunto importante a ser avaliado pela comunidade, visto
que a prépria movimenta o comércio, portanto, o0 acompanhamento e auxilio dos
universitarios € uma ferramenta ideal para alavanca-lo de modo que os dois lados sejam
favorecidos. Palavras-chave: Gestao; Qualidade; MEG.
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A RELEVANCIA~DA CONTABILIDADE PARA PEQUENAS EMPRESAS: COMO
UMA GESTAO CONTABIL EFICAZ PODE ALAVANCAR O SUCESSO
EMPRESARIAL

Gabriel Antbnio de Castro Feitosa Aradjo Forte
Bruno Vasconcelos Aragédo
Francisco Wilas Vieira de Araujo

Introducdo: No mercado empresarial competitivo hodierno, as pequenas empresas
enfrentam adversidades significativas para manter sua perenidade e sucesso. No cenério
empresarial atual, a contabilidade desempenha um papel essencial ao fornecer
informacdes financeiras fundamentais que guiam as decisdes estratégicas. Esta busca
apresentar como uma contabilidade eficaz pode promover o sucesso das pequenas
empresas. Objetivos: A contabilidade desempenha um papel crucial no sucesso das
pequenas empresas, oferecendo uma estrutura vital para compreender e otimizar sua
salde financeira. Este artigo destaca os beneficios da contabilidade para empresas de
menor porte e sugere estratégias praticas para implementar um sistema contabil
eficiente, visando melhorar o desempenho financeiro e a competitividade. Metodologia:
A metodologia deste estudo fundamenta-se em uma pesquisa bibliografica sobre
contabilidade para pequenas empresas, com uma abordagem qualitativa que descreve 0s
beneficios e identifica estratégias eficazes. Adicionalmente, serdo examinados casos
préticos e experiéncias bem-sucedidas em trabalhos académicos, buscando oferecer
insights  sobre a implementacdo de sistemas contabeis  eficientes.
Resultados/Discussdo: A contabilidade oferece varios beneficios para as pequenas
empresas, incluindo: Acompanhamento preciso das financas, tomada de decisdes
informadas com base em dados contébeis, facilidade no cumprimento de obrigacGes
fiscais, melhoria do acesso a financiamentos externos, planejamento financeiro de longo
prazo. Estratégias para uma contabilidade eficiente incluem: utilizacdo de software de
contabilidade para automatizar tarefas, contratacdo de profissionais da contabilidade
qualificados e educacdo financeira para empresarios. Ao priorizar uma contabilidade
solida permite que as pequenas empresas compreendam melhor suas finangas e se
posicionem de forma mais competitiva no mercado, impulsionando seu crescimento e
sustentabilidade. Conclusdo: Em resumo, a contabilidade desempenha um papel crucial
no sucesso das pequenas empresas, fornecendo uma base soélida para o gerenciamento
financeiro, tomada de decisdes estratégicas e conformidade regulatoria. Implementar
préticas contabeis eficientes pode melhorar a satde financeira e aumentar as chances de
crescimento e prosperidade no mercado atual. Palavras-chave: Contabilidade;
Pequenas Empresas; Mercado.
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@) METODQ DAS PARTIDAS DOBRADAS DE LUCA PACIOLL: REVOLUCAO
CONTABIL E IMPACTO NA GESTAO FINANCEIRA EMPRESARIAL

Jef Alves Ferreiral
Luiz Eduardo Gomes Araujo?
Francisco Wilas Vieira de Araujo®

Introducédo: Reverenciado como o pioneiro da contabilidade, Luca Pacioli transformou
profundamente a pratica contabil ao conceber o0 método das partidas dobradas. Sua obra
foi crucial para aprimorar a preciséo e uniformidade dos registros contabeis, resultando
em uma compreensdo mais nitida e detalhada das financas de uma empresa. A introducgéo
desse método teve um impacto marcante no avan¢o da contabilidade e permanece
essencial e amplamente adotado na pratica contabil contemporanea. Objetivos: Este
estudo tem como objetivo analisar a relevancia do método das partidas dobradas e sua
contribuicdo para o progresso da contabilidade a partir da sua implementacdo no meio
contdbil. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa bibliografica, com intuito de
desenvolver conhecimento. Através da obra “Summa de arithmetica” e artigos cientificos
relacionados ao tema, com abordagem qualitativa e com objetivo explicativo.
Resultados/Discussdo:Os resultados obtidos na pesquisa, constataram a importancia
desse modelo no meio contabil. Por ser uma técnica contabil que envolve a alocagdo de
custos indiretos aos produtos de uma empresa. Buscando aprimorar a precisdo dos custos
atribuidos a cada produto, o que pode ter impactos significativos no entendimento e
gestdo dos recursos. Alguns beneficios e progressos que este método trouxe paro 0 meio
contabil, foram eles a melhoria na precisdo dos custos, onde pbde resultar uma melhor
alocacdo dos custos indiretos, trazendo uma visdo mais precisa dos custos envolvidos. A
tomada de decisdo mais informada e embasada, na qual tendo informagdes mais precisas
sobre os custos, 0s gestores podem tomar decisdes mais fundamentadas em relacédo a
precos de venda, produtos, investimentos, eficiéncia operacional, entre outros. Na
reducdo de desperdicios e custos desnecessarios, onde ao identificar de forma mais clara,
0s custos associados a cada produto. E também, uma maior transparéncia financeira,
trazendo uma ado¢do de métodos mais sofisticados de contabilidade que aumentam a
transparéncia financeira da empresa. Concluséo: Conclui-se que a obra de Luca Pacioli
contribuiu significativamente para a evolucdo da contabilidade. Pois, desempenha um
papel crucial na evolucdo da area contabil ao longo dos séculos. Portanto, fica clara sua
importante contribuicdo para o avango da contabilidade contribuicdo para o
aprimoramento da profissdo contabil ao longo da histéria.  Palavras-chave: Luca
Pacioli; Partidas Dobradas; Alocacdo de Custos.
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GESTAO DE MELHORIA E QUALIDADE CONTINUA

Pedro Kalil de Sousa Vasconcelos
Luiz Fernando da Silva
Luciane dos Santos Jaicome

Introducdo: A busca pela exceléncia operacional e pela satisfacdo dos clientes tem
levado as empresas a adotarem praticas de melhoria continua e controle de qualidade.
Essas préaticas visam melhorar os processos, reduzir desperdicios e garantir consisténcia
na entrega de produtos e servicos. Objetivos: Analisar os beneficios e desafios da
implementacdo da gestdo de melhoria e qualidade continua em organizacg@es, com suas
taticas e quais impactos nos resultados operacionais. Metodologia: Para a elaboracdo
deste estudo, foram utilizados fontes de pesquisas como artigos e livros, afim de propiciar
maior embasamento nos didlogos e discussdes. Resultados/Discussdo: Os beneficios da
melhoria continua e da melhoria da qualidade, como reducdo de custos, eficiéncia
operacional e aumento da satisfacdo do cliente. No entanto, também séo identificados
desafios, como a mudanca, a falta de envolvimento dos funcionarios e a medic¢do do
impacto das iniciativas de melhoria continua. A discussdo se concentrara nas estratégias
para superar desafios e maximizar os beneficios da gestdo da melhoria continua.
Conclusao A melhoria continua e o controle de qualidade sao pilares fundamentais para
atingir a exceléncia organizacional. Ao adotar uma abordagem sistematica e
fundamentada em dados para identificar oportunidades de aprimoramento e implementar
mudangas incrementais, as organizacfes podem ndo somente aumentar a
competitividade, como também reforcar a capacidade de lidar com os desafios do
mercado. No entanto, é crucial reconhecer que a jornada de melhoria continua é continua
e requer um compromisso constante e uma lideranga competente em todos os niveis da
organizacdo. Ao se manterem &geis e adaptaveis, as organiza¢Ges ndo apenas podem
sobreviver, como também prosperar em um ambiente empresarial em constante evolugao.
Palavras-chave: Gestao; Qualidade; Eficiéncia; Processo.
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FINANCAS, CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO: QUAL A RELACAO
ENTRE ELAS?

Francisco Tiago da Silva

Ana Larisse de Abreu Sousa

Maria Aparecida Leilany da Silva Macedo
José Gutierry de Abreu Ferreira

Introducédo: Financas, Contabilidade e Administracdo sdo areas interconectadas que
desempenham papeis vitais na gestéo eficaz de uma organizagédo. A relacdo entre essas
areas é fundamental para o sucesso de uma empresa, e cada uma cumprindo seu papel,
garantem os resultados positivos e a sustentabilidade da organizacdo. Objetivos: Almeja-
se compreender a relacdo entre entre Financgas, Contabilidade e Administracdo e como
esta relacdo impacta na saude financeira de uma organizacdo e no seu ciclo de vida.
Metodologia: A metodologia de pesquisa utilizada foi qualitativa e revisdo bibliogréfica,
por meio do uso de doutrinas na area e canais de comunicacdo que tratavam sobre o tema.
Resultados: Dentro de uma organizacgdo, o setor que trata da sua gestdo financeira € quem
garante a sua sobrevivéncia e perpetuacdo no mercado. Nesse sentido, ter conhecimentos
e dominio nas éreas de Financas, Adminstracdo e Contabilidade é primordial para que
esta organizacdo alcance seus objetivos. Enquanto a Financas refere- se a gestdo do
dinheiro e dos recursos financeiros de uma empresa que visa maxmimizar o valor para 0s
acionistas, a Contabilidade fornece informacdes precisas e atualizadas, por meio de
demonstrativos e relatorios contdbeis, sobre a satide financeira da organizacgéo permitindo
avaliar seu desempenho passado, presente, bem como projecdes futuras. Ja a
Administracdo envolve a coordenagdo e supervisdo de todas as atividades em uma
organizacdo e trabalha em estreita colaboracdo com as areas financeira e contabil para
garantir que os recursos sejam alocados de forma eficiente e que os objetivos
organizacionais sejam alcancados. Concluséo: Quando se trata de uma gestdo finnceira
e orcamentaria eficaz, compreender a relacdo entre Finangas, Contabilibilidde e
Administracdo é fundamental. Cada &area fornece informacdes importantes e relevantes
sobre a existéncia, fontes e bom uso de recursos necessarios para se atingir os objetivos
organizacionais. Juntas, essas ciéncias formam a base para uma gestdo eficaz e
sustentavel das organizacOes. Palavras-Chave: Finacas; Contabilidade; Administracéo;
Gesta; Recursos.
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MARKETING DIGITAL: O PAPEL FUNDAMENTAL DO MARKETING
DIGITAL PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Lorrana da Costa Silva

Maria Joceliane Costa

Livia Silva Rocha

Kaéssio Karol de Aguiar Alves

Introducdo: O presente estudo tem como foco "O Papel Fundamental do Marketing
Digital para Micro e Pequenas Empresas". Primeiramente, o marketing digital é definido
como o conjunto de estratégias, técnicas e praticas empregadas para promover produtos,
servigos ou marcas por meio de canais digitais, tais como a internet, redes sociais,
dispositivos méveis, e-mail e outros meios eletronicos. O marketing digital visa alcancar,
engajar e converter clientes potenciais utilizando ferramentas e plataformas digitais.
Trata-se de uma ferramenta poderosa para alcancar um publico mais amplo, aumentar a
visibilidade da marca, gerar leads qualificados e impulsionar as vendas. Objetivos: O
objetivo é implementar o papel do marketing digital nas organiza¢6es, permitindo que as
MPEs alcancem um publico mais amplo através de plataformas online. Isso visa capacitar
as empresas a competir eficazmente no ambiente online, aumentando as vendas e
construindo relacionamentos duradouros com os clientes. Objetivos especificos incluem
aumentar a visibilidade da marca através de estratégias como SEO e marketing de
conteudo, converter leads em clientes e obter insights valiosos. Metodologia: No
contexto do marketing digital, a estratégia se fundamenta em fontes diversas, tais como
referéncias bibliogréficas, artigos cientificos e bancos de dados especializados em
empreendedorismo e planejamento estratégico. Essa abordagem visa integrar
conhecimentos consolidados e pesquisas académicas pertinentes para embasar o processo
de analise e tomada de decisdo. Ao utilizar essas fontes, é viavel adquirir insights
fundamentados e atualizados que impulsionam o desenvolvimento de estratégias e acdes
empresariais. Resultados/Discussdo: O artigo serd capaz de fornecer uma analise
abrangente e detalhada sobre o papel crucial do marketing digital para micro e pequenas
empresas. Essa anélise oferecerd informacfes valiosas para empresarios e gestores que
buscam impulsionar seus negdcios no ambiente digital, fornecendo insights e orientacdes
praticas para a implementacdo eficaz de estratégias de marketing digital e aproveitamento
das oportunidades disponiveis nesse cenario competitivo. Conclusdo: O marketing
digital é essencial para micro e pequenas empresas, oferecendo uma vantagem
competitiva crucial no cenério atual. Com estratégias eficazes, essas empresas podem
aumentar sua visibilidade online, expandir seu alcance, impulsionar vendas e construir
relacionamentos duradouros com os clientes. Além disso, o marketing digital proporciona
oportunidades acessiveis para gerar leads especificos, nutri-los ao longo do funil de
vendas e obter insights valiosos por meio da andlise de dados. Investir de forma
estratégica e continua no marketing digital capacita essas empresas a competir
efetivamente no ambiente digital, garantindo sucesso e crescimento a longo prazo.
Palavras-chave: Digital. Empreendedorismo. Leads. Marketing.
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ANALISE SWOT E SUAS FUNCIONALIDADES: O AUTO CONHECIMENTO
DA EMPRESA E SUA IMPORTANCIA

Alice vasconcelos de Aradjo
Cecilia Dayane da Costa melo
Talita de Maria Vieira Aradjo
Késsio Karol de Aguiar Alves

Introducdo: A andlise SWOT desempenha um papel fundamental na formulacdo de
estratégias e no planejamento estratégico de uma organizacao. Ela proporciona uma visao
holistica do ambiente interno e externo no qual a empresa opera, permitindo a
identificacdo de &reas que necessitam de melhorias ou desenvolvimento. A anélise da
matriz SWOT auxilia a empresa na identificacdo de suas principais prioridades. Assim, a
organizagdo pode determinar quais aspectos devem ser abordados primeiro e quais tém
maior importancia, ao avaliar os pontos fortes e fracos internos, bem como as
oportunidades e ameacas externas. Objetivos: O principal objetivo ao realizar uma
Analise SWOT Pessoal é promover o autoconhecimento, buscando identificar os pontos
fortes e as oportunidades de melhoria pessoal. Com isso, é possivel elaborar um plano de
acao para superar obstaculos e dificuldades, fortalecer talentos e competéncias, aproveitar
ao maximo as oportunidades disponiveis e desenvolver habilidades para enfrentar
desafios. Metodologia: O método utilizado se baseia em referéncias bibliogréaficas,
artigos cientificos e bancos de dados especializados, como o0s voltados para
empreendedorismo e planejamento estratégico. Essa abordagem busca incorporar
conhecimentos consolidados e pesquisas académicas relevantes para embasar 0 processo
de analise e tomada de decisdo. Ao recorrer a essas fontes, € possivel obter insights
fundamentados e atualizados para sustentar o desenvolvimento de estratégias e acdes
empresariais. Resultados/Discussao: Atraves da analise dos resultados fornecidos pela
SWOT, é possivel obter insights valiosos sobre as informagdes de mercado, auxiliando
na tomada de decisdes embasadas em dados e permitindo 0 monitoramento continuo do
desempenho. Essa compreenséo ajuda os empreendedores a entender o funcionamento de
sua organizacdo e capacita os empresarios a desafiar os status quo, identificando
oportunidades e transformando ideias em realidade. Além disso, a harmonizagdo dos
setores fiscal e financeiro da empresa garante estabilidade e crescimento do negdcio,
permitindo que outras areas da organizacdo atuem com responsabilidade, baseadas nos
dados obtidos e fornecidos pela andlise SWOT. Concluséao: conclui-se a importancia de
possuir um levantamento de analise SWOT confiavel e competente para o crescimento
dos empreendedores no mercado nacional. Isso resulta em crescimento sustentavel,
aumento da lucratividade, melhor posicionamento no mercado e maior eficiéncia
operacional. Um bom profissional é capaz de fornecer informag6es precisas sobre o
desempenho estratégico da organizacao, encorajando o empresario a arriscar e expandir,
podendo assim impulsionar seu negocio com tomadas de decisdes assertivas tanto a curto
quanto a longo prazo. Portanto, investir em um planejamento estratégico robusto é
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vez mais dinamico e desafiador. Palavras-chave: DecisGes; Empreendedorismo;
Planejamento; SWOT; Tomada.
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MPACTO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E AUTOMACAO NO MERCADO
DE TRABALHO

Ana Vicentina de Sousa Fernandes
Murieltom da Silva Aradjo
Luciane dos Santos Jacome

Introducdo: O impacto da inteligéncia artificial e automacdo no mercado de trabalho
remota a uma histéria marcada pela evolucdo tecnolégica. Desde a Revolucdo Industrial,
as inovacgOes tém transformado gradualmente a forma como as tarefas sdo realizadas,
resultando na introducéo da inteligéncia e da automagao em diversos setores econdmicos,
gerando desenvolvimento e inovacao para a sociedade. Objetivos: Este resumo tem como
objetivo tracar um panorama do surgimento e evolucdo da inteligéncia artificial e
automacdo, destacando sua influéncia no mercado de trabalho ao longo do tempo.
Metodologia: A metodologia utilizada baseia-se na analise de fontes historicas e estudos
atuais sobre o tema. Resultados/Discussao: No local de trabalho, a inteligéncia artificial
aumenta a eficiéncia e a produtividade através de diversas capacidades como automacao
de processos, andlise de dados, assistentes virtuais, servicos personalizados, manutencéo
preditiva e até a tomada de decisGes. O advento da IA estd causando mudangas
substanciais no mercado de trabalho. Certas fungdes e tarefas profissionais podem agora
ser automatizadas, resultando potencialmente em redug6es de empregos em determinados
setores. No entanto, esta automagdo também traz maior eficiéncia e produtividade no
local de trabalho. A criagdo de oportunidades de emprego, especialmente em dominios
que exigem competéncias que vao além das capacidades das maquinas, € um resultado
direto do avancgo da IA. A automacdo de processos desempenha um papel significativo
nisso. A implementacdo da IA permite a automatizacdo de responsabilidades monétonas
e recorrentes, como inser¢do de dados, processamento de formularios e envio de e-mails.
Isso concede aos funcionarios a oportunidade de dedicar seu tempo e energia a tarefas
complexas e estratégicas. Conclusdo Diante da andlise realizada, é evidente que a
inteligéncia artificial e automacao tém trazido beneficios significativos para o mercado
de trabalho, ao aumentar a eficiéncia operacional, impulsionar a produtividade e criar
novas oportunidades de emprego em areas relacionadas a tecnologia. No entanto, também
surgem desafios relacionados a requalificacdo profissional e a adaptacdo as mudancas
decorrentes da automatizagdo. A compreensdo desses impactos é essencial para orientar
politicas publicas e estratégias empresariais voltadas para o futuro do trabalho. Palavras-
chave: Inteligéncia artificial; Automacao; Mercado de Trabalho.
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INCORPORAGCOES DE LUCA PACIOLI NA CONTABILIDADE MODERNA

icaro Gabriel Vieira C. B. Pereira
Luciane dos Santos Jacome

Introducdo: Frente a auséncia de um modelo cientifico social, 0 matemético Luca
Pacioli, nascido em 1445 em Sansepolcro - Toscana, elaborou métodos e obras de carater
revolucionario, as quais se tornaram de uso prioritario no tempo presente. Nesse contexto,
frente a caréncia de instrucdes e direcionamentos contabeis que se firmava na populagédo
da época renascentista, viu-se que o estudioso elaborou solucGes e explicacdes para a
problematizacdo histérica contabil, registrando a sua espléndida participacdo no mundo
da contabilidade, as quais se destacam prioritariamente, 0 método das partidas dobradas
e sua principal obra Summa de arithmetica, geometria proportioni et proportionalita
(Conhecimentos de aritmética, geometria, proporcao e proporcionalidade). Objetivos: O
trabalho em questdo tem por finalidade elucidar a importancia dos feitos de Luca Pacioli
na contabilidade, resgatando os beneficios do método das partidas dobradas juntamente
com a obra Summa de arithmetica, geometria proportioni et proportionalita frente ao
contexto hipotético que abrange a auséncia das mesmas. Metodologia: O devido estudo
teve sua construcdo embasada a partir de uma andlise interpretativa voltada as
bibliografias de referéncia sendo elas livros, artigos e websites. Resultados/Discussao:
Vé-se que as incorporacdes de Luca Pacioli proporcionaram, no que se refere ao contexto
diario contabil, um maior entendimento e compreenséo para a classe social ativa da época,
e por consequéncia, perdura-se até os dias atuais. Em especificidade, destaca-se o método
de escrituracdo contabil de partidas dobradas, a qual diz respeito a supressdo da
necessidade de que cada crédito exista em consequéncia um débito de mesmo valor e
vice-versa. Seguindo essa logica, verifica-se, em virtude de tal método, uma facilitacéo,
por quem o faz uso, no processamento de registro empresarial referente ao complexo
financeiro. Ademais, Luca Pacioli com a sua obra, a qual registra-se como um livro de
matematica de caracteristicas modernistas, abrangiu diversas técnicas contabeis que se
direcionaram ao destacamento do movimento algébrico no século XVI exercendo o uso
de uma argumentacdo logica e teoremas. Em particularidade, a mesma engloba registros
de operacdes, correcdes de erros financeiros, arquivamento de documentos empresariais,
abertura e fechamento de contas bancérias. Conclusdo: Visto isso, firma-se a
interpretacdo de que as incorporacfes de Luca Pacioli exercem uma base tedrica de
fundamental importancia no desenvolvimento da contabilidade moderna, uma vez que na
inexisténcia das tais, o sistema financeiro e empresarial estaria mal desenvolvido,
prejudicando e atrasando todo o ecossistema contébil. Palavras-Chaves: Incorporagdes;
Contabil; Financeiro.
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INCORPORAGOES DE LUCA PACIOLI NA CONTABILIDADE MODERNA

fcaro Gabriel Vieira C. B. Pereira
Luciane dos Santos Jacome

Introducdo: Frente a auséncia de um modelo cientifico social, o0 matematico Luca
Pacioli, nascido em 1445 em Sansepolcro - Toscana, elaborou métodos e obras de carater
revolucionario, as quais se tornaram de uso prioritario no tempo presente. Nesse contexto,
frente a caréncia de instrucdes e direcionamentos contabeis que se firmava na populacao
da época renascentista, viu-se que o estudioso elaborou solucGes e explicacdes para a
problematizacdo histérica contabil, registrando a sua espléndida participacdo no mundo
da contabilidade, as quais se destacam prioritariamente, 0 método das partidas dobradas
e sua principal obra Summa de arithmetica, geometria proportioni et proportionalita
(Conhecimentos de aritmética, geometria, proporcao e proporcionalidade). Objetivos: O
trabalho em questdo tem por finalidade elucidar a importancia dos feitos de Luca Pacioli
na contabilidade, resgatando os beneficios do método das partidas dobradas juntamente
com a obra Summa de arithmetica, geometria proportioni et proportionalita frente ao
contexto hipotético que abrange a auséncia das mesmas. Metodologia: O devido estudo
teve sua construcdo embasada a partir de uma andlise interpretativa voltada as
bibliografias de referéncia sendo elas livros, artigos e websites. Resultados/Discusséo:
Vé-se que as incorporacdes de Luca Pacioli proporcionaram, no que se refere ao contexto
diario contabil, um maior entendimento e compreensao para a classe social ativa da época,
e por consequéncia, perdura-se até os dias atuais. Em especificidade, destaca-se o0 método
de escrituracdo contabil de partidas dobradas, a qual diz respeito a supressdo da
necessidade de que cada crédito exista em consequéncia um débito de mesmo valor e
vice-versa. Seguindo essa ldgica, verifica-se, em virtude de tal método, uma facilitacao,
por quem o faz uso, no processamento de registro empresarial referente ao complexo
financeiro. Ademais, Luca Pacioli com a sua obra, a qual registra-se como um livro de
matematica de caracteristicas modernistas, abrangiu diversas técnicas contabeis que se
direcionaram ao destacamento do movimento algébrico no século XVI exercendo o0 uso
de uma argumentacdo légica e teoremas. Em particularidade, a mesma engloba registros
de operacdes, correcdes de erros financeiros, arquivamento de documentos empresariais,
abertura e fechamento de contas bancarias. Conclusdo: Visto isso, firma-se a
interpretacdo de que as incorporaces de Luca Pacioli exercem uma base tedrica de
fundamental importancia no desenvolvimento da contabilidade moderna, uma vez que na
inexisténcia das tais, o sistema financeiro e empresarial estaria mal desenvolvido,
prejudicando e atrasando todo o ecossistema contébil. Palavras-Chaves: Incorporacdes;
Contabil; Financeiro.
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INSERCAO DAS PESSOAS COM TEA NAS GRANDES EMPRESAS

Francisco Matheus de Sousa Vasconcelos;
Luciane dos Santos Jacome.

Introducéo: Segundo o National Institute of Neurological Disordes and Stroke (NIH), o
transtorno do espectro autista (TEA) é uma deficiéncia de larga interpretacdo, sem cura,
geralmente diagnosticada na infancia. O impacto dessa condicdo pode envolver
habilidades sociais, comunicacdo, relacionamentos e autorregulacdo do individuo.
Mesmo que eles desenvolvam seus potenciais desde cedo, ainda ha muita falta de
informacao e preconceito que podem barrar as chances de um autista conseguir emprego
e se manter no mercado de trabalho. Objetivos: Analisar como os profissionais
diagnosticados com o transtorno do espectro autista pode influenciar e agregar valor a
organizagéo e como estdo inseridos no mercado de trabalho. Metodologia: Neste estudo
foi utilizado o metodo exploratorio e descritivo, de carater qualitativo, com base em
pesquisas bibliograficas. Resultados/Discussdo: A inclusdo de um autista no mercado de
trabalho ¢é garantida pela mesma lei que determina a participacdo minima para portadores
de qualquer deficiéncia, a Lei 12.764, de 2012, desde entdo, o autismo tem sido muito
mais discutido e diagnosticado no pais. Dados do IBGE mostram que apenas 15% dos
autistas estdo de fato no mercado de trabalho, tal fato pode ser explicado devido a a¢oes
inesperadas dessas pessoas, mas a o0s profissionais autista podem ser tdo produtivos
quanto se espera de outros individuos, por eles pensarem “fora da caixa” podem trazer
solugdes inovadoras, devido suas habilidades em lidar com questdes logicas e
matematicas, maior disposicao a atividades repetitivas e lembrar de fatos a longo prazo.
Mas a realidade pode ser mais dificil para aqueles que vivem em regifes de
vulnerabilidade, devido ao diagnostico tardio, falhas no tratamento e despreparo na
educacdo para incentivar a evolucdo de suas capacidades. Conclusdo: Percebe-se uma
falta de oportunidade para as pessoas com transtorno do aspecto autista e uma falta de
estrutura da empresa para receber ou manter esses profissionais. Por isso, se faz
necessario contruir uma estrutura educacional capaz de desenvolver as habilidades das
pessoas com TEA, permitindo uma melhor adaptacdo em escolas, universidades e
consequentemente, no mercado de trabalho. Palavras-chave: Transtorno do Espectro
Autista; Mercado de Trabalho; TEA.
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A ATRIBUICAO DO JUST-IN TIME NA GESTAO EFICIENTE DE ESTOQUE

Pedro Kalil De Sousa Vasconcelos
Kailane Helen Pereira De Araujo

Carol De Sampaio Pereira

Prof°® Esp. Kassio Karol de Aguiar Alves

Introducdo: A gestdo de estoques é essencial para os contadores obterem resultados econémicos
confiaveis. Ela também ajuda os gestores a tomar decisdes melhores, especialmente em industrias
onde estoques sdo vitais para a produgdo. O Just-in-time sugere reduzir estoques para evitar
atrasos no retorno do investimento e identificar problemas nos processos produtivos. Objetivos:
Implementar uma boa gestdo de estoques € crucial para empresas. 1sso ajuda 0s
contadores a terem dados confidveis sobre a situacdo financeira. Também auxilia os
gestores a tomar decisbes melhores, especialmente em industrias, onde estoques sdo
importantes para a producdo. O Just-in-time sugere reduzir estoques para evitar
desperdicios e identificar problemas nos processos produtivos. Metodologia: Sera
utilizada uma abordagem de métodos mistos, combinando técnicas qualitativas e
quantitativas. Primeiro, revisaremos teorias e conceitos sobre gerenciamento de estoques,
com foco no just-in-time (JIT). Em seguida, analisaremos estudos de caso de empresas
que implementaram estratégias de gestdo de estoques bem-sucedidas, usando dados
financeiros e operacionais. Por fim, conduziremos entrevistas com especialistas em
contabilidade e gestores de estoque para obter insights sobre os desafios e beneficios do
gerenciamento de estoques. Resultados/Discussdo: Os resultados indicam que uma
gestdo de estoques eficaz esta ligada a reducdo de custos operacionais, a melhoria da
eficiéncia da cadeia de suprimentos e ao melhor desempenho financeiro das empresas.
Analises qualitativas mostram que empresas que adotam préaticas alinhadas com o0s
principios do JIT tém vantagens competitivas, respondendo rapidamente as mudancas na
demanda e minimizando desperdicios. No entanto, sdo apontados desafios na
implementacao, como mudancas culturais e organizacionais, e a necessidade de sistemas
de informacéo sélidos para apoiar decisdes. Concluséo: Os resultados demonstram que
a implementacéo eficaz da gestdo de estoques esta diretamente relacionada a reducdo de
custos operacionais, aumento da eficiéncia da cadeia de suprimentos e melhoria do
desempenho financeiro da empresa. Além disso, as analises qualitativas revelam que
empresas que adotam praticas de gestdo de estoques alinhadas com os principios do JIT
tendem a ter uma vantagem competitiva significativa, devido a sua capacidade de
responder rapidamente as mudancas na demanda e minimizar desperdicios. No entanto,
também sdo destacados os desafios enfrentados na implementacéo dessas préaticas, como
a necessidade de mudancas culturais e organizacionais, além da importancia de sistemas
de informacdo robustos para apoiar o processo decisorio. Palavras-chave: Estoques.
Gestéo. Just-in. Producéo.
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A IMPORTANCIA DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PARA AS
PESSOAS

Josivaldo Fontenele Freire
Keila Costa de Souza

Introducédo: Na pré-histéria 0 homem ja treinava suas habilidades. A caca e a pesca eram
apreendidos e repassados as outras geracoes e se desenvolviam como forma para manter
a sobrevivéncia. E isso foi se modificando ao longo do tempo de acordo com as
necessidades que foram surgindo. Nos dias atuais o treinamento e desenvolvimento é uma
das ferramentas mais eficazes e importantes quando planejados corretamente aumenta a
produtividade, engajamento e eficiéncia nas tarefas propostas pela organizacdo.
Objetivos: Compreender a importancia do treinamento e desenvolvimento para a
empresa. Para auxiliar os objetivos na empresa, criaram- se 0S seguintes objetivos
especificos: verificar como é realizado o processo de treinamento e desenvolvimento da
empresa; identificar quais dificuldades sdo encontradas no processo de treinamento e
desenvolvimento e identificar a relacdo existente entre tratamento e gestdo de pessoas.
Metodologia: O presente trabalho € de natureza descritiva, bibliografica e do tipo
qualitativo. O que segundo Zanella (2013,p.34), a pesquisa descritiva tem como foco
descrever a realidade do estudo assim dando énfase nas caracteristicas e nos problemas.
A pesquisa bibliogréafica deu-se através da busca em periodicos como google académico,
Shell, dados da empresa e livros. A coleta do material empirico seguir 0s passos
metodoldgicos do estudo, 0 que passa Yin(2005), os estudos de casos sao estratégias que
estdo postas nas abordagens qualitativas. Resultados/Discussdo: Capacitacdo inicial,
treinamento e desenvolvimento sé@o fundamentais para que o colaborador possa entender
0s produtos, 0s processos, missdo, visdo e valores da instituicdo. Mas somente o
treinamento inicial ndo é suficiente, pois novos colaboradores quando entram em uma
nova instituicdo, necessitam de muito treinamento, especialmente se o colaborador for
lidar diretamente com o publico. Com isso percebeu-se que, a empresa estudava ja possui
um processo de treinamento e desenvolvimento e também sua cultura organizacional é
propicia para realizacdo de mais atividades voltadas para o crescimento pessoal e
profissional de seus colaboradores. Conclusdo No decorrer deste trabalho foi possivel
verificar como o treinamento e desenvolvimento e de vital importancia para as
organizacdes, e que 0s programas de treinamento implantados pela empresa oferecem um
retorno satisfatoério a mesma. Investir no colaborador é uma necessidade que se torna
relevante para permanéncia das empresas no mercado e para a satisfagdo continua de seus
clientes. Palavras-chave: Treinamento, Desenvolvimento e Pessoas.
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LEGALIZACAO DE EMPRESAS: FUNDAMENTOS PARA A ATIVIDADE
EMPRESARIAL SEGURA E SUSTENTAVEL

Pedro Henrique da Silva Melo
Maria Elizabete Rodrigues de Paiva
Francisco Wilas Vieira de Araujo

Introducdo: A legalizagdo empresarial consiste em uma série de atos contdbeis
fundamentais para a formalizacdo econdmica do negdcio, visando a manutencdo e o
comprometimento juridico com as obrigagdes fiscais. Por outro lado, a informalidade de
registro compromete o sucesso da empresa, pois torna 0 empresario passivel de vistorias
e multas pelos 6rgdos fiscais e impossibilita as negociacdes de mercado. Diante desse
cendrio, diversas empresas recorrem a profissionais contabeis para guiar o processo de
abertura e redacéo de contratos, visando conformidade com as regulamentagdes vigentes.
Objetivos: O objetivo deste resumo é estudar e averiguar os principais tramites
relacionados a legalizacdo de empresas, destacando a transcendéncia desse processo ndo
apenas como uma exigéncia legal, mas como um elemento fundamental para a
autorizacdo e o exercicio das atividades empresariais de forma segura e sustentavel.
Metodologia: O presente estudo é uma pesquisa que trabalha nos pressupostos
metodoldgicos da abordagem qualitativa, com objetivo explicativo e procedimento
bibliografico, realizado através do levantamento de monografias, livros e artigos
cientificos. Resultados/Discussao: A formalizacdo publica da empresa é dividida em trés
fases: federal, estadual e municipal. Para a abertura de um negécio € necessario a busca
por um profissional qualificado, para realizar as consultas prévias e verificar a
possibilidade de abertura no ramo e local desejado, apds este processo é imprescindivel
que seja revisado junto a Junta Comercial do estado para analise da razdo social,
adequacao do endereco comercial e, dependendo da atividade, a obtencdo da Inscricédo
estadual (IE). A fase federal, por sua vez, é fundamental para a obtencdo do nimero
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pois é dentro dos programas do governo
que sao registrados os documentos para analise e viabilidade da empresa. Por fim, ha a
parametrizacdo junto a prefeitura com os alvarés, de funcionamento e sanitério, e licengas
obrigatdrias para o pleno funcionamento. Concluséo: A legalizacdo de uma empresa é
necessaria para a sua operacao legal e crescimento. Sem essa validagdo, 0 empresario
enfrenta diversos desafios, incluindo a impossibilidade de contratar funcionarios
formalmente, excluséo de licitagdes publicas, riscos de penalidades pela Receita Federal,
entre outros entraves. Portanto, manter uma empresa legalizada é promover seu
desenvolvimento continuo e sustentavel. Palavras-chave: Legalizagdo. Empresa.
Processo.
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LOGISTICA: A OTIMIZACAO DO PROCESSO LOGISTICO PARA MINIMIZAR O
DESPERDICIO DE ALIMENTOS NA AGRICULTURA FAMILIAR

Vitdria Estéfanny Pontes Silva

Maria Eduarda Saboia Damasceno
Josivan Batista Passos

Prof® Esp. Kassio Karol de Aguiar Alves

Introducdo: A eficiéncia do comércio de alimentos € fortemente influenciada pela
logistica, desempenhando um papel essencial na cadeia de suprimentos. No Brasil, onde
a producdo da agricultura familiar é significativa, essa importancia € ainda mais evidente.
Os alimentos provenientes da agricultura familiar ttm um prazo de validade mais curto
em comparacdo com os produtos industrializados, o que demanda uma logistica agil e
eficiente para garantir sua distribuicdo e consumo dentro do tempo adequado, evitando
assim o desperdicio. Objetivos: Este estudo tem como objetivo propor medidas para
evitar o desperdicio de frutas e verduras na agricultura familiar por meio de técnicas
logisticas que otimizam a eficiéncia das operacGes e distribuicdo de alimentos
Metodologia: Para alcancar os objetivos deste estudo, foi empregada uma metodologia
de pesquisa bibliografica com abordagem qualitativa e descritiva. Artigos académicos
obtidos por meio do Google Académico e livros sobre logistica foram os principais
recursos utilizados. Além disso, foram realizados fichamentos para organizar e
aprofundar o entendimento do tema, proporcionando uma base solida para analise e
discussdo dos resultados. Resultados/Discussdo: Segundo pesquisa realizada por
Liljestrand (2017), milhdes de toneladas de alimentos pereciveis sdo perdidas ao longo
da cadeia de suprimentos, frequentemente devido a ineficiéncia no manuseio e no
gerenciamento dos processos em cada etapa (producdo, armazenamento e distribuigédo
logistica). De acordo com dados do LPI (Logistics Performance Index), entre os anos de
1961 e 2013, foram analisados sete grupos de alimentos (cereais, frutas, leite, tubérculos,
vegetais, raizes e oleaginosas) no Brasil, nos quais foi observado um aumento no
desperdicio em todo o grupo analisado. Estima-se que de 20% a 25% do desperdicio
ocorra no processo de manufatura e de 15% a 20% na distribuicdo para o varejo.
Conclusdo: Diante dos numeros alarmantes sobre o desperdicio de alimentos na
agricultura familiar, fica evidente a urgéncia em desenvolver estratégias logisticas para
mitigar esses impactos. Além disso, é essencial explorar o potencial das tecnologias
disponiveis para otimizar as atividades nesse setor. Um exemplo é o Pallet box Goéndola,
que desempenha um papel fundamental na reducdo da degradacdo dos alimentos. Por
meio da aplicacdo de técnicas como o FIFO (First In, First Out), essa ferramenta
possibilita uma distribuicdo mais eficiente dos produtos, contribuindo para minimizar o
desperdicio ao longo da cadeia de suprimentos. Palavras-chave: Agricultura. Alimento.
Familiar. FIFO. Logistica.
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ADOCAO DE SISTEMA DE INFORMACOES CONTABEIS BASEADOS EM
NUVEM: BENEFICIOS, DESAFIOS E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

Dario Frota Sa

Rosa Maria Profiro do Nascimento
Vanessa de Sousa Cavalcante
Janaide Nogueira de Sousa Ximenes

Introducdo: A sistematizacdo de processos é de extrema importancia para a evolugéo das
organizacbes no mercado competitivo e na éarea contabil ndo € diferente, o
armazenamento de dados baseado em nuvens garante uma maior praticidade e custo-
beneficio, além de mais seguranca, visto que, a nova Lei Geral de protecdo de Dados
(LGPD) visa proteger as informacdes dos clientes. Porém esses atributos podem ainda ter
um ponto de vista também negativo, pois hd uma alta probabilidade de violagdo ou
invasdo nesse tipo de armazenamento. Objetivos: O presente estudo tem por objetivo
analisar os beneficios e desafios do armazenamento de dados em nuvem, mostrando 0s
pontos positivos e negativos da utilizacdo dessa ferramenta no meio contabil.
Metodologia: A metodologia enquadra-se como qualitativa e bibliografica. Salienta-se
que as pesquisas foram realizadas com base em artigos cientificos disponibilizados no
site da Scielo, e com base nas matérias de Molina Tomaz e do site Kaspersky, onde
mostram os pontos a considerar quando se trata de armazenamento de dados em nuvens.
Resultados/Discussao: Como observdo através do estudo, a adogdo de novos meios de
sistematizacdo vem ganhando espaco e tornando-se tendéncia dentro das organizacdes,
devido aos beneficios no controle de dados, e praticidade de acesso. A Utilizacdo desses
armazenamentos em nuvem é algo inovador no meio contabil, pois visa garantir mais
seguranca dos dados dos clientes, apesar de exigir uma atencdo minuciosa e um bom
planejamento para que se tenha sucesso na administracédo e transferéncia desses dados e
que ndo haja nenhuma interferéncia negativa, visto que, ha alguns desafios na
implementacdo desses processos. Conclusdo: Com o estudo pode-se conncluir que o
armazenamento de dados em nuvem oferece vantagens significativas, como praticidade e
seguranca, mas também, apresenta desafios, como o risco de violagdo. Portanto, sua
adocdo requer um planejamento cuidadoso para garantir uma transicdo bem-sucedida e
maximizar os beneficios para as organiza¢des sem prejudicar os clientes e assim, cumprir
todos os requisitos de segurancga estabelecidos na Lei Geral de Protecdo de Dados.
Palavras-chave: Armazenamento. Seguranca. Sistemas.
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DIREITOS HUMANOS E QUESTOES ETNICOS RACIAIS BREVE
CONSIDERACOES

Levy Aguiar Silva de Andrades
Danieli Rodrigues Severiano
lara Tamara Pessoa Paiva

Introducéo: As questdes étnico-raciais tém sido um ponto focal no contexto dos Direitos
Humanos, dadas as disparidades histdricas e contemporaneas enfrentadas por grupos
minoritarios em todo o mundo. Este estudo pretende investigar essas questdes,
examinando sua relagdo com os principios fundamentais dos direitos humanos.
Objetivos: Analisar as intersecdes entre direitos humanos e questdes étnico-raciais.
Identificar as formas pelas quais as viola¢Ges dos direitos humanos impactam grupos
étnico-raciais especificos. Propor estratégias para promover a igualdade e a justica étnico-
racial dentro do quadro dos direitos humano. Metodologia: Este estudo utilizou uma
abordagem multidisciplinar, combinando revisdo bibliogréfica, analise de casos e dados
quantitativos, a fim de compreender a complexidade das questbes étnico-raciais no
contexto dos direitos humanos. Serdo examinados documentos legais, relatdrios de
organizacdes internacionais e estudos académicos relevantes. Resultados/Discusséo: Os
resultados apresentaram as diversas formas de violagdes dos direitos humanos
enfrentadas por grupos étnico-raciais, incluindo discriminag&o, violéncia, exclusdo social
e falta recursos e oportunidades. Além disso, foi identificado iniciativas bem-sucedidas
de promocao dos direitos humanos nesses contextos. A discussao aborda as implicacdes
dos resultados para a teoria e pratica dos direitos humanos, destacando a importancia de
abordar as desigualdades étnico-raciais de forma integral para garantir a eficacia das
politicas e préaticas de direitos humanos. Conclusado Este estudo refor¢ou a necessidade
urgente de uma abordagem mais inclusiva e equitativa nos esforcos de promocéo e
protecdo dos direitos humanos, reconhecendo e enfrentando as disparidades étnico-raciais
como parte integrante dessa agenda. Palavras-chave: Direitos humanos, Questdes
Etnico-raciais, Inclus3o.
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IMPACTO DA TRANSFORMACAO DIGITAL NAS ORGANIZAC}(~3E~S:
DESAFIOS, OPORTUNIDADES E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO DE
TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS

Erika Ferreira da Silva

Rosiane Oliveira da Cunha

Valéria Gomes dos Santos

Janaide Nogueira de Sousa Ximenes

Introducdo: A transformacdo digital vem remodelando a maneira como as organizacdes
trabalham em seus setores internos e extemos. A tecnologia pode trazer consigo grandes
oportunidades e inovagGes, mas também apresenta desafios significativos. Dentre estes
desafios estdo a dificuldade de lidar com grandes volumes de dados, garantir a seguranca
das informacdes e reduzir os impactos das mudancas tecnoldgicas dentro do ambiente de
trabalho. Objetivos: O objetivo principal deste trabalho € aprofundar o entendimento
sobre o impacto da transformacao digital nas organizacfes. Tendo como ponto de partida
pesquisas académicas em artigos cientificos e em livros, analisando as mudancas que vem
ocorrendo no mercado deixando-o0 cada vez mais competitivo, fazendo uma remodelagem
dos 5 dominios estratégicos da transformacdo digital: clientes, competicdo, dados,
inovacdo e valor. Metodologia: A metodologia foi baseada através de um estudo
bibliografico sobre o impacto da transformacdo digital nas organizacdes: desafios,
oportunidades e estratégicas de implementacdo de tecnologia disruptivas a qual visa
melhorar os processos no impacto a qual seja minimo na implementacdo nos sistemas
envolvidos. Resultados/Discussdo: No estudo p6de-se perceber através da discussao que
as vantagens que iriam resultar nessa implementacdo, traria uma melhor visibilidade,
assim como rapidez aos processos, minimizando dessa forma a implementagéo, que seria
de extrema importancia trazendo as oportunidades de uma rapidez digital mais ampla e
envolvente diante das tecnologias, como ocorreu na Netfix a qual teve a iniciativa em
utilizar a tecnologia disruptiva sendo a pioneira no processo de vendas e distribuicdo, com
a capacidade de se adaptar as mudancas tecnologicas e dando preferencias ao consumidor
visando um avanco sofisticado sobre o potencial. e assim conseguindo um alcance mais
imediato. Conclusdo: As mudancas tecnoldgicas sdo algo essencial para que as
organizagdes buscam permanecer no mercado cada vez mais competitivo. Assim salienta-
se que com esse trabalho buscou-se destacar a importancia das inovagdes tecnoldgicas,
os desafios, as oportunidades e estratégicas para a implementacdo das tecnologias que
vem alterando a maneira como séo feitas as tarefas dentro de uma organizacgéo. Palavras-
chave: Impactos. Organizagdes. Tecnologia. Transformacéo digital.
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TORNANDO-SE UM AGENTE DE MUDANCA: O PAPEL DO GESTOR DE
RECURSOS HUMANOS NA PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE
ORGANIZACIONAL

Ligiane Portela Viana
Alef Rodrigues
lara Tamara Pessoa Paiva

Introducdo: Com o aumento das preocupacdes ambientais e sociais, a sustentabilidade
tornou-se uma prioridade para as organizacdes. O gestor de recursos humanos
desempenha um papel fundamental na promocao da sustentabilidade organizacional,
facilitando a integracdo de praticas sustentaveis e promovendo uma cultura voltada para
a responsabilidade social. Objetivos: Analisar o papel do gestor de recursos humanos na
promocdo da sustentabilidade organizacional. Identificar as estratégias e praticas que 0s
gestores de RH podem implementar para fomentar a sustentabilidade. Avaliar o impacto
da sustentabilidade nas préaticas de gestdo de pessoas e na cultura organizacional.
Metodologia: Este estudo utilizou uma abordagem qualitativa, incluindo reviséo da
literatura existente sobre sustentabilidade e gestdo de recursos humanos, bem como
analise de estudos de caso de organizacdes que adotaram praticas sustentaveis. Também
a andlise documental também serd conduzida para compreender as estratégias e desafios
enfrentados na promogé&o da sustentabilidade organizacional. Resultados/Discusséo: Os
resultados destacaram o papel estratégico do gestor de recursos humanos na promocéo da
sustentabilidade, incluindo o desenvolvimento de politicas de sustentabilidade, a
sensibilizacdo dos colaboradores e a integracdo da sustentabilidade nas praticas de gestdo
de pessoas. Além disso, foram identificados os beneficios tangiveis e intangiveis da
adocdo de praticas sustentaveis nas organizacfes. A discussdo abordou as implicacdes
dos resultados para a pratica da gestdo de recursos humanos, destacando a importancia da
sustentabilidade como um fator-chave para a competitividade e o sucesso organizacional.
Foram explorados também os desafios e oportunidades enfrentados pelos gestores de RH
na promocao da sustentabilidade em suas organizag0es. Concluséo: Este estudo reforcou
0 papel do gestor de recursos humanos como um agente de mudanga na promocao da
sustentabilidade organizacional. Ao integrar préaticas sustentaveis e promover uma cultura
de responsabilidade social, os gestores de RH podem contribuir significativamente para
0 sucesso e a longevidade das organizacGes. Palavras-chave: Gestor de recursos
humanos, sustentabilidade organizacional, responsabilidade social corporativa.
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MUDANCAS NA OFERTA E DEMANDA NO PERIODO PANDEMICO

Julia Almeida Lima;
Alyson de Sousa Gomes;
Luciane dos Santos Jacome

Introducédo: O ano de 2020 é oficialmente marcado como o inicio da pandemia. Diante
disso, destacam-se o isolamento, distanciamento social e fechamento de diversos
comercios, gerando uma série de impactos, ndo apenas na saude, mas tambem na
economia, podendo ser observado na interacdo entre a oferta e a demanda nos mercados.
Nesse contexto, é importante ressaltar a economia comportamental como o principal
motivo para essas oscilacbes de mercado, uma vez que, com base no fechamento de
muitas empresas, muitos empreendedores enxergaram no meio de uma tragédia uma
forma de obter retorno financeiro. Objetivos: Analisar como as intera¢des entre oferta
e demanda foram afetadas pela pandemia e como essas mudancas influenciaram os
mercados. Metodologia: Neste estudo foi utilizado o método exploratdrio e descritivo,
de carater qualitativo, com base em pesquisas bibliograficas. Resultados/Discussao:
Com base em andlises das noticias veiculadas nos sites Uol e G1.globo, foi constatado
que as demandas da sociedade sdo atendidas pela oferta de produtos e servigos. A
auséncia fisica de consumidores nos estabelecimentos comerciais resultou em uma
diminuicdo na demanda por certos produtos e servi¢os. No entanto, essa situacdo criou
novas oportunidades para microempreendedores ingressarem no mercado online e no
servico de entrega. Adicionalmente, devido ao fechamento obrigatorio de muitos
estabelecimentos comerciais, a demanda diminuiu ainda mais, pois as pessoas nao
podiam sair de suas casas para adquirir produtos e, em muitos casos, enfrentavam
restricbes financeiras que impediam o consumo. Essa redugdo na demanda
consequentemente levou a uma diminui¢do na producdo, resultando em um aumento
significativo do desemprego e no fechamento de vérias empresas, gerando assim uma
crise econdbmica abrangente Nesse contexto, 0 governo teve que intervir como agente
externo, implementando politicas de renda para garantir 0 acesso a bens essenciais,
como alimentos e produtos de higiene. 1sso evidencia a importancia da adaptabilidade e
inovacédo durante periodos de crise, destacando a necessidade de encontrar novas formas
de atender as demandas da sociedade e garantir a resiliéncia econébmica em face de
desafios imprevistos. Conclusdo: A pandemia de COVID-19 provocou mudangas
significativas na dinamica de oferta e demanda em todo o mundo. A medida que os
mercados continuam a se adaptar a esse novo contexto, é fundamental monitorar de
perto essas tendéncias e implementar politicas eficazes para promover a recuperacao
econdmica e a estabilidade dos mercados no pos-pandemia. Palavras-chave: Oferta;
Demanda; Pandemia.
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O IMPACTO DAS REDES SOCIAIS NA VIDA DAS PESSOAS

Oscar Diego do Nascimento Sousa;
Luciane dos Santos Jacome.

Introducdo: As redes sociais tém um impacto significativo na vida das pessoas, podendo
ser uma otima ferramenta para conexdo, compartilhamento de informacdes e até mesmo
para negdcios. Porém o uso excessivo ou inadequado das redes sociais pode afetar a satide
mental e emocional, e entender essas nuances € crucial. Objetivos: Analisar a forma que
as redes sociais impactam na vida das pessoas. Metodologia: Para a elaboracdo deste
estudo, foram utilizados fontes de pesquisas como artigos e livros, afim de propiciar maior
embasamento nos dialogos e discussfes. Resultados/Discussdo: Por um lado, as redes
sociais proporcionam uma maneira conveniente de nos conectarmos com amigos,
familiares e colegas, independentemente da distancia geografica. Além disso, as redes
sociais tém sido usadas como ferramentas poderosas para promogdo de empresas,
permitindo que pessoas de outras localidades encontrem e consumam determinados
produtos e servigos. No entanto, o uso excessivo das redes sociais pode ter consequéncias
negativas para a saude mental e o bem-estar das pessoas. Estudos mostram uma
correlacdo entre o tempo gasto em plataformas de midia social e niveis aumentados de
ansiedade, depressao e soliddo. A constante comparacao com 0S outros e a pressao para
manter uma imagem idealizada de si mesmo podem levar a uma diminuigéo da autoestima
e autoconfianca. Além disso, as redes sociais apresentam desafios significativos em
termos de privacidade e seguranca online. Muitas vezes, as informagdes pessoais
compartilhadas nas redes sociais podem ser exploradas por terceiros para fins maliciosos,
como roubo de identidade ou cyberbullying. A disseminacao de desinformacao e noticias
falsas também é uma preocupacdo crescente, com o potencial de influenciar opinides e
comportamentos. Portanto, € essencial adotar uma abordagem equilibrada ao uso das
redes sociais, estabelecendo limites de tempo de tela, praticar a conscientizacdo sobre o
uso e ser seletivo em relacdo ao contelldo consumido. Ao mesmo tempo, as plataformas
de redes sociais e 0s usuarios individuais tém a responsabilidade de promover um
ambiente online seguro, inclusivo e respeitoso. Concluséo: As redes sociais tém um
impacto profundo na vida das pessoas, influenciando a forma como nos relacionamos,
nos informamos e nos vemos. Embora oferecam muitos beneficios, também apresentam
desafios significativos que exigem atencgéo e consideragdo cuidadosa. Ao encontrar um
equilibrio saudavel no uso das redes sociais, podemos maximizar seus beneficios
enquanto minimizamos seus impactos negativos. Palavras-chave: Redes Sociais;
Comunicagéo; Impacto.
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O PAPEL DA LIDERANCA NA PROMOCAO DE UM AMBIENTE DE
TRABALHO POSITIVO E SAUDAVEL

Antonia Ingrid Fernandes de Morais
Sergio Luiz Correa dos Santos
Francisco Danilo de Souza Gomes

Introducéo: O ambiente de trabalho influencia diretamente na satde mental e no bem-
estar dos colaboradores. Uma lideranca eficaz € fundamental para promover um ambiente
positivo e saudavel, impactando na produtividade, na criatividade e no engajamento dos
funcionarios. Este estudo observacional explora o papel da lideranca nesse contexto,
buscando compreender como lideres influenciam o comportamento e as percep¢des dos
colaboradores em relacdo ao ambiente de trabalho. Objetivos: Analisar o comportamento
de lideres em diferentes situacdes no ambiente de trabalho, observar como o0s
colaboradores reagem as diferentes praticas de lideranca, identificar as caracteristicas de
um lider que promove um ambiente de trabalho positivo e saudavel. Metodologia: A
pesquisa foi realizada por meio da observacédo participante de um grupo de 5 lideres de
diferentes areas de uma empresa. O pesquisador acompanhou as atividades dos lideres
durante um periodo de duas semanas, observando suas interacdes com os colaboradores
e registrando suas observacGes em um diéario de campo. Resultados: As observagoes
revelaram que os lideres que promovem um ambiente de trabalho positivo e saudavel
geralmente possuem as seguintes caracteristicas: Comunicam-se de forma clara, aberta e
honesta, dialogam com os colaboradores de forma frequente e transparente, criando um
ambiente de confianca matua, delegam tarefas de forma eficaz, confiam nas habilidades
dos colaboradores e os incentivam a tomar decisGes e assumir responsabilidades,
oferecem feedback construtivo, celebram as conquistas dos colaboradores, tanto
individualmente quanto em equipe, criam um ambiente de trabalho seguro e inclusivo,
asseguram que todos os colaboradores se sintam seguros e respeitados,
independentemente de suas origens ou crenca e promovem o equilibrio entre vida
profissional e pessoal. Conclusdo: Os resultados deste estudo demonstram que a
lideranca observacional pode ser uma ferramenta valiosa para compreender o papel da
lideranca na promogéo de um ambiente de trabalho positivo e saudavel. Ao observar o
comportamento dos lideres e as reacdes dos colaboradores, é possivel identificar as
praticas de lideranga que contribuem para o bem-estar dos funcionarios e para 0 sucesso
da organizagéo.

Palavras-chave: Lideranca, ambiente de trabalho, saide mental, bem-estar.
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OS DESAFIOS DO EMPREENDEDORISMO

Walber Magalhdes Sa Filho;
Igor de Moraes Moita;
Luciane dos Santos Jacome.

Introducdo: O empreendedorismo, embora muitas vezes romantizado como uma jornada
de sucesso e liberdade, esta repleto de desafios que testam a resiliéncia e a determinacgao
daqueles que ousam iniciar seus proprios negécios. Esses desafios sdo variados e podem
surgir em todas as etapas do processo empreendedor, desde a concepgdo da ideia até a
consolidacdo no mercado. Objetivos: Oferecer uma visdo geral dos obstaculos que os
empreendedores enfrentam ao iniciar e gerenciar um negdcio, destacando estratégias para
supera-los e alcancar o sucesso empresarial. Metodologia: O presente estudo foi realizado
a partir de pesquisa descritiva bibliogréafica em artigos cientificos, dissertacdes e livros.
Resultados/Discussdo: Um dos primeiros obstaculos que os empreendedores enfrentam é
a incerteza, devido o mercado ser altamente volatil e imprevisivel, com mudancas
repentinas nas tendéncias do mercado, na economia global e nas preferéncias dos
consumidores. O que pode dificultar a tomada de decisdes e levar a hesitagdes, retardando
0 progresso do negocio. Além disso, os empreendedores frequentemente enfrentam
desafios financeiros significativos, desde a obtengdo de capital inicial para financiar o
lancamento da empresa, até a gestdo eficaz do fluxo de caixa durante 0s estagios iniciais.
O dinheiro é uma preocupacao constante para os empreendedores, pois a falta de recursos
financeiros pode limitar as oportunidades de crescimento e até mesmo ameacar a
sobrevivéncia do negdcio. Outro desafio crucial é a gestdo do tempo. Os empreendedores
muitas vezes se veem sobrecarregados, tentando equilibrar multiplas responsabilidades,
desde o desenvolvimento do produto ou servico até as vendas, marketing, gestdo
financeira e recrutamento de talentos. A falta de tempo pode levar a exaustdo e a falta de
foco, prejudicando o progresso do negécio. Além dos desafios praticos, o0s
empreendedores também enfrentam obstaculos emocionais e psicoldgicos. O medo do
fracasso, a pressdo para ter sucesso e a soliddo de liderar um neg6cio podem ser
esmagadores. Muitos empreendedores enfrentam periodos de estresse, ansiedade e auto-
divida, o que pode afetar sua salde mental e bem-estar geral. Conclusdo O
empreendedorismo é uma jornada desafiadora, mas também pode ser incrivelmente
gratificante, oferecendo a oportunidade de criar impacto, perseguir paixdes e alcancar a
independéncia profissional. Ao reconhecer e enfrentar esses desafios com determinacao
e resiliéncia, os empreendedores podem transformar obstaculos em oportunidades e
alcancar o sucesso duradouro, aprendendo com suas experiéncias, adaptando estratégias
e buscando apoio de mentores, redes de apoio e recursos disponiveis. Palavras-chave:
Empreendedorismo; Desafios; Sucesso.
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OS IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA NA ECONOMIA
BRASILEIRA

Kauan da Silva Bento
Matheus Rodrigues da Silva
Luciane dos Santos Jacome

Introducdo: A cobranca de tributos e a utilizacdo de um modelo tributéario eficiente, que
possibilite a facil arrecadacdo, mas sobretudo, o recolhimento dos encargos tributarios de
maneira justa, € vital para o bom desenvolvimento econémico de uma nacgédo. Entretanto,
quando olhamos para a situacdo atual do pais, deparamos com um sistema complexo e
ineficiente, que gera desestimulo econémico para quem busca investir. Visando suprir
essa necessidade, que o Congresso Nacional, através da PEC 45/2019, aprovou em 15 de
dezembro de 2023, a Reforma Tributaria Brasileira, uma proposta robusta, que pretende
simplificar os principais tributos nacionais, de modo a gerar maior transparéncia,
simplicidade e um maior estimulo para a economia nacional. Objetivos: Este trabalho
tem por intuito elencar os impactos que a implementacao da Nova Reforma Tributéaria ird
causar na economia brasileira, bem como suas mudancas na forma de apuracdo e
incidéncia dos tributos nas esferas de governo. Metodologia: Para a elaboracdo deste
estudo, foram utilizados fontes de pesquisas como artigos e livros, a fim de propiciar
maior embasamento nos dialogos e discussdes. Resultado/Discussao: Debate-se muito
sobre os impactos que a nova Reforma Tributaria ira criar na economia brasileira, mas
antes de compreender esses efeitos é preciso entender o que esta sendo mudado. Com a
nova reforma, ocorre a substituicdo dos 5 principais impostos: IPI, PIS, Cofins - ambito
federal; ICMS, ambito estadual e ISS por parte da esfera municipal. Ambos serdo
substituidos pelo IVA dual (Imposto sobre Valor Adicionado), onde o mesmo vai se
dividir em duas categorias: CBS (Circulacdo de Bens e Servicos) a cargo da Federacéo e
IBS (OperacGes com Bens e Servigos) esferas Estaduais e Municipais. Mudangas estas,
que impactam na extin¢do de maltiplos impostos, reduzindo a sua complexidade na hora
da apuracdo, facilitando a compreenséo dos consumidores e empresas do que esta sendo
cobrado, gerando uma transparéncia maior, sendo este o primeiro impacto visivel.
Ademais, podemos destacar o crescimento da economia nacional, uma vez que
simplificar a forma de pagamento dos impostos, estimula as empresas e investidores a
injetar maior numero de recursos, gerando consigo maior consumo por parte da classe
dos consumidores, fazendo com que se crie um ambiente de equidade para quem compra
e vende. Conclusédo: Portanto, espera-se que com a implementagéo desta nova reforma,
a economia nacional sofra de uma série de impactos positivos, privilegiando, desde
consumidores a produtores, 0 que incentiva ainda mais o comercio e suas relagoes.
Palavras-Chaves: Simplificacdo; Reforma; Reducéo.
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5W2H E A TOMADA DE DE~CISA’O: UM CAMINHO PARA UM PLANO DE
ACAO SOLIDO E EFICAZ

Francisco Tiago da Silva

Ana Larisse de Abreu Sousa

Maria Aparecida Leilany da Silva Macedo
Kaéssio Karol de Aguiar Alves

Introducdo: O sucesso de uma organizacdo e seu crescimento no mercado esta
diretamente atrelado a um bom planejamento estratégico e a capacidade da mesma de
tomar decisOes acertadas. Neste sentido, ter um plano de acdo bem elaborado e se utilizar
de ferramentas de gestdo adequadas, colabora para um desempenho satistaforio de uma
empresa. E o 5W2H como uma ferramenta de gestdo que visa organizar e planejar
atividades de forma eficiente, auxilia para que a organizacdo alcane os objetivos
estabelecidos. Obijetivos: Almeja-se compreender a importancia de se utilizar
ferramentas de gestdo eficientes para tomada de decisdo e como o emprego do 5W2H
colabora para se alcancar os objetivos desenhados no plano de acdo de uma organizacao.
Metodologia: A metodologia de pesquisa utilizada foi qualitativa e revisdo bibliogréfica,
por meio do uso de doutrinas na area e canais de comunicagdo que tratavam sobre o tema.
Resultados: A ferramenta 5W2H é uma metodologia de gestdo amplamente utilizada
para planejar e executar atividades de forma eficaz. Consiste em responder a sete
perguntas fundamentais, que ao serem respondidas ajudam a definir metas claras,
responsabilidades, prazos e recursos necessarios para alcangar os objetivos estabelecidos.
E amplamente utilizada em projetos, planejamento estratégico e gestdo de processos para
garantir a eficacia e o sucesso das iniciativas e ao ser aplicada promove uma melhor
organizacao, comunicacao e execucdo de tarefas, o que € essencial para o sucesso de
qualquer empreendimento. Com decisdes baseadas em dados concretos, se minimizam os
riscos e aumentam-se as chances de sucesso em qualquer area onde a tomada de decisdo
seja necessaria. Conclusdo: Quando se trata de tomada de decisdo, O 5W2H desempenha
um papel fundamental. Ao se ter todas as informacdes essencias (0 que, por que, onde,
guando, quem, como e com quanto) 0s gestores estdo mais bem equipados para tomar
decisbes informadas e acertadas. Palavras-Chave: Ac¢édo. Decisdo. Plano. 5W2H.
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O PAPEL DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DA MATRIZ SWOT COMO
FERRAMENTAS DE SUCESSO PARA POTENCIALIZAR O FESTIVAL MEL,
CHORINHO E CACHACA.

Vitdria Estéfanny Pontes Silva
Maria Eduarda Saboia Damasceno
Josivan Batista Passos

Kassio Karol de Aguiar Alves

Introducdo: No aspecto econémico, desenvolver medidas que potencializem a economia
de uma cidade € de extrema importancia para a economia regional e local. Sem duavida,
realizar uma boa tomada de decisdo ao desenvolver um projeto é fundamental para o
sucesso tanto da empresa como de um evento. Sendo assim, € de extrema importancia
utilizar a matriz SWOT para compreender as forgas, fraquezas, ameacas e oportunidades
que regem uma regido, de modo que as medidas sejam realizadas com base em
informacdes qualificadas. Objetivos: Este estudo tem como objetivo apresentar a
eficiéncia da utilizacdo da matriz SWOT, como meio de agregar valor e reconhecimento
do festival Mel, Chorinho e Cachaga no &mbito regional. Metodologia: Para alcancar os
objetivos deste estudo, foi empregado pesquisa bibliografica com abordagem qualitativa
e descritiva. Os principais recursos utilizados foram Artigos Académicos obtidos por
meio do Google Académico e livros sobre Cidades Criativas. Além disso, foram
realizados fichamentos para organizar e aprofundar o entendimento do tema,
proporcionando assim uma base solida para andlise e discussdo dos resultados.
Resultados/Discusséo: Segundo estudos desenvolvido por Reis (2011), as Cidades
Criativas tem o papel fundamental no desenvolvimento econémico, pois é através dos
eventos que se torna possivel propagar a cultura e valores de uma cidade e regido. Por
meio dessa perspectiva, a cidade de Vigosa do Ceara desenvolveu o Festival Mel,
Chorinho e Cachaga tendo como participacdo mais de 42 mil pessoas. Neste viés,
compreendesse com precisdo a utilizacdo da Matriz SWOT na utilizacdo das Forgas ao
agregar caracteristicas culturais ao festival e também das Oportunidade ao se tornar
pioneira na regido norte do Estado. Conclusdo: Apesar do constante crescimento deste
festival a cada ano, ainda ha algumas falhas a serem melhoradas seja no ponto Fraco ao
ndo conseguir atender a todo o puablico turistico que se interessam pelo festival como
também as ameagas a0 marcar 0 evento em datas proximas a outros eventos similares
dividindo assim a participacdo do publico. Palavras-chave: Criativa. Festival. Matriz.
SWOT.
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POLITICAS FISCAIS E MONETARIAS: UM ESTUDO SOBRE O ESTIMULO NO
CRESCIMENTO ECONOMICOS POS PANDEMIA

Deborah Gaspar Ferreira dos Santos
Elayne Ferreira Costa

Luciane dos Santos Jacome

Introducdo: A pandemia do COVID-19 impactou fortemente a economia global,
resultando em recessdo e desafios para a recuperacao econdmica. Nesse contexto, as
politicas fiscais e monetarias desempenham um papel crucial na busca por impulsionar o
crescimento econdmico pés-pandemia. Objetivos: Identificar e analisar o papel das
politicas fiscais e monetarias em um cenario de crise global e mudancas nas relacbes
sociais. Metodologia: A abordagem desta pesquisa € de carater qualitativo e descritivo
com base em referéncias bibliograficas. Resultados/Discussao: As politicas fiscais e
monetarias sdo exemplos de instrumentos macroeconémicos que buscam diminuir
desigualdades sociais, fazendo com que a populacdo tenha qualidade de vida e um
desenvolvimento social sustentavel. As politicas fiscais referem-se as decisdes do
governo relacionadas a arrecadacéo de receitas e ao gasto publico, e durante a pandemia
foram adotadas medidas fiscais expansionistas, que sdo para estimular a demanda. As
politicas monetérias envolvem a regulacdo da oferta de moeda e das taxas de juros, e no
decorrer da pandemia, adotaram politicas monetarias expansionistas, por meio da reducéo
de taxas de juros, a fim de estimular o crédito. No periodo pds pandémico, continuar a
desempenhar a politica fiscal expansionista, como reducdo de impostos e aumento dos
investimentos em infraestrutura, juntamente com politicas monetarias expansionistas,
como a reducéo das taxas de juros e a injecao controlada de liquidez na economia, com o
intuito de impulsionar o consumo, os investimentos e a atividade econémica como um
todo, promovendo a recuperacdo e 0 crescimento sustentavel apds os impactos da
pandemia. Além disso, medidas complementares, como reformas estruturais e
investimentos em educacdo e inovagdo, podem ser necessarias para promover um
crescimento sustentavel e inclusivo a longo prazo. Conclusdo: Portanto, as politicas
fiscais e monetarias desempenham um papel crucial na recuperacdo econémica pos-
pandemia, sendo essencial uma abordagem coordenada e equilibrada entre essas duas
frentes de atuacdo. A implementacdo eficaz dessas politicas pode contribuir
significativamente para a retomada do crescimento econdémico e para a mitigacdo dos
impactos da crise. Palavras-chaves: Politicas Fiscais; Politicas Monetéarias, Pandemia.
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REGIMES TRIBUTARIOS: OPCAO SEGURAE SUSTENTAVEL PARA O
NEGOCIO

Pedro Henrique da Silva Melo;
Maria elizabete Rodrigues de Paiva;

Luciane dos Santos Jacome

Introducdo: O Brasil se destaca por ser um dos paises com a maior carga tributaria entre
todos os outros. Os empresarios estdo buscando cada vez mais estratégias para reducédo
dos tributos pagos, a fim de garantir sua permanéncia no mercado. Dessa forma, é
necessario que as empresas estejam enquadradas no regime ideal, utilizando-se do
planejamento como ferramenta para tomada de decisfes sobre o futuro do negdcio.
Objetivos: Este resumo visa esclarecer de maneira objetiva os regimes tributarios no
Brasil, como o Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real, destacando suas
principais caracteristicas, critérios de elegibilidade. Metodologia: Este estudo é
embasado em uma pesquisa qualitativa, com objetivo explicativo e procedimento
bibliografico, fundamentado na analise de monografias, livros e artigos cientificos para
melhor alternativa de enquadramento tributario das entidades juridicas.
Resultados/Discussdo: O Simples Nacional é um dos regimes tributarios designado a
microempresas e empresas de pequeno porte, com limite anual de até R$ 4,8 milhdes.
Este regime simplifica a coleta de tributos em um Unico documento de pagamento e as
aliquotas variam de acordo com o faturamento da empresa. O Lucro Presumido tem uma
forma de céalculo mais simplificada, neste regime ha o pagamento de dois impostos
trimestrais, IRPJ e CSLL, os quais tém suas bases de céalculo determinadas pela Receita
Federal. JA no Lucro Real, os impostos sdo0 0s mesmos, porém 0S empresarios Sao
obrigados a demonstrar os relatérios contabeis junto ao 6rgao federativo, para calculo do
lucro liquido da empresa. Além disso, este modelo flexibiliza o calendario de apuracéo,
podendo escolher entre recolher o pagamento a cada trés meses ou anualmente. Diante
disso, escolha da carga tributaria deve ser favoravel ao porte, ao faturamento, a natureza
juridica, entre outros aspectos. Conclusdo A escolha adequada do regime tributario é
crucial para garantir a satde financeira e a conformidade legal das empresas no Brasil.
Entender cada regime ajuda os empresarios a reduzir custos com tributos e a aproveitar
beneficios fiscais, favorecendo uma gestdo mais eficiente e um crescimento sustentavel
do negacio. Palavras-chave: Regime. Enquadramento. Tributacéo.
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ANALISE DAS ESTRATEGIAS DE PRECIFICACAO EM ESTABELECIMENTOS
DE LAVAGEM AUTOMOTIVA NA CIDADE DE TIANGUA/CE.

Erica Nayara Angelim de Araujo
Francisco Mateus de Sousa Vasconcelos
Maria Luiza Silva Mota

Kassio Karol de Aguiar Alves

Introducdo: O estudo analisa as estratégias de precificacdo adotadas pelos
estabelecimentos de lavagem automotiva em Tiangua/Ce, em um cenario competitivo
de servicos automotivos. Investigando abordagens baseadas na concorréncia, nos
custos, na demanda e no valor percebido pelos clientes, busca compreender como essas
estratégias maximizam lucros e fidelizam clientes. Também avalia sua eficacia
considerando o perfil do cliente, a concorréncia direta e indireta, e as caracteristicas
econdmicas e culturais locais. Espera-se que o estudo fornega insights Gteis para
empresarios do setor e académicos interessados em estratégias de precificacdo em
mercados regionais. Objetivos: O estudo investiga as estratégias de precificacdo
usadas por estabelecimentos de lavagem automotiva em Tiangua/CE. Ele procura
identificar os fatores que afetam a competitividade e como se relacionam com suas
estratégias de precificagdo. Metodologia: O estudo abrangeu uma abordagem
qualitativa, quantitativa e dedutiva, utilizando métodos como estudo de caso, pesquisa
descritiva e analise de dados. Foram coletados dados por meio de entrevistas,
observacgdes e andlise de informacdes da empresa. Com base nesses dados, foram
desenvolvidos elementos estratégicos como missdo, visdo, valores, diagndstico
estratégico, plano de acdo 5W1H e matrizes GUT e importancia x desempenho.
Resultados/Discussdo: Os resultados desta pesquisa revelaram diversas estratégias de
precificacdo adotadas por estabelecimentos de lavagem automotiva em Tiangua,
Ceard, envolvendo competicdo, custos, demanda e percepcdo de valor pelos clientes.
Estratégias alinhadas as expectativas dos clientes foram associadas a uma maior
percepcao de valor do que aquelas baseadas apenas em precos baixos. Qualidade dos
servigos, conveniéncia, experiéncia do cliente e reputacdo da marca emergiram como
elementos cruciais para a competitividade das empresas. A adaptacdo as condicbes
locais, incluindo concorréncia, demografia e tendéncias do mercado, foi fundamental
para o sucesso. Em resumo, os resultados oferecem insights valiosos para empresarios
e académicos interessados no mercado local, destacando a necessidade de uma
abordagem integrada considerando aspectos financeiros, contextuais e as demandas
dos clientes. Concluséo: O estudo analisou as estratégias de precificacdo em lavagens
automotivas em Tiangué&/CE, destacando sua importancia na rentabilidade, imagem da
marca e satisfacdo do cliente. Adaptacéo as preferéncias do mercado e oferta de valor
percebido foram identificadas como diferenciais competitivos. Contextos locais, como
concorréncia e tendéncias do mercado, sdo cruciais para politicas comerciais eficazes.
O estudo visa oferecer insights aos empresarios e contribuir para o avanco do
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OS IMPACTOS DA INTELIGI:ENCIA ARTIFICIAL E DA AUTOI\/IA:QAO DE
PROCESSOS EM ORGANIZAGCOES: IMPLICACOES PARA A GESTAO DATIE
ESTRATEGIAS DE INOVACAO

Pamela Veras Sousa

Maria Gabriela Portela Nunes

Anténia Dalila Rana Araujo Apolinario
Janaide Nogueira de Sousa Ximenes

Introducéo: Observa-se que é visivel os avangos significativos na area da Inteligéncia
Artificial (1A) e da automacédo de processos nos ultimos anos, impulsionados devido ao
aperfeicoamento de analise de dados trazendo consigo mais eficiéncia, na tomada de
decisdes baseadas em dados. Essa evolucdo tecnoldgica tem possibilitado decisbes
importantes em diversas areas, desde a medicina até a industria automobilistica,
auxiliando em processos de decisdes incisivas. Emergindo uma necessidade de inovagéo
nas mudangas para acompanhar o novo panorama do mercado, sendo crucial o papel da
consultora estratégica para implementar estratégias eficazes para alcancgar objetivos na
vantagem competitiva. Objetivos: O objetivo deste trabalho é verificar as vantagens da
IA com relacdo a tomada de decisGes estratégicas nas empresas e identificar as
dificuldades que podem surgir na implementagédo da IA no contexto da consultoria de
gestdo, contribuindo para uma compreensao mais ampla desses fendmenos emergentes.
Metodologia: A metodologia utilizada nesse trabalho foi baseada na revisdo da
literatura, envolvendo a andlise de uma variedade de trabalho de diversos autores,
incluindo livros e artigos que permitiram um embasamento para reflexdes sobre o tema
proposto. Resultados/Discussdo: Identificou-se que possiveis desafios na
implementacdo da IA no contexto da consultoria de gestdo € devido aos recursos
computacionais especificos, pois exige-se altos custos para implantacdo e manutencao
de novas instalagdes, sendo obstaculos a entidades que tem recursos limitados. Poré a
principal barreira é a caréncia de capacitacdo de pessoas no mercado em relacdo ao
dominio da IA, sendo crucial o investimento em programas de treinamento para
profissionais. Assim verificou-se que o impacto da Inteligéncia Artificial nas decisbes
estratégicas das empresas possuem relacdo com: a precisdo de andlise de dados, a
influéncia tras respostas precisas através do uso da 1A ajudando nas decisdes estratégicas
das empresas, identificando possiveis e futuros obstaculos operacionais. Conlusao:
Inteligéncia Artificial demonstra ser uma ferramenta revolucionaria na tomada de
decisBes estratégicas, proporcionando as empresas a capacidade de processar
informacdes complexas, mesmo perante os desafios como alto custo e falta de
profissionais especializados, contudo esses fatores podem ser mediados com politicas
publicas através de projetos que democratizem o acesso e a capacitacdo frente as
demandas do mercado. Palavras-chave: Automacao. Estrégias. Gestdo. Invovacéo.
Organigoes.
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A IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE DE CUSTOS NA GESTAO
AMBIENTAL

Lais Rodrigues Quintanilha

Mara Albuquerque

Introducdo: o referido resumo baseia se no artigo “Contabilidade de custos para gestao
do meio ambiente” da doutoranda em controladoria e contabilidade Aracéli Cristina de
Sousa Ferreira. O artigo mostra inicialmente como algumas empresas realizam atividades
potencialmente poluidoras e juntamente com o governo e alguns individuos ndo se
importam com a preservacdo ambiental, o artigo também mostra que a gestdo ambiental
¢ extremamente importante para 0 nosso préprio bem estar, embora implique em cuidados
especificos que podem gerir um custo alto para tal fato. Objetivos : O artigo enfatiza que
tamanho descaso com o0 meio ambiente ainda se exibe muito presente em nosso cotidiano,
portanto, o objetivo do artigo € mencionar a importancia da contabilidade de custos na
gestdo do meio ambiente, tendo em vista que é de suma importancia que ele seja
preservado em diversos aspectos, inclusive o empresarial e industrial. Metodologia :: em
sua metodologia de pesquisa Aracéli mostra dados de um balanco patrimonial que
classificam os &mbitos ambientais a serem levados em consideragdo pela contabilidade,
como equipamentos, poluidores e ndo poluidores, reservas para arcar com algum passivo
ambiental, dentre outros. Resultados/Discussdo: levando em consideracdo os dados
apontados, mostra-se que pela demonstracdo contabil de uma empresa ou inddstria que
busque preservar 0 meio ambiente, seria possivel que o governo tivesse condi¢es de
acompanhar se 0s gastos com as politicas ambientais estejam de acordo com o previsto e
também se a empresa tem capacidade financeira para ter um desenvolvimento sustentavel
adequado. Conclusdo: conclui-se que o processo de contabilidade de custos para
desenvolvimento sustentavel de empresas € um processo arduo e lento, visto que ainda
precisa ser discutido e abordado pelas institui¢fes, pelo governo e pela sociedade, € nitido
também que a contabilidade é essencial para que informagfes importantes sejam geradas
de modo que a sustentabilidade seja prioridade. Palavras-chave: Meio-ambiente;
sustentabilidade; gestéo.
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CONTROLE FINANCEIRO PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Josivaldo Fontenele Freire

Antonio Manuel Cardoso Correia

Introducdo: O controle financeiro é de extrema relevancia. Antes da empresa apresentar
um, tem que ser aplicado um planejamento financeiro eficiente e eficaz que assegure o
controle do MEI que atualmente corresponde a 7 milhGes formalizadas, consiste em uma
empresa de apenas um unico proprietario e que detenha um faturamento de no maximo
R$ 81.000,00 anualmente. Objetivos: Identificar a forma de controle financeiro utilizado,
para que nao ocorra a perca do beneficio concedido a MEI’s e apresenta como objetivos
especificos, analisar a forma que estdo gerindo as financas, propor medidas para melhorar
o controle financeiro e detectar se a empresa esta cumprindo as normas estabelecidas pela
a LC n° 155/2016. Metodologia: Tera base em uma pesquisa qualitativa, que busca
esclarecimentos entre como o empreendedor leva em consideracdo a forma de tributacédo
que estd sujeita e seu controle financeiro. Resultados/Discussdo: O inicio de uma
empresa esta ligado a um bom planejamento financeiro, buscando gerir da melhor forma
suas receitas e despesas. Um planejamento adequado tem que existir em qualquer porte
de empresas, pois nele se busca uma maior organizacdo. O controle financeiro é de
extrema importancia, pois é nele que vocé controla todas as entradas e saidas levando a
mesma a ter uma gestdo adequada. Para apresentar um bom controle financeiro é
necessario € necessario anotar todas as contas. Fazendo o registro das despesas e receitas,
estoque, analisando o patrimonio e gerindo o capital de giro, podendo ter uma analise
mais concreta da situacdo financeira e tomando as melhores decisées. Quando um gestor
ndo leva isso para o dia a dia, corre o risco de a empresa nao prosperar. Para se ter um
controle financeiro infalivel € recomendavel saber precificar os valores da sua
mercadoria, colocando as margens que a englobam, seguir os precos de mercado, porem
calculando seus valores de forma correta para nao ficar no prejuizo, planejar receitas,
gastos e investimentos necessarios para incrementar o negécio, definir metas, controlar
entradas e saidas, €, ndo confundir o dinheiro da pessoa juridica com o da pessoa fisica.
Conclusdo: O empresario deve buscar conhecer mais sobre o seu negocio, assim
alavancando melhores resultados e aumentando seu negd6cio, como a empresaria ja
apresenta um controle financeiro € mais facil para que ela alcance bons resultados no
futuro e seu negocio prospere, assim no caso de prejuizos futuros ja esteja prevenida e
com medidas para mudar esse quadro financeiro. Palavras-chave: Controle financeiro;
Microempreendedor; Planejamento.
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EXPECTATIVAS PROFISSIONAIS DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS
CONTABEIS

Rosiane Oliveira da Cunha
Valéria Gome dos Santos
Antonio Manuel Cardoso Correia

Introducéo: Dentre as varias areas profissionais, a contabilidade é uma das mais amplas
e por isto, oferece um amplo leque de atuacdo e, consequentemente, uma variagao pelas
ramificacOes que a compdem, proporcionam aqueles que a escolhem como profisséo,
como a contabilidade financeira, gerencial, de custos, publica, de auditoria e pericial.
Além destas ligadas a empresas, o profissional de ciéncias contabeis pode ainda atuar
junto as instituicdes de ensino superior, na docéncia das disciplinas componentes dos
cursos. Objetivos: Averiguar quais os fatores que incentivam ou desmotivam 0s
estudantes de contabilidade a efetivamente trabalhar na area ap06s sua formatura, além de
relacionar esses fatores com a realidade mercadologica. Metodologia: A metodologia
adotada, quanto a abordagem do tema é qualitativa, pois como caracteristica ser
exploratéria e o foco central esta no objeto de estudo analisado. Compreende o
comportamento dos envolvidos, analisando suas especificidades através de respostas
subjetivas, respeitando a individualidade do questionado e por este motivo, seus
resultados ndo podem ser quantificados. Resultados/Discussdo: Ao ingressar no curso
de ciéncias contébeis, a maioria dos cursistas desconhecem a extensao da abrangéncia da
profissdo. Este foi 0 ponto de partida, com o objetivo de compreender as etapas do
processo formador dos profissionais. Seus anseios, expectativas, conhecimento e
preparacdo para o enfrentamento dos desafios que exigira. Dentro desse contexto, varios
séo os fatores que véo desde a influéncia familiar, passando por limitagcdes financeiras e
falta de opgcbes. H4 uma dicotomia entre os profissionais mais experientes, que conhecem
o funcionamento organico de um escritério de forma completa, como um processo
continuo, onde apenas os indices, taxas e detalhes documentais mudam, mas a esséncia
do fluxo de trabalho permanece 0 mesmo e os recém—formados, que ja vem trabalhando
com todas as inovacdes, mas que sem elas, ndo possuem 0s instrumentais necessarios
para uma tomada de decisdo. Também as transformacdes tecnoldgicas constantes, da
subsidios e instrumentos para facilitar o trabalho, exige deles uma qualificagdo conforme
0 mercado vai se integrando entre suas areas. A pesquisa ndo se encerra, mas abre
caminho para outros debates focados na tematica, assim como a expectativa do amanha.
Conclusao: O conhecimento do que pensam os cursistas € de total relevancia pois serve
de alerta a outrem que porventura optem pelo curso no sentido de mostrar como devem
proceder antes da escolha, pesquisar, se informar sobre as condicGes de ofertas, demandas
e, principalmente, quais as exigéncias desse nicho mercadoldgico.
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GESTAO DE RISCOS EM PROJETOS DE TI: ESTRATEGIAS E PRATICAS
RECOMENDADAS PARA MAXIMIZAR VULNERABILIDADES E GARANTIR
A CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

Amalia Mariana Goncalves da Costa
Lainara Yris Bernardo Morais

Janaide Nogueira de Sousa Ximenes

Introducdo: A gestdo de riscos em projetos de Tecnologia da Informacgédo (TI) é
essencial para identificar, avaliar e mitigar possiveis problemas que possam afetar a
execucgdo e conclusdo bem-sucedida de um projeto de tecnologia da informagéo. 1sso
inclui riscos relacionados a seguranca da informacéo, falhas de hardware ou software,
mudangas nos requisitos do projeto, entre outros. Objetivos: Este trabalho tem como
objetivo principal caracterizar a gestdo de riscos em projetos de Tl e tracar estratégias e
praticas recomendadas para a maximizar e garantir a continuidade dos negdcios.
Metodologia: A metodologia foi baseada através do levantamento de fontes
bibliograficas como artigo e livros, de forma a contribuir para um melhor entendimento
sobre a gestdo de riscos em projetos de TI, na tematica apresentada de forma tedrica.
Resultados/Discussdo: Observou-se que para maximizar a seguranca e garantir a
continuidade dos negdcios, sdo adotadas estratégias e praticas recomendadas, tais como
a analise detalhada de riscos, implementacdo de medidas preventivas, planos de
contingéncia, e comunicacgéo eficaz com as partes interessadas. A gestdo proativa de
riscos ajuda a minimizar impactos negativos e a manter a eficiéncia dos projetos de TI.
Com o avango da tecnologia, as organizagdes tém acesso a uma quantidade cada vez
maior de dados, provenientes de diversas fontes, como midias sociais, dispositivos
maveis, sensores e transagBes comerciais. O uso de ferramentas como o Big Data
Analytics sdo uma excelente alternativa para auxiliar nas estratégias de mitigacdo de
riscos, ja que atuam na coleta, armazenamento, filtragem e andlise de dados adquiridos
em indmeras fontes, com o objetivo de transforma-los em conhecimento estratégico.
Concluséo: Pode-se concluir que o sucesso da estratégia de negdcios de uma empresa
estd inteiramente atrelado a sua politica interna para lidar com riscos e,
consequentemente, a eficiéncia do plano de mitigagdo. Com uma anélise bem-feita e um
plano de mitigacdo eficiente, € possivel aproveitar ao maximo essas oportunidades e se
destacar como uma empresa visionaria e arrojada. Contudo o apoio da tecnologia é
fundamental para que atinja os resultados e a eficicia desejada. Palavras-chave:
Estratégia. Gestdo. Riscos.
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O PAPEL DOS SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS NA TOMADA DE
DECISAO ESTRATEGICA: UMA ANALISE COMPARATIVA DE EMPRESAS DO
SETOR FINANCEIRO

Anderson de Oliveira Craveiro
Oscar Diego do Nascimento Sousa
Arthur Macedo da Cunha

Janaide Nogueira de Sousa Ximenes

Introducdo: Os Sistemas de Informac6es Contabeis desempenham um papel crucial na
tomada de decisdo estratégica das organizacdes. Eles fornecem dados financeiros e
contabeis que sdo essenciais para 0s gestores avaliarem o desempenho da empresa,
identificarem tendéncias, analisarem custos e receitas e tomarem decisdes embasadas em
informacdes concretas. Esses sistemas ajudam a gerar relatérios que permitem aos
gestores e executivos terem uma visdo clara da situacdo financeira da empresa, o que é
fundamental para a formulacdo de estratégias futuras. Objetivos: O objetivo principal
deste trabalho foi verificar o papel dos sistemas de informacGes contabeis € fornecer
dados confiaveis e relevantes que possam embasar as escolhas estratégicas das empresas.
Isso inclui a coleta, processamento e apresentacdo de informacdes financeiras e contabeis
que permitam aos gestores compreender a situacdo atual da empresa, avaliar o
desempenho passado e presente, e projetar cenarios futuros. Metodologia: A metodologia
foi baseada no aprofundamento tedrico através do levantamento bibliografico seguido de
uma andlise comparativa, tendo como base empresas do setor financeiro com o objetivo
de identificar padrdes, tendéncias e desempenho relativo. Resultados/Discussdo: Essa
anélise pode ajudar investidores, gestores e outros interessados a entender como uma
empresa especifica se compara as suas concorrentes diretas e indiretas. Além disso, pode
fornecer insights sobre as melhores préticas dentro do setor financeiro e ajudar na
identificacdo de oportunidades de melhoria. Além de fornecer dados financeiros e
contabeis fundamentais, os sistemas de informag@es contabeis também desempenham um
papel importante na analise comparativa das empresas do setor financeiro. Concluséo:
Os sistemas de informacdes contabeis ndo apenas facilitam a tomada de decisdo
estratégica dentro das empresas do setor financeiro, mas também contribuem para a
compreensdo do cenario competitivo em que estdo inseridas. Essa analise comparativa é
essencial para que as empresas do setor financeiro possam avaliar seu desempenho em
relagdo aos concorrentes. Palavras-chave: Setor Financeiro. Sistemas de Informagdes.
Tomada de Decisdo.
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GESTAO DE SERVICOS DE TI: MELHORES PRATICAS E TENDENCIAS
EMERGENTES NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNOLOGIA

Cecilia Dayane da Costa Melo

Janaide Nogueira de Sousa Ximenes

Introducdo: A gestdo da inovacdo em empresas pode ser vista como um processo de
mudancas tendo como objetivo gerar novas solu¢es ou produtos para o negdcio. E para
que isso aconteca, existe uma peca fundamental que é o gestor da Tecnologia da
Informacdo (TI). Assim quando uma empresa ndo é capaz de apresentar solucdes
adequadas as novas demandas do ambiente corporativo, ela corre sério risco de cair na
obsolescéncia. Por outro lado, se tem a capacidade de se reinventar por meio da
tecnologia, garante maior eficiéncia, produtividade, reducdo de custos e alcance da
lucratividade desejada. Ndo podendo esquecer que 0 mundo tecnoldgico tem seu proprio
ritmo. Logo a inovacdo ja é parte integrante da rotina da TI, que para a sua
manutencdo precisa sempre buscar processos inovadores que otimizem 0 Seu
desempenho sem elevar os custos da organizacdo. Objetivos: Este trabalho tem como
objetivo central investigar o aspecto principal tanto da tecnologia quanto da inovagao de
forma a articular recursos e ideias para melhorar substancialmente um processo ou
produto. Além de buscar o aperfeicoamento e valorizagdo do capital humano e financeiro
de uma companhia. Metodologia: O metddo utilizado se ampara em referéncias
bibliogréaficas, artigos cientificos, bancos de dados como artigos de TI.
Resultados/Discussdo: Desde a criagdo de ferramentas até a Internet, aparelhos
superpotentes, entre todas as tecnologias emergentes que existem hoje em dia, percebe-
se que a tendéncia é que esses avancos e 0 surgimento de novas invenc@es nunca parem
de acontecer. Afinal, ndo € da natureza humana se contentar com o que ja existe, visto
que as tecnologias emergentes contam ainda com a capacidade de resolver problemas
complexos como acontece com a Inteligéncia Artificial, utilizando conjuntos de dados
que conseguem simular o raciocinio humano para realizar tarefas especificas. Assim
observa-se que a tecnologia e inovacdo proporcionam melhores condicGes para
aperfeicoar os processos e ampliar a qualidade em todos os sentidos. Além disso, reduzir
custos, potencializar 0 desempenho das equipes e alavancar a
competitividade. Concluséo: A tecnologia traz o fortalecimento de lagos sociais, quebra
de barreiras da comunicacdo de curtas e longas distancias, além da disponibilizacdo de
ferramentas para a otimizacdo de processos e acesso rapido e facil ao conhecimento.
Assim percerbe-se que no setor empresarial ha a necessidade de inovacdo crescente,
mantendo-se o alinhamento as novas tecnologias e tendéncias, reduzindo custos,
aumentando a produtividade, otimizando processos e melhorando a relagdo com clientes.
Palavras-chave: Gestdo. Servicos. Tecnologia.
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CONTABILIDADE DE CUSTOS PARA TOMADA DE DECISOES: COMO AS
INFORMACOES DE CUSTOS SAO UTILIZADAS PARA MELHORAR O
DESEMPENHO E A EFICIENCIA OPERACIONAL.

Daniel Pereira Gomes
larli Marques da Cruz
Matheus de Sousa Barbosa
Alaide Mara de Albuquerque

Introducdo: A contabilidade de custo é uma ferramenta essencial para as empresas entenderem
e controlarem os custos envolvidos na producéo de um determinado produto. Outrossim, permite
que os empresarios tenham uma visdo mais consciente e confiavel do que se gasta e se produz na
organizacdo, 0 que 0s ajuda a tomar decisdes fundamentadas para o crescimento da empresa. Ao
usar dados fornecidos através da contabilidade de custos dentro das organizacdes, o gestor
consegue analisar e acompanhar os gastos de diferentes atividades, produtos e projetos. Essa
andlise permite que identifique &reas de desperdicio, tome medidas corretivas e escolhas
estratégicas com base em dados confiaveis. Objetivos: Este trabalho visa demonstrar a
importancia da analise de custos nas empresas, destacando como o entendimento das operagdes
dentro da entidade, permite decisdes estratégicas e maior eficiéncia operacional. Metodologia:
Foram utilizados métodos de estudos bibliograficos e revisdo de artigos cientificos relacionados
a contabilidade de custos e gestdo empresarial. Resultados/Discusséo: Segundo Martins (2003,
p. 217), "a gestdo estratégica de custos vem sendo utilizada nos ultimos tempos para designar a
integracdo que deve haver entre o processo de gestdo de custos e o processo de gestdo da empresa
como um todo. Entende-se que essa integracdo é necessaria para que as empresas possam
sobreviver num ambiente de negdcios crescentemente globalizado e competitivo.” A anlise dos
resultados da contabilidade de custos proporciona um melhor entendimento dos gastos na
producdo, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas, como precificacdo de produtos, analise
de rentabilidade, orcamentos, controle de custos e otimizagdo. 1sso possibilita uma visdo mais
clara da producgdo, controle de gastos e identificacdo de &reas de melhoria, promovendo o
desenvolvimento e a expansdo do negécio de forma eficaz e segura. Conclusdo: Destarte, a
importancia da contabilidade de custos para as empresas torna-se clara porque permite encontrar
formas de reduzir custos, aumentar a eficiéncia e tomar decisGes estratégicas para se manterem
competitivas no mercado. Portanto, implementar esse sistema de analise dentro de uma
organizagdo, garantird que ela possa ter uma viséo estratégica do neg6cio e se tornar competitiva
frente aos concorrentes. Palavras-chave: Gestdo empresarial; Eficiéncia operacional; Decisdes
estratégicas.
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A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ECOTURISMO

Amalia Mariana Gongalves da Costa
Eliete Oliveira Monte

Francisco Danilo de Souza Gomes

Introducédo: O planejamento estratégico € um processo fundamental que traz condicdes
favoraveis para a definicdo de objetivos propostos e a criacdo de planos para alcanca-los.
No ecoturismo, o planejamento estratégico desempenha um papel crucial na promocéo
do desenvolvimento sustentavel de destinos ecologicos, controle de visitacéo,
preservacdo de areas naturais, 0 envolvimento comunitario, gestdo de impactos e etc.
Objetivos: Caracterizar a importancia do planejamento estratégico para o
desenvolvimento do ecoturismo. Metodologia: Buscando um melhor entendimento sobre
atematica apresentada foi feita uma investigacao a respeito da questao proposta. De modo
a atingir uma maior veracidade no assunto é possivel ter o entendimento da importancia
do planejamento  estratégico para o0 desenvolvimento do ecoturismo.
Resultados/Discussédo: O ecoturismo tem se destacado como uma forma de turismo que
busca promover a conscientizacdo ambiental. Desse modo, os turistas que tém a
oportunidade de participar dessas atividades conseguem compreender a importancia da
conservacdo do meio ambiente. Mas para que o ecoturismo seja desenvolvimento da
melhor forma possivel é necessario que se faca um bom planejamento estratégico, para
que assim sejam alcancados os objetivos propostos. Assim, no momento da elaboragéo
de um planejamento estratégico para o desenvolvimento de ecoturismo, seja para uma
micro ou pequenas empresas do setor, regido ou municios deve-se identificar seus
objetivos, pensar na relacdo e integracdo de varios aspectos que compdem a area de
estudos e verificar o tamanho da area de estudo. Além disso, quatro perguntas basicas
devem ser respondidas que fazem parte das etapas do planejamento que sdo inter-
relacionadas: Onde estamos? Aonde queremos chegar? Como chegaremos 18? Como
saberemos se ja chegamos? Conclusdo: No contexto do ecoturismo o planejamento
estratégico surge como uma ferramenta essencial para garantir que 0s principios do
desenvolvimento sustentavel sejam integrados em todas as fases do processo. Em suma,
0 planejamento estratégico desempenha um papel fundamental para transformar o
potencial do ecoturismo em realidade tanto para 0 meio ambiente quanto para as pessoas.
Palavras-chave: Planejamento Estratégico; Ecoturismo; Desenvolvimento.
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PROJETOS: ENFASE EM SUAS CARACTERISTICAS

Ismael Pinto Sousa
Alice Vasconcelos de Aradjo
Amélia Mariana Gongalves da Costa

José Gutierry de Abreu Ferreira

Introducdo: Estuda-se que os projetos sdo empreendimentos temporéarios focados na
realizacdo de metas especificas dentro de um periodo de tempo definido. Projetos buscam
assim, atingir objetivos dentro de um prazo predeterminado, usando recursos disponiveis
para entregar um resultado valioso. Eles podem variar em tamanho e complexidade, desde
pequenas tarefas até empreendimentos de larga escala e sdo tidos como essenciais para a
rotina e o sucesso das organizacdes. Objetivos: Dar énfase nas caracteristicas em geral
dos projetos. Metodologia: Este trabalho foi construido a partir de pesquisa bibliografica,
em livros e sites da internet. Resultados/Discussédo: A partir do estudo de gerenciamento
de projetos, torna-se possivel conhecer o PMI, que € uma organizacao global sem fins
lucrativos dedicada ao avanco da prética de gerenciamento de projetos. Tal entidade é
responsavel pela criacdo do PMBOK, que se refere a um conjunto de melhores praticas e
padrdes amplamente aceitos no campo do gerenciamento de projetos. O estudo entéo,
proporcionou conhecer que 0s projetos podem variar amplamente em termos de suas
caracteristicas, dependendo de sua natureza, escopo, objetivo e contexto. Contudo,
algumas caracteristicas comuns de projetos incluem serem temporario e Unico, ou seja,
precisa ter um tempo definido para sua concluséo e produzir um resultado Unico. E isso
ja se associa a outra caracteristica de projetos, que € possuir um inicio, meio e fim
definidos. Outro atributo é ter uma elaboragéo progressiva, na qual o escopo do projeto é
elaborado e refinado ao longo do tempo, em vez de ser completamente definido no inicio.
Além disso, é necessario que 0s projetos tenham uma limitacdo de recursos, ja que isso
pode incluir dinheiro, pessoal, tempo e outros recursos necessarios para a sua realizagéo.
Em suma, ter objetivo claro e viavel é fundamental para o sucesso de um projeto, no qual
ao realizar isso, os gerentes de projeto estdo definindo uma direcdo clara e fornecendo um
ponto de referéncia para orientar todas as atividades do projeto. Conclusdo: E notorio
que projetos é sobre manter tudo na direcdo ao sucesso: cronograma, orcamento e
qualidade, com foco em suas caracteristicas especificas. Portanto, compreender e adaptar-
se a essas caracteristicas estudadas é fundamental para o sucesso na execugao de projetos,
garantindo a entrega eficaz dos resultados desejados dentro do prazo, orgamento e escopo
estabelecidos. Palavras-chave: Projetos; Caracteristicas; Organizacdes.
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O PAPEL DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA GARANTIA DA
CONFORMIDADE COM AS NORMAS CONTABEIS: UMA ANALISE DOS
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

Maria Eduarda de Lima Brito
Maria Janice Oliveira Feitosa
Sabrina Lopes Martiniano

Francisco Wilas Vieira de Araujo

Introducdo: A Inteligéncia Artificial (1A), vem se aprimorando desde a década de 50 até
a atualidade, onde passou a ser inserida nos negocios. Na area da contabilidade, sua
influéncia tornou-se significativa, especialmente nos trabalhos que demandam anélise de
dados, estudos de casos e recomendacOes praticas. A inteligéncia artificial possui
ferramentas imprescindiveis para resultados extremamente precisos, com maior rapidez
e eficiéncia. Objetivos: O objetivo dessa pesquisa é descrever os beneficios causados
pela IA na contabilidade, a exemplo: eficiéncia operacional, a qualidade das informacGes
financeiras e a tomada de decisdo estratégica. Metodologia: Este estudo adota uma
abordagem qualitativa com o objetivo de descrever os beneficios resultantes da adogéao
da inteligéncia artificial, utilizando uma revisao bibliografica que inclui a analise de
monografias e artigos cientificos. Resultados/Discusséo: O estudo indicou que séo vérias
as ferramentas da IA utilizada pela contabilidade, o que possibilitou a maior otimizagéo
de tempo dos profissionais contabeis. Com o maior indice de aceitacdo, se torna evidente
as melhorias apds a inser¢do da IA. Contudo, o rumo dos profissionais, segue 0
desenvolvimento da capacidade cognitiva, habilidade de pensar de forma inovadora,
voltando-se em desenvolver competéncias para a tomada de decisdo. Pode-se entender
que o profissional que ndo partir para experiéncias com atividades mais complexas em
meio a modernizacdo, podera ter reduzida a sua significancia no mercado de trabalho,
pois ao se utilizar do potencial da tecnologia, o contador visa ampliar as variaveis
utilizadas para analise, lidando com uma grande quantidade de dados. Além disso, a
reducdo do tempo, a maior agilidade nos processos e a reducéo de erros sdo vistos como
potenciais beneficios com o uso da IA. Conclusdo: Em suma, a inteligéncia artificial
estd se mostrando como um grande aliado para os profissionais da contabilidade, trazendo
beneficios significativos para o setor. Dessa forma, a mesma ndo apenas otimiza
processos, mas também impulsiona a evolucdo e modernizagdo da profissdo contabil,
preparando-a para os desafios do mundo atual e futuro. Palavras-chave: Inteligéncia
Artificial; Contabilidade; Beneficios.
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SERRA DA IBIAPABA: GESTAO DE PESSOAS NA PERSPECTIVA DO
ADMINISTRADOR

Natanael Alves Silva de Aradjo

Introducdo: A Serra da Ibiapaba é conhecida por sua beleza natural e potencial
econdmico, é inegavel que tem sido alvo de crescente interesse de investidores.
Afirmacdo esta impressa no atual cendrio evidenciado através dos empreendimentos
locais. Os administradores desempenham um papel crucial para a perenidade e expansao
das organizac0es e estes enfrentam varios desafios ao lidar com a diversidade cultural, o
contexto socioeconémico e as necessidades do mercado regional. A Serra da Ibiapaba é
um exemplo de que a intervencdo empresarial e expansdo do espaco econémico local tem
se desenvolvido por meio de empreendimentos como faculdades, panificadoras,
restaurantes, clubes, cinemas e até floriculturas. Modelos de negdcios viaveis e latentes
que por sua vez se expandiriam com gestdo profissional ao se reinventar diante das
oportunidades. Objetivo: Este estudo propde-se a analisar a gestdo de pessoas na Serra
da Ibiapaba, sob a perspectiva do administrador no que tange as boas préticas adotadas,
desafios identificados e estratégias para atrair, encantar e maximizar a qualidade dos
talentos na regido. Metodologia: A pesquisa consistird em uma revisdo da literatura
pertinente afim de desenvolver um roteiro com perguntas estratégicas a serem aplicadas
a administradores localizados na Serra da Ibiapaba através de uma abordagem qualitativa
exploratéria. Resultados/Discussdo: Espera-se identificar e compreender os principais
obstaculos enfrentados pelos administradores em relagcdo a gestdo de recursos humanos
na Serra da Ibiapaba, bem como formular e discutir as taticas para supera-los, bem como
a retencdo de talentos através das experiéncias culturais e o fato da escassez de méo de
obra competente. Ademais, pretende-se coletar insights para gerar debates acerca dos
impactos que os administradores locais trazem no que tange a manutencao de empregos
e na geracao de renda diretamente proporcional ao desenvolvimento econdmico e maior
notoriedade da cidade. Conclusdo: Embora estima-se que a gestdo de pessoas seja uma
missao desafiadora para os administradores na Serra da Ibiapaba, ela também oferece
oportunidades desejaveis e impulsionadoras ao crescimento sustentavel das organizagdes
regionais, algo que se acredita ser possivel adotando uma abordagem profissional sensivel
ao contexto local. Em uma era de mudancas rapidas, onde as conexdes e as oportunidades
estdo a distancia de um clique, quebrar paradigmas e inovar na administracdo eficiente de
pessoas Sdo essenciais para 0 impacto que vai além das simples transformacdes;
representa uma verdadeira revolucdo. Palavras-chave: Gestdo de pessoas. Estratégias
Organizacionais. Desenvolvimento de Competéncias. Crescimento Econémico.
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MAXIMIZANDO A COMPETITIVIDADE ATRAVES DA GESTAO DE
PROCESSOS: UM ESTUDO DE CASO NA SERRA DA IBIAPABA

Natanael Alves Silva de Aradjo

Introducdo: Tornar um negdcio competitivo tem sido a missao principal no leque de
afazeres dos gestores, uma vez que na posicdo de empreendedores utilizam-se de
oportunidades identificados no mercado para gerar uma fonte de renda enguanto
proporcionam valor para a sociedade. Na Serra da Ibiapaba néo e diferente, a dindmica
do ato de empreender mesmo que por necessidade nao despreza o fato de que o modelo
de negdcio demanda ser eficiente ou ndo passard de mais um investimento a fazer parte
das estatisticas de empreitadas mal sucedidas. Os gestores que estdo na lideranca de um
time precisa garantir que as atribuicbes dos colaboradores estdo fazendo jus ao
planejamento estratégico com execucBes de processos que foram engenhados e
otimizados da melhor maneira possivel. Objetivo: O estudo visa identificar e analisar
como é gerido 0s processos de pequenas empresas na Serra da lbiapaba. Extrair
informagdes condizentes ao cotidiano de quem vivencia a realidade do mercado e discutir
estratégias especificas para contornar as adversidades percebidas. Enfatizar ferramentas
que podem ser adotadas e potencializar o conhecimento dos integrantes acerca da gestao
efetiva dos processos. Metodologia: A pesquisa consistira em uma revisdo da literatura
acerca de gestdo de processos, competitividade e sustentabilidade de neg6cios afim de
desenvolver embasamento para formulacdo de um formulario a ser aplicado a gestores
localizados na Serra da Ibiapaba através de uma abordagem quali-quanti exploratoria.
Resultados/Discussdo: Espera-se compreender os principais desafios enfrentados pelos
empreendedores na gestdo de processos na Serra da Ibiapaba. Algumas abordagens
incluem o uso de modelos de processos, treinamento do time e a adocdo de indicadores
de desempenho para monitorar e melhorar continuamente a eficiéncia dos resultados. Ao
promover a otimizacdo dos processos operacionais e administrativos, espera-se alcancar
uma maior eficiéncia organizacional. Isso contribuiré para o crescimento sustentavel das
empresas locais e para o desenvolvimento econdmico da regido da Serra da Ibiapaba.
Conclusdo: A implementacdo da gestdo de processos embora desafiadora, oferece
subsidios para monitorar a eficiéncia dos resultados e contribuir diretamente com o
crescimento organizacional. Assim, a Serra da Ibiapaba ndo é apenas uma atracao turistica
encantadora, mas também um cenario propicio para a implementacdo de métodos de
gestdo inovadores que promovam O crescimento sustentdvel da economia local.
Palavras-chave: Gestdo de Processos. Eficiéncia Organizacional. Engenharia de
Producdo. Competitividade.
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GESTAO SUSTENTAVEL DE UNIDADES DE CONSERVACAO PARA O
ECOTURISMO

Gisele Ribeiro Feitosa

Eliete Oliveira Monte

Sergio Luiz Correa dos Santos
Francisco Danilo de Sousa Gomes

Introdugdo: No cenario ambiental, temos a figura do ecoturismo que consiste na forma
de turismo ecologico que abrange o contato com a natureza através de atividades que
buscam a preservac¢ao do ambiente ao mesmo tempo que promove bem estar social por
meio da relagcao com a natureza, o papel da gestdo sustentdvel nas unidades de
conservacdao é de extrema importancia pois tem a funcdo de proteger o ambiente
através de atividades turisticas. Sdo utilizadas formas de preservacdo que visam
defender e garantir o acesso a natureza de forma responsdvel, em contrapartida existem
normas a serem seguidas para a adoc¢ao dessa medida como limite maximo de visitantes
e a probicdo de acdes que possam causar algum dano ao meio ambiente. Essa pratica
torna-se fundamental, porque, promove a manutenc¢ao do papel da natureza na vida
dos individuos. Porém, ainda existe a resistencia a implementacdao desse metodo por
parte das pessoas que utilizam o meio ambiente e seus beneficios de forma erronea
prejudicando a diversidade e a preservacdao do meio natural para as geracdes futuras.
Essa pratica torna-se fundamental, porque promove a manutencdo do papel da
natureza na vida dos individuos, assim como seu bem estar ao intensificar e facilitar a
aproximacdo com o meio ecologico. Objetivos: Descrever a funcdo da gestdo
sustentdvel por meio das unidade de conservacao e explorar as medidas adotadas para
reduzir o impacto ambiental. Metodologia: Foi utilizada pesquisa bibliografica, de
carater exploratodria, para fundamentar a pesquisa utilizando sites e artigos cientificos
que tratam sobre o tema mencionado. Resultados/Discussdo: Algumas inovacdes foram
incluidas com a adogdo dessa pratica como uma forma de analisar a relacdo entre a conservacdo
do meio ambiente e o crescimento do ecoturismo, através de praticas que buscam diminuir e o
impacto do ambiente na esfera turistica. No quesito economico a aceitacdo dessa pratica gera
empregos e aumenta a conscientizacao dos individuos com o ambiente natural. Porém,
também existe dificuldades na adog¢do dessas medidas devido a falta de verba para
investimento nessa pratica. Conclusdao: Em suma, a gestdo sustentdvel de unidades de
conservagado para o ecoturismo é indispensdvel para o desenvolvimento economico e
para a protecdo das diferentes formas de vida do ambiente. O equilibrio entre o turismo
e a conservagdo ambiental necessita de habitos que fundamentem essa pratica tais
como reservas ecologicas e parque nacionais. Logo, a adesdo desse tipo de regras de
sustentabilidade pode assegurar a responsabilidade da protecdo do ecossistema assim
como o turismo ambiental. Palavras-chave: Ecoturismo. Gestdao ambiental. Unidades de
conservacgao. Preservacdo. Diversidade.
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OTIMIZANDO A EFICIENCIA OPERACIONAL: A UTILIZACAO ESTRA'I:EGICA
DO METODO FIFO NA GESTAO DE ESTOQUES NAS ORGANIZACOES

Kaique Teixeira Ribeiro
Valdemar Aristides dos Santos Neto
Luiz Fernando da Silva

Kassio Karol de Aguiar Alves

Introducdo: A gestdo de estoque é crucial para uma gestdo de materiais eficaz e
otimizada. A falta de controle adequado sobre os materiais pode resultar em perdas
financeiras futuras para uma empresa. A insatisfacdo resultante do cliente pode afetar
diferentes aspectos da qualidade do produto.. Objetivos: Devido aos constantes
problemas de qualidade, falta de rastreabilidade e variacdes de lotes de produtos, buscou-
se identificar alternativas e oportunidades de adocéo de novas tecnologias e ferramentas
de gestdo para resolver os problemas de insatisfacdo frequentemente recorrentes e
destacados diariamente pelos clientes. Metodologia: O estudo se concentra em
compreender e aplicar o método FIFO como uma solucdo eficaz para os desafios na gestao
de estoques. A investigacdo teve inicio com a identificacdo dos problemas comuns nesse
campo e o estabelecimento de objetivos claros. Por meio de uma revisao abrangente da
literatura, a eficacia do FIFO em diferentes contextos organizacionais foi explorada,
compreendendo seus principios, beneficios e limitagdes. Resultados/Discussdo: Este
estudo investiga como a implementacdo do método FIFO pode melhorar a gestdo de
estoques, em resposta as preocupacdes dos clientes. Foi desenvolvida uma ferramenta que
utiliza etiquetas de recibos no inventario, juntamente com ferramentas regulares do
sistema de formulacdo, para enfrentar os desafios identificados. Os resultados
demonstram eficiéncia do sistema em torno de 99% e a eliminacdo de situacdes de
insatisfacdo. A gestdo eficiente do estoque pode ampliar a vantagem competitiva da
empresa e garantir a satisfacdo do cliente. Concluséo: Os beneficios foram observados,
uma vez que em 99,2% das vezes a empresa conseguiu entregar produtos de qualidade.
Isso evidencia a eficiéncia das medidas adotadas e a qualidade do sistema desenvolvido.
Com isso, conclui-se que a introducdo de tecnologias da informacao no campo logistico
proporciona uma vantagem competitiva as empresas, atendendo as necessidades dos
consumidores cada vez mais exigentes. Fica claro que é melhor para a empresa manter
um alto nivel de servigo do que deixar de atender por problemas de gestdo de estoque.
Palavras-chave: Eficiéncia. Estoque. FIFO. Gestéo.
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GARANTINDO A CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS EM PROJETOS DE TI:
ESTRATEGIAS E PRATICAS PARA O SUCESSO TECNOLOGICO

Patricia Ferreira da Rocha

Janaide Nogueira de Sousa Ximenes

Introducdo: A gestdo de risco em projetos de T1 € um processo essencial para identificar,
avaliar mitigar os riscos que podem impactar negativamente a entrega bem-sucedida de
um projeto de tecnologia da informag&o. Isso envolve a anélise cuidadosa dos possiveis
riscos, desde falhas técnicas ate questfes de seguranca cibernética, € a implementacao de
estratégias para lidar com esses riscos de forma proativa. Além disso, a gestdo de risco
em projetos de Tl inclui a definicdo de planos de contingéncia e a alocacao adequada de
recursos para lidar com possiveis situacdo adversas. A colaboracdo estreita entre as
equipes de TI, gestdo de projetos e seguranca da informacdo é fundamental para garantir
que os riscos sejam ao adotar uma abordagem estruturada para a gestdo de risco em
projetos de TI, as organiza¢es podem minimizar poténcias impactos negativos, assim
garantindo a continuidade das operagbes e aumentar as chances de sucesso na
implementacdo de projetos tecnoldgicos. Objetivos: Este estudo teve como objetivo
principal investigar a eficacia da gestao de risco em projetos de Tecnolgia da Informacao
(T1) como mecanismo garantidor de praticas que minimizem risco a continuidade dos
negocios na empresa. Metodologia: A metodologa utilizada baseou-se em referéncias
bibliograficas me forma de artigos cientificos e livros relacionados a gestdo de TI.
Resultados/Discussdo: Algumas estratégias e praticas recomendadas incluem: Anélise
de risco: identificar e avaliar os riscos potenciais que podem afetar a continuidade dos
negocios, como por exemplos falhas de sistema, ciberataques e indisponibilidade de
recursos criticos. Planos de contingéncia: desenvolver planos de contingéncia detalhados
para lidar com possiveis cenarios de risco, incluindo procedimento para recuperagdo de
desastres, backup de dados e redundancia de sistemas. Conclusdo: Seguranca da
informacdo: implementa medidas robustas de seguranca cibernética para proteger 0s
dados e sistemas contra ameacas internas e externas. Teste regulares: realizar testes de
vulnerabilidade e simulacdo e incidente para garantir que 0s panos de contingéncia
estejam atualizados e sejam eficazes. Parceria estratégicas: estalabecer parcerias com
fornecedores confiaveis e provedores de servigos gerenciados para garantir suporte
adicional em situagdes criticas. Palavras-chave: Estrateégias. Gestdo. Riscos.
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CONTABILIDADE COMO ALIADA PARA EMPREENDEDORES
DE SUCESSO

Levi Nascimento de Sales
Douglas Geremias Pereira
Jefferson Barbosa Araljo

Alaide Mara de Albuquerque Sa

Introducdo: Diante da instabilidade econémica brasileira, 0 empreendedorismo surge
como uma das op¢es para o sucesso profissional. A contabilidade surge como ferramenta
crucial nesse contexto, oferecendo suporte completo aos empreendedores. A demanda por
qualidade e os desafios econdémicos refor¢cam a relevancia da contabilidade para o sucesso
dos negdcios. A falta de informacdo inicial ressalta a necessidade de uma contabilidade
eficaz desde o inicio. Surge entdo a questdo: Como a assisténcia contabil pode
impulsionar o empreendedorismo e o desenvolvimento econdmico? Objetivos: Destacar
a importancia e o apoio que a contabilidade oferece aos novos empresarios e aos negocios
em desenvolvimento, além de identificar os principais pontos em que uma empresa pode
ser aprimorada por meio do uso da contabilidade, bem como a interacdo entre as
dificuldades enfrentadas pelos empreendedores e as solugdes proporcionadas pelo
processo contabil. Metodologia: Os métodos adotados para esta pesquisa incluiram a
revisdo de literatura, a pesquisa bibliografica em livros académicos e revistas cientificas,
bem como a analise de informacdes provenientes de sites confiaveis. O objetivo principal
dessas abordagens foi compreender de que maneira a contabilidade pode fornecer suporte
aos empreendedores e contribuir para o desenvolvimento econémico do pais.
Resultados/Discussao: O objetivo foi alcancado, pois foram identificadas areas criticas
nas novas empresas, tais como mudancas na cultura organizacional, a necessidade de
aceitar a assisténcia de um contador para impulsionar o desenvolvimento da empresa,
dificuldades na gestdo de pessoas e questBes burocraticas. Mediante estudos, a
contabilidade auxilia os empreendedores iniciantes a tomar decisdes mais embasadas,
principalmente no planejamento, permitindo monitoramento desde o inicio e fornecendo
informacdes sobre o setor econdmico, além de apoio na parte fiscal e tributaria, visando
alcancar as metas e definir a estratégia do empreendedor. Concluséo Por fim, o estudo
conclui que a as empresas ao adotarem a contabilidade e entenderem que a mesma faz se
faz uma parte essencial para o desenvolvimento do negécio, tem mais chances de
prosperar, ainda sim, € sugerido uma nova pesquisa acompanhando os empreendedores
que usam a contabilidade como ferramenta de gestdo. Palavras-chave: Contabilidade;
Empreendedorismo; Pesquisa.
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O PAPEL DA EDUCACAO AMBIENTAL NA CONSCIENTIZACAO
DOS TURISTAS EM DESTINOS DE ECOTURISMO

Francisca Jairla Machado Branddo
Maria Vanessa Mendes do Nascimento
Eliete Oliveira Monte
Francisco Danilo Sousa Gomes

Introducdo: O ecoturismo ou turismo ecoldgico é uma atividade que esta em alta nos
ultimos tempos, pois oferece diversos beneficios ndo somente para as pessoas que 0
praticam como também para 0 meio ambiente e as comunidades locais. Para aqueles que
desejam fugir da exaustao da rotina diaria, 0 ecoturismo se apresenta como uma excelente
escolha ja que, proporciona um contato direto e revitalizante com a natureza. Nesse
contexto, a educacao ambiental desempenha um papel essencial, permitindo aos visitantes
compreenderem a importancia do meio ambiente. Seu objetivo fundamental é promover
a conscientizacdo do individuo fazendo-os reconhecerem seu lugar e papel perante a
sociedade construindo valores sociais, habilidades, atitudes e competéncias que visam a
conservagdo do meio ambiente e a sustentabilidade. Objetivos: O presente trabalho tem
por objetivo compreender de forma simula sobre o papel que a educacdo ambiental
exerce perante a conscientizacdo dos turistas em &reas destinadas ao ecoturismo.
Metodologia: Esta metodologia qualitativa concentra-se na compreenséo de fendmenos
sociais e culturais através de pesquisas. Tendo também como fontes de pesquisa sites de
noticias sobre a educacdo ambiental e a concientizacdo dos turistas em destinos de
ecoturismo e leituras de artigos acerca do tema proposto. Resultados/Discussdo: O
ecoturismo tornou-se um dos setores que mais crescem no mercado global por
proporcionar vivencias Unicas como viagens e possibilidades de aprendizado. Tendo
como um de seus propdsitos a protecdo e preservacdo de areas onde ocorrem atividades
que promovem o0 contato com a natureza, a educagdo ambiental mostra-se de extrema
importancia para o ecoturismo pois expressa 0 papel de sensibilizar o turista acerca de
preservar, cuidar e proteger o meio ambiente. O turista adepto a esse tipo de atividade se
sente mais relaxado, feliz e satisfeito. No entanto, apenas a vivencia néo é suficiente, é
necessario provocar um impacto que estimule o senso de protecdo e preservacdo desses
santuarios naturais. Conclusdo: Por ser um dos pilares do ecoturismo a educagéo
ambiental € uma ferramenta de suma importancia, tendo em vista que ela é responsavel
por preparar e orientar o turista antes e durante a execucéo da atividade turistica criando
uma conexdo excepcional com a natureza, e instigando, portanto, o instinto de
preservacdo. Assim, observa-se que a educacdo ambiental desempenha um papel
essencial na préatica e desenvolvimento do ecoturismo. Palavras-chave: Ecoturismo;
Educacdo Ambiental; Turistas.
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LEGISLACAO AMBIENTAL E SUA APLICACAO NO ECOTURISMO

Patricia Ferreira da Rocha
Eliete Oliveira Monte

Francisco Danilo de Sousa Gomes

Introducgdo: A legislacdo ambiental tem um papel fundamental na protecdo dos
ecossistemas e na promocdo do ecoturismo. Ela estabelece regras e restricdes para
garantir a preservagdo da natureza e a minimizagdo dos impactos negativos das
atividades humanas. No contexto do ecoturismo, a legislacdo ambiental regula a
visitacdo em areas naturais, 0 manejo de trilhas, a observacdo da fauna e flora, entre
outros aspectos. Nesse sentido, sua correta aplicacdo € essencial para garantir a
conservagdo dos recursos naturais e a sustentabilidade das atividades turisticas.
Objetivos: O presente estudo tem como objetivo analisar a legislagdo ambiental
aplicavel ao ecoturismo, destacando sua importancia na preservacdo ambiental e na
promocdo de praticas sustentaveis. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa de revisao
bibliogréfica e analise da legislacdo vigente relacionada ao ecoturismo e a protecao
ambiental. Tendo como fontes de pesquisa leis, decretos e normativas especificas
relacionados ao tema proposto. Resultados/Discussdo: A partir da pesquisa realizada
podemos destacar a complexidade da legislacdo ambiental aplicada ao ecoturismo,
abordando questbes como zoneamento, licenciamento ambiental, uso publico de areas
protegidas, entre outros. Na legislacdo ambiental brasileira, algumas normativas se
destacam pela sua relevancia para o ecoturismo e a protecdo dos recursos naturais. Entre
elas, destacam-se a lei da politica nacional do meio ambiente (Lei n° 6.938/1981), que
estabelece principios e diretrizes para a protecdo do meio ambiente e a Lei do sistema
nacional de unidades de conservacdo (Lei n® 9.985/2000) que regulamenta a criagéo e
gestdo de areas protegidas. Além disso, a legislacdo ambiental também abrange
normativas especificas para o uso publico em unidades de conservacgdo, como o decreto
n° 7.133/2010, que estabelece diretrizes para visitacdo em areas protegidas. Outras leis
relacionadas ao licenciamento ambiental, protecdo da fauna e flora, gestdo de recursos
hidricos e combate ao desmatamento também influencia diretamente as atividades de
ecossistemas. Vale salientar, que a aplicacdo de leis no ecoturismo busca conciliar a
atividade turistica com a conservacdo ambiental, garantindo que as belezas naturais
possam ser apreciadas sem prejudicar os ecossistemas. Conclusdo: No Brasil, as
infracdes as leis de legislacdo ambiental acarretam punicdes que variam conforme a
gravidade e a legislacdo especifica aplicavel. As san¢des podem incluir multas,
embargos, interdicGes, apreensdo de equipamentos e produtos, suspensao de atividades,
além de outras medidas administrativas e judiciais. A fiscalizacdo e a aplicacdo das
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secretarias estaduais de meio ambiente. Esses 6rgdos tém o poder de autuar os infratores
e aplicar as penalidades previstas na lei. Assim, podemos concluir que legislacdo
ambiental desempenha um papel importantissimo na promogéo de praticas sustentaveis
e na protecdo dos recursos naturais utilizados. No entanto, é necessario esforgos
continuos de forma a garantir a efetiva aplicacdo e fiscalizacdo dessas leis, de modo a
assegurar o desenvolvimento responsavel e sustentavel do ecoturismo. Palavras-chave:
Ecoturismo; Legislacdo Ambiental; Preservacao.
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INOVAQAO EM SISTEMAS DE INFORI\{IAQOES CONTABEIS: O PAPEL DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DA ANALISE ATRAVES DO BIG DATA NA
TRANSFORMACAO DIGITAL DAS ORGANIZACOES

Maria Vanessa Mendes do Nascimento
Francisca Jairla Machado Brand&o
Dayan Albuquerque Aguiar

Janaide Nogueira de Sousa Ximenes

Introducdo: Ao observar-se a crescente evolugdo tecnoldgica que vem acontecendo nos
ultimos anos, percebe-se que ela esta cada vez mais presente no dia a dia das pessoas e
das organizacoes, principalmente quando o assunto é a otimizacgéo e o aproveitamento do
tempo. Devido a evolucdo tecnoldgica as empresas estdo adotando a utilizagdo da
Inteligéncia Artificial (IA) na realizacdo das mais diversas tarefas, pois além de
executarem tarefas que normalmente eram exigidas inteligéncia humana, possuem a
capacidade de analisar e lidar com um grande volume de dados de forma eficiente e rapida
possibilitando a organizacdo e o armazenamento de um grande volume de informacoes.
Objetivos: Este trabalho objetiva analisar e compreender os aspectos relacionados a
transformacdo digital nas organizacGes através da IA e da andlise de Big Data.
Metodologia: A metodologia € qualitativa concentrada na compreensdo de fenémenos
sociais e culturais. Baseada em fontes de pesquisa como sites de noticias sobre o papel da
IA na tranformacéo digital organizacional e leituras de artigos a cerca do tema proposto.
Resultados/Discussdo: A popularizagdo da Internet promoveu uma explosdo na
quantidade de informacdes digitais geradas. Assim a incorporacdo das tecnologias
digitais em todas as areas da empresa possibilitou a melhoria das operagdes criando
modelos de negdcios e fornecendo valores de forma eficaz, auxiliando as organizac6es
na otimizagdo de processos, permitindo uma maior personalizagdo no atendimento ao
cliente, além da expansdo para novos mercados, alcancando uma base de clientes mais
abrangente. Por outro lado, sabe-se que o Big Data que fornece um volume necessario
de informacdes e a IA através da aplicando técnicas de aprendizado de maquinas no
processamento e andlise de dados, podem melhorar a precisdo das previsdes e tomardo
decisdes baseadas em dados mais rapidas nas organiza¢fes. Conclusdo: A implantacédo
digital nas organizages oferece inimeras oportunidades, no entanto alguns desafios
podem surgir no decorrer desse processo sendo necessaria uma abordagem mais
estratégica e investimentos adequados. Conhecer e acompanhar os avangos tecnoldgicos
tornou-se extremamente importante principalmente quando se trata de trazer melhorais para
as organizag¢des, porém sem conhecimento e expertise pode tornar-se um grande empecilho
nessa implementacdo, por isso é necessario trabalhar na capacitagdo de pessoal. Salienta-se que
a utilizacdo da IA e do Big Data nas atividades organizacionais desempenham um papel
transformador, portanto é necessario que as organizagoes estejam dispostas e preparadas para
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O IMPACTO DA REFORMA TRIBUTARIA NO EXERCICIO DA PROFISSAO
CONTABIL: DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Jefferson Barbosa Araljo

Daniel Rocha Chaves

Introducdo: A Reforma Tributaria visa a simplificacdo do Sistema Tributario Nacional
e maior transparéncia da sua complexidade atual. A principal mudanca sera a extin¢édo de
cinco tributos e a implementagdo de um sistema unificado baseado no modelo de
tributacdo existente em mais de 170 paises. Com a concretizacdo da nova legislacdo
tributaria, os contadores sdo confrontados com desafios significativos, mas também com
as novas oportunidades que surgirdo com a mudanca, tornando-se um momento favoravel
para o0 sucesso do exercicio dos profissionais. Objetivos: Analisar o impacto da Reforma
Tributaria na pratica contabil; Identificar os desafios para os profissionais da area
contabil; Explorar as oportunidades que surgiram com advento da mudanca
Metodologia: Este estudo adotou uma abordagem abrangente, baseada em diversas
pesquisas. Primordialmente com uma revisao sistematica da literatura, incluindo artigos
académicos, legislacdes e estudos de casos, além de palestras e workshops ministradas
por especialistas da area de estudo, a fim de obter insights pertinentes sobre o tema. Foi
utilizado uma abordagem qualitativa para compreender os efeitos da reforma tributéria
no exercicio da profissdo contabil. Resultados/Discussdo: Os resultados da revisao da
literatura destacaram que 0 novo regime tributario ocasionara uma série de desafios para
os profissionais, incluindo a complexidade legislativa e a necessidade de lidar com
multiplas interpretacdes das normas. Além disso, a falta de clareza juridica podera afetar
a tomada de decisdes e o planejamento tributario, gerando uma pressao dos gestores no
trabalho dos contadores. No entanto, o novo cenario ira oferecer grandes oportunidades.
Destacando-se as consultorias especializadas, o aumento da demanda por servi¢os de
auditoria e compliance, andlise financeira e projecBes orcamentarias, assim como o
planejamento tributario estratégico. A tecnologia terd& um papel fundamental,
principalmente com a era da inteligéncia artificial, que sera um mecanismo valioso para
lidar com as complexidades do novo exercicio. Conclusdo: A Reforma Tributaria marca
um momento crucial para os contadores, impactando diretamente em seu campo de
atuacdo. Portanto, ao concluir esta analise sobre a tematica, fica evidente que tanto os
obstaculos quanto as oportunidades para os contadores s&o relevantes. E essencial que os
contadores estejam preparados para enfrentar esses desafios e, a0 mesmo tempo, saibam
aproveitar as chances que se apresentardo, contribuindo assim para seu reconhecimento
no mercado. Palavras-chave: Reforma Tributaria; Desafios; Oportunidades.
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O PROCESSO DE DECISAO SOB A PERSPECTIVA DA ECONOMIA
COMPORTAMENTAL E DA NEUROCIENCIA

Juliana Pereira Rodrigues
Ana Vincentina de Sousa Fernandes

Luciane dos Santos Jacome

Introducéo: A contestacdo do modelo econémico tradicional que define 0 homem como
um ser racional, que fundamenta suas decisfes econdmicas com base apenas na
maximizacao dos lucros e a minimizacéo das perdas fez estudiosos de diversas areas do
saber aprofundarem suas criticas na distancia existente entre 0s resultados obtidos nas
analises e o que realmente ocorre com o ser humano a luz das verdadeiras variaveis que
influenciam as decis6es econdmicas. Com isso, verificou-se que os individuos nem
sempre seguem esse conceito pois variaveis comportamentais, como a emocao,
influenciam na tomada de decisdo. Com esta evolucgdo no pensamento econdémico, nasceu
a neuroeconomia, que surgiu com a combinacdo de esforcos de areas distintas com o
intuito de melhor conhecer e entender os mecanismos neurais envolvidos nas decisdes
econdmicas. Objetivos: Aprofundar os estudos sobre as principais dindmicas mentais e
sua influéncia sobre as decisdes econdmicas procurando identificar possibilidades para
uma aplicacdo mais efetiva no processo decisorio, buscando informagfes na economia
comportamental e nos mecanismos neurais. Metodologia: Neste estudo foi utilizado o
método exploratério e descritivo, de carater qualitativo, com base em pesquisas
bibliogréficas. Resultados/Discussdo: O processo decisorio faz parte do dia-a-dia e
envolve passos para se chegar a decisdo diante dos fatores externos como a renda e fatores
internos como o gosto individual, esses passos e a¢Ges ocorrem gragas a motivacao
desencadeada pelas necessidades. Dada a escassez imposta pelo ambiente é preciso
selecionar a melhor deciséo a tomar por meio dos objetivos, necessidade, motivacéo,
acao, monitoramento, avaliacdo. Para se chegar ao processo de decisdo 0 homem passa
por varias etapas neurais, COmo 0s processos automaticos e controlados que podem ser
cognitivos ou afetivos. O processo automatico, por exemplo, acontece de forma
inconsciente e sem esforgco cerebral, ja o processo controlado parte de um esforco de
buscar respostas em memorias ja consolidadas. Conclusdo: Tomamos decisdes
praticamente a todo momento, algumas simples, outras mais complexas, e saber como 0s
individuos tomam decisdes pode certamente melhorar a compreensdo do mercado em
geral. Afinal, as instituicdes sdo, em sua maioria, geridas por individuos que recorrem a
prépria capacidade individual de negociar e tomar decisdes, o qual é fundamental na
economia cujo objeto de estudo € a alocacdo de recursos escassos para satisfazer
necessidades diarias a partir de decisdes. Palavras-chave: Processo decisorio; Economia
comportamental; Neuroeconomia.
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A EVQLU(;AO DA CONTABILIDADE: UM ESTUDO SOBRE O PAPEL DO
METODO DAS PARTIDAS DOBRADAS EM SEU AVANCO GLOBAL

Juliana Pereira Rodrigues

Francisco Wilas Vieira de Araujo

Introducdo: Apesar da incerteza sobre o periodo exato do surgimento da contabilidade
sabe-se que ela surgiu da necessidade humana em controlar seus bens. Ao longo dos
séculos a maneira como esse controle era feito foi adquirindo novos métodos, mas foi
com as mudancas decorrentes do renascimento que se consolidou a necessidade de um
controle de bens mais eficiente e completo. Considerado o pai da contabilidade, Frei Luca
Pacioli, estava inserido no centro dos acontecimentos revolucionarios do renascimento na
Italia e desenvolveu estudos que transformaram a histdria da contabilidade. Objetivos:
Identificar e analisar as contribuicdes de Pacioli para a solidificacdo e evolucdo das
ciéncias contabeis em empresas a nivel global. Metodologia: Neste estudo foi utilizado
0 método explicativo e descritivo, de carater qualitativo, com base em pesquisas
bibliograficas acerca das contribuicdes do método de Pacioli para as analises
contabeis. Resultados/Discussao: Por muito tempo era utilizado o método das partidas
simples que consistia na analise de uma conta, que ao registrar apenas as entradas e saidas
se mostrava incompleta e insuficiente para ser aplicada em instituicGes complexas e com
muitas contas financeiras. O livro Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni et
Propotionalita publicado em 1494 por Frei Luca Pacioli o qual disserta sobre 0 método
das partidas dobradas transformou a forma como eram feitas as analises contabeis pois
trouxe com seus estudos a possibilidade de analisar duas ou mais contas partindo da ideia
de que para toda a acdo devedora ha uma acdo credora de mesmo valor e, dessa forma,
proporcionou uma maior clareza, precisao e efetividade nas transacdes financeiras a partir
do registro mais eficaz acerca da origem e aplicagio dos recursos das
empresas. Conclusdo: A relevancia do método das partidas dobradas permanece
evidente, dado seu uso continuo até os dias de hoje, tal fato demonstra a enorme
contribuicdo de Pacioli para o desenvolvimento da contabilidade atual. Palavras-chave:
Método das partidas dobradas; Contabilidade; Frei Luca Pacioli.
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A IMPOTANCIA DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO PARA AS EMPRESAS

Antbnio Gustavo de Aguiar Moita
Ivan Marques de Oliveira

José Gutierry de Abreu Ferreira

Introducdo: Entende-se que o planejamento financeiro dentro de uma empresa constitui
0 processo de estabelecer metas, identificar recursos necessarios e desenvolver estratégias
para gerenciar as financas, de forma eficiente. 1sso envolve a previsdo e projecdo de
receitas, despesas, investimentos, fluxo de caixa e lucros, a fim de garantir que a empresa
tenha 0s recursos necessarios para operar, crescer e se adaptar a mudancas no ambiente
econdmico. Aposta-se que por meio de um planejamento financeiro sélido, a organizacao
pode evitar surpresas desagradaveis, aproveitar oportunidades de crescimento e manter
suas financas saudaveis. Objetivos: Destacar a importancia do planejamento financeiro
para as empresas. Metodologia: A pesquisa consiste em uma revisdo bibliogréfica,
realizada no periodo abril do ano corrente. Para a coleta de dados foram selecionados
artigos cientificos em livros, revistas e sites. Foram identificados cinco estudos no banco
de dados de buscas, e apds a leitura na integra dos artigos foram excluidos trés que ndo
preenchiam os critérios do estudo, permanecendo somente dois que contemplaram a
tematica, sendo utilizados para o desenvolvimento do trabalho. Resultados/Discussédo: A
partir da analise dos dados, observou-se que o efetivo planejamento financeiro € essencial
para garantir a saude e o crescimento do negdcio. Elas envolvem a anélise e projecdo de
receitas, despesas, investimentos, fluxo de caixa e a defini¢do de metas financeiras. Além
disso, é importante considerar a reserva de capital para imprevistos e oportunidades de
expansdo. O planejamento financeiro ajuda as empresas a se prepararem para periodos de
instabilidade econ6mica e a tomarem decisdes estratégicas com base em dados concretos.
Conclusdo: Em virtude das ideias apresentadas, percebe-se que o planejamento
financeiro dentro das empresas é fundamental, pois ajuda a empresa a estabelecer metas
claras e realistas, permitindo assim, 0 monitoramento e 0 acompanhamento assiduo do
desempenho financeiro, por parte das empresas. Por fim, colocar em préatica o
planejamento financeiro dentro das empresas, € como construir uma base para garantir
saude financeira organizacional, crescimento sustentavel e capacidade de adaptagédo as
mudancas no mercado. Palavras-chave: Planejamento Financeiro; Organizagdes; Saude
Financeira; Mercado.
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O PAPEL DO ADMINISTRADOR FINANCEIRO

Pricila Linhares Tiago
Gustavo de Sousa Rodrigues

José Gutierry de Abreu Ferreira

Introducdo: As financas desempenham um papel fundamental em nossa vida, seja no
ambito pessoal ou profissional. E imprescindivel entender o funcionamento do dinheiro,
dos investimentos e das operagOes financeiras para alcancar o sucesso e a prosperidade.
No ambiente corporativo, a figura do administrador financeiro se destaca como peca-
chave para garantir a salde financeira das organizacBes. Em outras palavras, o
administrador financeiro € responsavel para o sucesso financeiro de uma organizacao,
cuidando do planejamento, controle e gestao dos recursos financeiros de forma estratégica
e eficiente. Mantém o equilibrio entre receitas e despesas, garantindo a saude financeira
da empresa. Objetivos: O objetivo do administrador financeiro é contribuir para o
sucesso e a sustentabilidade da empresa, garantindo que os recursos financeiros sejam
utilizados de forma eficiente e estratégica. Ele deve buscar solucgdes e oportunidades para
maximizar os lucros, minimizar os custos e investir de maneira inteligente. Metodologia:
O objetivo do trabalho foi destacar a importancia do papel do administrador financeiro
dentro das organizacdes, ressaltando suas responsabilidades e habilidades necessarias
para garantir a saude financeira da empresa. Espera-se que o texto possa contribuir para
0 entendimento e valorizagdo do trabalho do administrador financeiro no contexto
empresarial. Para construir este trabalho, foi realizada uma pesquisa bibliografica em
livros, artigos e sites especializados em financas corporativas. Buscamos compreender a
importancia do papel do administrador financeiro no contexto empresarial e sua
relevancia para o sucesso das organizagdes. Resultados/Discussdo: Os resultados da
pesquisa demonstraram que as empresas que contam com um administrador financeiro
qualificado e experiente tendem a obter melhores resultados financeiros e a se destacar
no mercado. Em resumo, as fungdes do administrador financeiro visam garantir que a
empresa tenha uma gestao financeira sélida, equilibrando a rentabilidade e a liquidez, em
busca da maximizacgéo do valor para os acionistas. Conclusdo: Observa-se que, em um
cenario econdémico cada vez mais desafiador e competitivo, o papel do administrador
financeiro se torna essencial para as empresas. Sua atuacdo € imprescindivel para garantir
a estabilidade financeira, a rentabilidade e o crescimento sustentavel do negocio. Investir
na formacdo e no desenvolvimento de profissionais qualificados na area financeira é
essencial para o sucesso e a continuidade das organizacdes no mercado. A figura do
administrador financeiro €, portanto, um agente de transformacdo e de impulso para o
progresso empresarial. Palavras-chave: Administrador Financeiro, Planejamento e
Sucesso.
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IMPACTO POSITIVO DA EDUCACAO FINANCEIRA BEM COMO SOBRE
INVESTIMENTOS NA VIDA DOS JOVENS PARA A CONSTRUCAO DE UM
FUTURO FINANCEIRAMENTE SOLIDO

Tainara Ferreira Teixeira

Antonio Manuel Cardoso Correia

Introducdo: Nos anos 90, no Brasil a economia estava em alto grau de instabilidade,
época em que era muito arriscado investir em aces, instalou-se uma mentalidade de
medo nos brasileiros sobre a bolsa de valores, fazendo com que procurassem outros tipos
de aplicacdo financeira. Isso é um dos principais condicionantes a formacdo de adultos
que nunca investiram em acdes, passando aos seus filhos percepcdes associadas a ma
impressdo sobre o investimento, criando-o0s com mentalidade de que ndo é uma boa opcao
para construir patriménio. Objetivos: Promover outra perspectiva diferente na mente de
jovens e adultos sobre investimentos, visando a formacéo de adultos mais disciplinados
financeiramente e estimulados a investir no mercado acionério, entre outros
investimentos. explorar a importancia da educacao financeira desde o inicio da juventude,
0 ajudard a ter mais conhecimento para investir com responsabilidade. Metodologia: A
cada passo no seu crescimento, as pessoas tem a tendéncia de seguir o exemplo dos pais,
se 0s pais passaram por perrengues, hd uma grande possibilidade de adultos terem
problemas financeiros. Constata-se que € muito comum na sociedade brasileira o
endividamento, devido a falta de conhecimento financeiros desde a infancia. Trabalhar o
més inteiro e continuar com o saldo negativo na conta, € a realidade de muitos brasileiros.
Resultados/Discusséo: A solucdo para este problema seria bastante simples: Para manter
a saude financeira, 0 segredo é gastar menos do que vocé ganha. Podendo assim fazer
também uma renda extra para ajudar pagar as contas fixas e sempre guardar um pouco
para o futuro. O quanto antes aprender, mais cedo comeca a controlar o dinheiro,
melhorando as decisdes relativas a gastos e investimentos. A autogestdo financeira
permite viver com menos preocupacdes geradas pela falta de reservas financeiras, traz
maior autonomia nas decisdes e possibilita o planejamento do futuro de pais e filhos.
Dessa forma, sentir-se-a prazer em consumir produtos e servi¢os, gerando riqueza para 0
pais. Ou seja, a autogestdo financeira € necessaria para manter a vida em equilibrio. E
para entendermos que nosso tempo tem um preco, gastar mais do que deveriamos,
significa que passaremos mais tempo trabalhando para apenas pagar dividas. Concluséo:
A educacao financeira deve ser adotada como base para proporcionar boa qualidade de
vida no futuro, garantindo condi¢des necessarias para uma vida feliz. Além disso, ser
educado financeiramente € saber usar o dinheiro que sobra, pagando dividas, investindo
e constituindo patrimonio. Palavras-chave: Educacdo financeira; jovens investidores;
bolsas de valores.

93

mﬂm P oL

Tianguad




ENCONTRO DE INICIACAD CIENTIFICA DOS ESI}!

ADMINISTRACAO
CONTABILIDADE E

RECURSOS HUMANOS
DAFVS

FACULDADE VIASAPIENS - FVS

| ENCONTRO CIENTIFICO DOS CURSOS DE ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS

DIREITO FUNDAMENTAL ANSAUDE: OS DESAFIOS ENFRENTADOS POR
A POPULACAO NA SERRA DA IBIAPABA

Vanessa de Sousa Cavalcante
Rosa Maria Profiro do Nascimento

Daniel Rocha Chaves

Introducdo: O direito fundamental a salde é assegurado para todos na Constituicdo
Federal de 1988. As cidades da serra da Ibiapaba estdo em constante expansao territorial
e, consequentemente, hd também o aumento populacional. Isto incorre no aumento da
quantidade de pessoas que necessitam de atendimento basico a salde e bem-estar ofertado
pelos 6rgaos publicos, onde muitas vezes ndo disponibilizam de recursos suficientes para
a prestacao desses servicos, tornando-os ineficientes. Objetivos: Este resumo tem como
objetivo analisar a prestacdo de servi¢co dos 6rgéos publicos na serra da Ibiapaba referente
ao direito fundamental a satde, bem como analisar se 0s municipios em conjunto podem
garantir acesso a servicos de qualidade para todos. Metodologia: O presente estudo
consiste em uma pesquisa qualitativa de cunho bibliografico, fundamentado em pesquisas
realizadas na Constituicdo Federal de 1988, artigos cientificos disponibilizados no Site
da Scielo, Instituto Fiocruz e no livro Direitos Humanos, de André de Carvalho Ramos.
Resultados/Discussdo: Entre os Direitos Sociais garantidos pode-se destacar o direito a
universalidade e a equidade independente da raca, cor ou classe social, cada municipio
deve cumprir com essas obrigacdes de acordo com as necessidades da populagéo, a fim
de garantir dignidade e qualidade de vida a todos. A serra da Ibiapaba conta com a cidade
de Tiangua para apoio em casos de maior complexidade, visto que possui mais
infraestrutura no ambito da saude publica, mas ainda assim, a prestacao desses servigos é
falha, devido a grande demanda e poucos recursos disponiveis. Conclusao: Por fim,
conclui-se que, ao se tratar do direitos fundamentais a salde na Serra da Ibiapaba, as
governancas locais devem investir mais em material de suporte, direcionando
atendimento personalizado para aquelas unidades de base como, hospitais, postos de
salde e unidades de pronto atendimento, além de solicitar assisténcia continua dos demais
Orgdos para atender a demanda de toda sociedade, ofertando assim acesso igualitario a
salde para todos como garantido na Constituicdo Federal de 1988. Palavras-chave:
Direitos Humanos; Salde; Serra da Ibiapaba.
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SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO NAS PEQUENAS E GRANDES
EMPRESAS

Francisco Mateus de Sousa Vasconcelos
Daniel de Oliveira Silva

Luzimara Nascimento de Carvalho

Luciane dos Santos Jacome

Introducdo: Seguranca e Salde no Trabalho - SST é um conjunto de normas e
procedimentos legalmente exigidos as empresas e funcionarios visando prevenir
doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e proteger a integridade fisica do
trabalhador. Existem, no Brasil, profissionais especificos responsaveis por garantir que
as normas sobre saude e seguranca do trabalho sejam devidamente aplicadas nas
organizacdes, e utilizacdo desses equipamentos de trabalho e saude pode influenciar
positivamente nos rendimentos e no meio de producdo de uma organizagédo Objetivos:
O objetivo presente trabalho € mostrar a importancia da satde e a seguranca do trabalho
dentro das organizac¢@es de pequeno e grande porte, e 0s beneficios tanto para a empresa
quanto para aos colaboradores. Assim aumentar a sua produtividade é automaticamente
obter mais lucro. Metodologia: O presente estudo segundo o objetivo de analisar os
ambientes organizacionais e saber realmente como funciona esses equipamentos de
seguranga e saude do trabalho e se realmente é feito de maneira correta e de forma
positiva, vamos utiliza através da leitura de livros e artigos cientificos e também focar
na legislacdo brasileira sobre a temética em estudo, a fim de descrever as ideias e colocar
em préatica sobre os assuntos abordados. A pesquisa exploratdria é de fundamental
importancia para o pesquisador se aprimorar com problema a ser investigado, tendo
como principal finalidade aperfeicoar suas ideias, e assim torna-las explicitavas.
Resultados/Discussédo: A literatura mostra que a maioria das empresas de pequeno porte
ndo utiliza os equipamentos de protecdo e nem mesmo 0s asos que 0s colaboradores
precisam fazer anualmente a fim de saber se o trabalhador esta apto ou ndo para exercer
a funcéo que Ihe foi designada. E fundamental preparar ou alertar as empresas que caso
n&o realiza os procedimentos como disponibilizar os equipamentos de prote¢do ou ser
realizado o aso admissional ou periodico a empresas podem ser multadas. J4 em relacdo
as grades empresas ha um conhecimento mais elevado, juntamente com a contabilidade
das empresas, as organizacbes de nivel mais elevado segue essas instrucdes
corretamente, assim respeitado a lei federal n® 6.514/77. Conclusdo: Manter os
funcionarios seguros € muito importante para todas as empresas, porque quando o local
de trabalho é seguro e saudavel, os funcionérios se sentem mais motivados para fazer o
seu trabalho. Podemos usar os equipamentos de Protecdo Individual, os famosos EPIs,
ajuda bastante nisso. Mas o problema é que nem todos 0s chefes ou especialistas em
seguranca sabem tudo sobre esses EPIs e como usa-los corretamente. importancia da
seguranga e saude do trabalho dentro das organizagdes. Palavras-chave: Equipamentos;
protecdo; individual; seguranca.
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GESTAO DE FLUXO DE CAIXA: ESTRATEGIAS E FERRAMENTAS

Cecilia Dayane da Costa Melo

Talita de Maria Vieira Araujo

Introducao: Estuda-se que o fluxo de caixa consiste em um instrumento que 0 empresario
usa para acompanhar a situacdo financeira da sua empresa. Tal ferramenta deve ser
construida diariamente, uma vez que é composta dos dados obtidos por meio de controles
de contas a pagar, contas a receber, de vendas, de despesas, de saldos de aplicagdes, e dos
demais elementos que representem as movimentacGes de recursos financeiros da
empresa. O fluxo de caixa, em sua esséncia, mede as entradas e saidas de caixa de uma
empresa em determinado periodo. Este fluxo é dividido em atividades operacionais, de
investimento e de financiamento. Nessa conjuntura, dizer que um fluxo & positivo
significa que os ativos liquidos de uma empresa estdo aumentando. Caso ocorra 0
contrario, tornam-se necessarias intervencdes, por parte da administracdo da empresa.
Objetivos: apresentar o fluxo de caixa como uma ferramenta eficaz na gestao estratégica
das empresas. Metodologia: O metddo utilizado se ampara em referéncias bibliogréaficas,
artigos cientificos, bancos de dados como artigos de contabilidade, finangas empresarias.
Resultados/Discussdo: O mecanismo do fluxo de caixa é bastante simples, mas nenhum
sistema de informagdes pode funcionar sem que os dados relevantes sejam
constantemente atualizados. Da mesma forma, o sistema ndo tem qualquer utilidade se 0s
dados nédo forem analisados periodicamente, e se a organizagéo néo tiver confianga neles.
Em outras palavras, se a empresa deseja implementar ferramentas em sua gestdo, com o
intuito de alcangar sucesso, é necessario ter em mente o compromisso em manter o fluxo
de caixa sempre atualizado. Outro aspecto a ser levado em conta € o das dependéncias: o
Fluxo de Caixa precisa de dados que nascem em um bom método de controle de contas a
pagar, contas a receber, acompanhamento de saldos de aplica¢Ges bancérias, faturamento,
despesas,etc. E importante que a organizagéo saiba realiza um bom controle do seu fluxo
de caixa, sequindo alguns passos: lancamento diario de suas vendas e despesas, em
situacdo deficitaria toma decisGes sobre a necessidade de capital de giro, lance seus
pagamentos e recebimentos futuros. Concluséo: Por meio da pesquisa, conclui- se 0 quéo
importante é ter um fluxo de caixa eficaz e competente para o crescimento dos
empreendimentos, no mercado. Aposta-se que as empresas, por meio do instrumento em
questdo, consigam melhores resultados em crescimento, aumento da lucratividade,
melhor posicionamento no mercado e maior eficiéncia operacional. Visto que o fluxo
consegue fornecer informacdes precisas do desempenho financeiro da organizagéo, é
esperado que o empreendedor possa arriscar e expandir seus negdcios, rumo ao sucesso
empresarial.
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TEORIA DO TAYLORISMO

Gustavo da Silva
Carol de Sampaio Pereira

Luciane dos Santos Jacome

Introducdo: Frederick Winslow Taylor foi um engenheiro norte-americano que
desenvolveu o taylorismo, uma teoria cientifica da administracdo que revolucionou a
gestdo de empresas no século XX. Taylor propds um método sistematico para aumentar
a eficiéncia e a produtividade no ambiente de trabalho, baseado na andlise e na
padronizacdo dos processos produtivos. Objetivos: Analisar as ideias de Taylor,
mostrando como foram implementadas no ramo industrial, além de seus impactos e sua
influéncia desde do século XX até os dias atuais. Metodologia: O presente trabalho foi
realizado a partir de pesquisas qualitativas e bibliogréaficas, trazendo de forma mais
exploratéria e simples o entendimento sobre a Teoria Cientifica de Taylor.
Resultados/Discussdo: O Taylorismo visava a maximizacéo da eficiéncia e a reducéo
do desperdicio de recursos e tempo na producdo. Isso era alcancado atraves da
fragmentacdo das tarefas, da implementacdo de métodos cientificos de trabalho e do
estabelecimento de incentivos salariais ligados a produtividade. Seu objetivo era criar
um ambiente de trabalho racional e eficiente, onde cada trabalhador desempenhasse uma
funcdo especifica de forma padronizada e repetitiva. A metodologia do Taylorismo
baseava-se na observacdo detalhada dos processos de trabalho para identificar os
métodos mais eficazes. Taylor prop6s a divisao das atividades produtivas em pequenas
etapas, delegadas a trabalhadores especializados para uma execucdo mais rapida e
eficiente. Introduziu também o conceito de cronometragem, medindo com precisao o
tempo necessario para cada tarefa, estabelecendo padrdes de desempenho. Embora tenha
aumentado a produtividade nas organizagdes, os principios de Taylor também
levantaram preocupacgdes sobre a desumanizagdo do trabalho e a desvalorizagdo do
trabalhador. Essas questbes tém implicacbes significativas até os dias de hoje.
Concluséo: O taylorismo representou uma importante evolucdo na gestdo industrial, ao
introduzir métodos cientificos para o aumento da eficiéncia e da produtividade. No
entanto, suas limitagdes também sdo evidentes, especialmente no que diz respeito as
questdes sociais e humanas relacionadas ao trabalho. Apesar das criticas, o legado do
taylorismo ainda € visivel em muitas organiza¢6es modernas, que continuam a buscar a
otimizacdo dos processos de producdo como uma estratégia fundamental para o sucesso
competitivo. Palavras-chave: Taylorismo; Trabalho; Padrdo de Desempenho.
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ESTUDO SOBRE O CASO FAZENDA BRASIL VERDE (2016): UMA
PERSPETIVA A LUZ DOS DIREITOS HUMANOS

Maria Vanessa Mendes do Nascimento
Francisca Jairla Machado Brandao

Daniel Rocha Chaves

Introducdo: Em 04 de marco de 2015, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
submeteu a Corte o caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde contra a Republica
Federativa do Brasil. O caso refere-se a suposta pratica de trabalho escravo e forcado
que ocorria na Fazenda Brasil Verde, localizada no municipio de Sapucaia no Estado do
Para. O caso relaciona-se a forma como os trabalhadores recrutados em estados mais
pobres das regides norte e nordeste eram levados para trabalhar nas fazendas sob
promessas de melhores salarios e, ao chegarem aos seus destinos, eram submetidos a
condicdes de trabalho exaustivas, desgastantes e precarias, ameacas e serviddo por
dividas nas quais eram obrigados a quita-las com o0s proprietarios por seu transporte,
hospedagem e alimentacdo. Objetivos: Este trabalho tem por objetivo analisar,
compreender e sobre os fatores que ocasionaram a condenacdo do Brasil por violagdo
aos Direitos Humanos. Metodologia: Trata-se de pesquisa qualitativa com técnica
baseada em estudo de caso, bem como fontes bibliograficas baseada em sites de noticias
e artigos acerca da suposta pratica de trabalho forcado e escraviddo por dividas na
Fazenda Brasil Verde no Estado do Para. Resultados/Discussdo: Durante a decada de
1990 até o inicio dos anos 2000, trabalhadores da Fazenda Brasil Verde no Para eram
submetidos a extensas jornadas de trabalho e a escraviddo sob 0 pressuposto ao
pagamento de dividas adquiridas com os fazendeiros, ocorrida na propriedade
pertencente ao latifundiario Jodo Luis Quagliato Neto, que comandava o Grupo
Quagliato juntamente com seus irmédos. Nos anos de 1989, 1993, 1996 e 1997 o Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel do Ministério do Trabalho, a Policia Federal e outros
orgdos governamentais realizaram visitas de fiscalizacdo, porém a Brasil Verde
continuou funcionando e aproveitando-se do trabalho escravo durante todo o periodo.
Somente em 2000, apds dois jovens escaparem e efetuarem uma denudncia, mais de 80
trabalhadores foram resgatados da propriedade, ao todo mais de 300 pessoas vitimas do
trabalho escravo foram resgatadas entre 1989 e 2002. Conclusédo: Em 2015 a CIDH
submeteu a Corte sob o pressuposto de violagdo de direitos humanos cometidas pela
Brasil Verde solicitando ao Tribunal que declarasse responsabilidade internacional do
Brasil pelas violagdes a Convencdo Americana. A Corte Interamericana de Direitos
Humanos declarou o Estado brasileiro internacionalmente responsavel e ordenou
diversas medidas de reparacdo sendo uma delas indenizac¢Ges por danos imaterial e de
reembolso de custas e gastos. Palavras-chave: Direitos Humanos. Brasil Fazenda
Verde. Corte Interamericana de Direitos Humanos.
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O PRINCIPIO DA LIVRE INICIATIVA NO DIREITO BRASILEIRO E SUA
IMPORTANCIA

Marisa Viana de Oliveira
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Introducéo: O principio da livre iniciativa € um dos pilares da economia de mercado,
garantindo a liberdade de empreender, produzir e comercializar bens e servigos sem
interferéncia excessiva do Estado. Ele resguarda a autonomia dos individuos para iniciar
e gerir negocios, estimulando a concorréncia, a inovacao e o desenvolvimento econémico.
Por meio da livre iniciativa, os empreendedores tém a liberdade de escolher como atuar
no mercado, definindo pregos, investimentos e estratégias comerciais, 0 que contribui
para a diversificacdo de produtos e servicos, a geracdo de empregos e 0 crescimento
sustentavel das empresas. Objetivos: Este trabalho tem por objetivo caracterizar o
principio da livre iniciativa no Brasil. Metodologia: Trata-se de pesquisa qualitativa com
procedimento executados através de pesquisa bibliografica em livros e artigos.
Resultados/Discussdo: O principio da livre iniciativa & fundamental para o
desenvolvimento do Estado, pois promove a criacdo de riqueza, o crescimento econémico
e a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Através da liberdade de empreender, 0s
individuos podem inovar, investir e gerar empregos, contribuindo para 0 aumento da
producdo e da produtividade. Isso resulta em mais arrecadacéo de impostos para o Estado,
possibilitando a oferta de servicos publicos de melhor qualidade, como salde, educacao
e infraestrutura. Além disso, a livre iniciativa estimula a competi¢do no mercado, levando
a reducdo de precos, ao aumento da eficiéncia das empresas e a diversificacdo de produtos
e servicos disponiveis para a sociedade. Dessa forma, o principio da livre iniciativa ndo
so impulsiona o desenvolvimento econémico, mas também fomenta a inovacéo, a geragédo
de empregos e o0 bem-estar social, tornando-se essencial para o progresso do Estado como
um todo. Concluséo: Portanto, conclui-se que tal principio encontra-se diretamente
relacionado com a dignidade humana, pois proporciona aos individuos a oportunidade de
exercerem sua liberdade e autonomia na busca de seus objetivos e realizacao pessoal. Ao
permitir que as pessoas empreendam, inovem e desenvolvam seus negécios, a livre
iniciativa promove a valorizacdo do trabalho e da criatividade humana, contribuindo para
o fortalecimento da autoestima e da autoconfianga dos individuos. Palavras-chave:
Direito; Direitos fundamentais; Economia.
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Introducéo: Este estudo explora o tema da Tecnologia e Inovagao, que esta se tornando
cada vez mais relevante em organizagdes ao redor do mundo. A finalidade é analisar a
importancia da inovacdo como um fator competitivo para as empresas brasileiras, com
foco no setor industrial. Em um contexto de didlogo continuo sobre futuro, tendéncias e
avancos tecnoldgicos, a inovacdo estd emergindo como uma pratica gerencial
fundamental para as empresas, refletida na crescente presenca de empresas de pesquisa,
desenvolvimento e tecnologia no mercado.Objetivos: Analisar a percepcao das industrias
brasileiras sobre a importancia das préaticas inovadoras como diferencial competitivo.
Metodologia: Este estudo aborda a pesquisa sobre inovacdo nas empresas industriais
brasileiras, utilizando uma revisdo bibliogréafica para aprofundar o conhecimento sobre
gestdo da inovacdo, complementada por dados do IBGE. A pesquisa € qualitativa,
permitindo a descricdo e exploragcdo do contexto do problema, sem generalizagdes.
Resultados/Discussdo: Esta secdo analisa o papel da inovacdo nas industrias brasileiras,
considerando o contexto econémico das ultimas décadas. Apds periodos de estabilidade
econémica nos anos 80 e 90, a inovagao surge como uma solucdo empresarial crucial para
a competitividade no século XXI. Embora o Brasil ainda tenha um nivel de inovacéao
considerado baixo em comparacdo com empresas europeias, ha exemplos notaveis de
sucesso, como Natura e Embraer, que destacam a importancia do investimento em
pesquisa, desenvolvimento e qualidade de produtos. Para estimular ainda mais a
inovacdo, € essencial promover um modelo de gestdo que valorize iniciativas inovadoras
e investir na colaboracdo entre academia e empresas, além de melhorar a qualidade da
educagdo em todos os niveis. Conclusdo: Contudo, conclui-se, a inovacéo é essencial
para a competitividade das empresas, envolvendo a exploracdo de novas ideias e o
desenvolvimento de vantagens comerciais. Tanto grandes como pequenas empresas
podem implementar métodos inovadores, embora as grandes possuam mais recursos para
investimentos em pesquisa e desenvolvimento. Em ultima anélise, a inovagéo é vista
como a chave para o sucesso pessoal, empresarial e nacional, mas sua realizacdo requer
uma visdo abrangente e compromisso com 0 novo e o inesperado. Palavras-chave:
Inovacdo; industriais brasileiras; empresas.
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