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MODELO
INTENÇÃO DE PESQUISA/INTERVENÇÃO


			A intenção de pesquisa consiste em um texto digitado no qual o candidato se apresenta e sugere a sua proposta de pesquisa de acordo com as temáticas investigadas nos Grupos de Pesquisa do Programa de Mestrado em Saúde e Gestão do Trabalho da UNIVALI. 
			A Intenção de Pesquisa é um instrumento para avaliação da capacidade do(a) candidato(a) para organizar um pré-projeto de pesquisa e argumentar a seu respeito. Ela deve ser situada dentro do contexto das linhas de pesquisa do Curso, preferencialmente naquela selecionada como primeira opção pelo(a) candidato(a). A intenção de pesquisa pode abranger problemas de investigação de mais de uma linha, promovendo uma integração entre elas. 
			A Intenção de Pesquisa não possui o compromisso de propor um tema de dissertação, mas sim situar o contexto de interesse do(a) candidato(a) e mostrar sua habilidade para identificar um problema de pesquisa e indicar possíveis soluções, com base em argumentos técnico-científicos. Além disso, a seleção de um(a) candidato(a) ao mestrado não condiciona de que o tema proposto na Intenção de Pesquisa será exatamente aquele em que ele(a) realizará na sua dissertação.
			Ao longo do primeiro ano, o(a) aluno(a) será orientado(a) no sentido de definir o seu tema de dissertação, elaborar um Projeto de Dissertação e submetê-lo a uma banca no término do segundo semestre do Curso.
		O texto da Intenção de Pesquisa deve ser redigido em fonte Arial, tamanho 12, espaço 1,5, contendo no mínimo três e no máximo oito páginas, conforme segue o modelo abaixo.






MODELO DA INTENÇÃO DE PESQUISA

1.1. TÍTULO: (Expressa o tema da pesquisa)
1.2. APRESENTAÇÃO: (Apresentação deve conter um memorial resumido, no qual será configurada a problemática de pesquisa/intervenção, no contexto profissional e acadêmico do candidato (máximo de 3 páginas). Um memorial é um documento descritivo de fatos importantes da vida acadêmica e profissional (e pessoal), se considerar adequado o candidato. Requer uma autoavaliação destas atividades, com relação às suas finalidades alcançadas. É obrigatório seguir o roteiro abaixo, sob pena de exclusão da análise.
i. Adotar a forma de um relato cronológico caracterizando a história particular do autor;
ii. Elaborar com tempo verbal na primeira pessoa do singular, o que permite ao autor enfatizar o mérito de suas realizações;
iii. Enfatizar os eventos mais significativos, caracterizando seu momento profissional atual;
iv. Utilizar subdivisões com tópicos/títulos para marcar as etapas da trajetória percorrida ou para destacar os aspectos ou fatos mais significativos.

1.3. PROBLEMA DE PESQUISA/INTERVENÇÃO
	Itens avaliados
	Pontuação máxima por item

	Objetivos gerais e específicos do projeto: (Conter objetivos claros e coerentes com a proposta de pesquisa/intervenção apresentada)  
	2,0

	Introdução: (Apresentar o problema de pesquisa, com revisão bibliográfica pertinente e atualizada articulando com a linha de pesquisa do Programa escolhida pelo candidato. Expressar relevância científica/social e justificativa) 
	5,0

	Abordagem metodológica proposta: (Apresentar as etapas do caminho metodológico) 
	2,0

	Referências bibliográficas 
	1,0

	Total
	10





Vice-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão
Programa de Pós-Graduação em Saúde e Gestão do Trabalho – Mestrado Profissional
Rua Uruguai, 458 – Bloco F6 – Sala 321 – Cx.Postal 360 – CEP: 88302-901 – Itajaí – Santa Catarina 
Fone: (047) 3341-7932
ppgsgt@univali.br          www.univali.br/mestradosaude 
image1.png
UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJA I




